Приложение 15
Карточная игра «Человек-судьба-черт»
Цель игры - моделирование жизненной и профессиональной перспективы учащегося.

Время проведения - от 1 часа 30 минут до 2 часов.

Подготовительный этап
(Эту игру целесообразно проводить со старшеклассниками уже после того, как они определят с помощью других методик свои основные профессиональные планы.)

Профконсультант и клиент сидят рядом за обычным столом.

На подготовительном этапе психолог знакомит клиента с общей идеей данной методики (попытка «разыграть» предстоящую жизнь и посмотреть, что из этого получится) и предлагает ему самому отобрать для игры необходимые карточки. На этапе отбора карточек психологу не следует задавать клиенту много уточняющих вопросов, хотя совершаемые клиентом выборы очень к этому располагают. Если начать сразу же обсуждать эти выборы, то времени на саму игру просто не останется.

Первая группа карточек цели жизни (см. Перечень карточек «целей» к игре «Человек-судьба-черт», рисунок «Пример карточки «целей» к игре «Человек-судьба-черт»), Клиент переворачивает каждую карточку той стороной, на которой записана наиболее желаемая для него цель и, в итоге, отбирает 5 — 7 наиболее значимых для себя жизненных целей, к которым он будет стремиться в ходе игры. Карточки с отобранными целями отодвигаются к краю стола.

Перечень карточек «целей» к игре «Человек-судьба-черт»
(«Звезды - *» обозначают относительную привлекательность карточек, «дырки - ® » - непривлекательность, а отсутствие знака - неопределенную степень привлекательности. Нечетные номера представляют лицевую сторону карточки, а четные - оборотную сторону, см. рис.)

1. Друзья, понимание - * 2. Враги, завистники

3. Счастливая семья - * 4. Семья - каторга - ®

5. Спокойная жизнь 6. Риск, азарт



Рис. Пример карточки «целей» к игре «Человек-судьба-черт».
(Размер карточки: 8x6 см. 9а - лицевая сторона; 96 - оборотная сторона этой же карточки; декоративная линия, а также номера в верхней части рисуются голубым фломастером. Дробный номер в верхней части показывает: числитель - номер фактора на лицевой стороне карточки, знаменатель - номер противоположного фактора на оборотной стороне.)

Вторая группа карточек пути к целям (см. Перечень карточек «путей к игре «Человек-судьба-черт», рис. «Пример карточки «путей» к игре «Человек-судьба-черт»»). Данные карточки клиент раскладывает по столе в хронологическом порядке, начиная с сегодняшнего дня и до предполагаемого конца своей жизни. Если какой-то путь клиент не собирается проходить, считая, что он не приведет его к выделенным ранее целям, то соответствующая карточка просто откладывается в сторону.

Обычно клиенты отбирают 1 5 — 2 0 карточек с путями, которые трудно выстроить в один ряд. Поэтому для экономии места на столе карточки можно выкладывать по одной, по две или максимум по три на каждом этапе жизни (как бы делая несколько дел одновременно). Количество таких этапов клиент определяет самостоятельно. Карточки с отобранными путями также отодвигаются к краю стола и располагаются в ряд, чуть ниже карточек с целями.

Перечень карточек «путей» к игре «Человек-судьба-черт»
(На оборотной стороне карточек указаны номера карточек «целей», которые, скорее всего, достигаются при реализации данных путей. Знаками «Звезда - *» и «Дырка - ®» указывается примерная привлекательность путей, см. рисунок карточки.)

1. Успехи в школе - * 2.15.23.27.33.43.

2. Кружки, факультативы, лектории, курсы - * 1.9.13.15.25.35.39.

3. Спортивная секция - * 1.6.7.9.19.35.41.

4. Самоподготовка (постоянная работа над собой),- * 9.19.25.27.33.35.39.43.

5. Платная подготовка к поступлению (репетитор, курсы) 2.23.32.41.43.

6. Драки, спекуляция, сомнительные дела - ® 1.2.6.11.17.20.28.32.38.41

7. Кайф, балдеж, загул (пока молодость) - ® 1.2.4.6.8.10.16.17.22.28.30.32.40.

8. Консультация у специалиста (врача, психолога, юриста) - * 13.27.33.41.

9. Знакомство с условиями поступления и обучения в вузе или колледже (самому все узнать) - * .

13.19.

10. Подготовительные курсы - * 1.13.35.39.

11. Активизировать родных и близких для помощи 2.5.20.23.32.33.43.

12. Постановка на учет в милицию - ® 6.20.28.32.36.38.40.

13. Культурная жизнь (посещение театров, музеев) - * 1.15.25.31.32.

14. Самостоятельное творчество (рисовать, сочинять, конструировать, коллекционировать, выращивать...) - *

2.9.11.15.19.25.31.35.

15. Колледж (начальное профессиональное образование) - * 7.19.24.34.37.42.44.

16. Техникум (среднее профессиональное образование) - * 13.24.34.37.42.44.

17. Училище (медицинское, педагогическое, художественное) - * 6.9.23.25.31.

18. Вуз (высшее профессиональное образование) - * 2.9.11.13.17.25.27.31.33.43.

19. Служба в армии - * 1.6,7.35.

20. Вынужденная работа (вы мечтали не об этом) - ® 14.20.26.36.

21. Основная работа (то, что вы хотели и что можете) -* 1.13.19.27.37.

22. Диссертация - * 2.3.5.9.11.19.23.25.27.31.33.35.89.41.43.

23. Работа по совместительству (подработка, дополнительные дежурства) - *

2.3.8.11.17.21.26.

24. Нарушить закон, но пока не попасться - ® 2.6.8.9.11.17.20.32.36.38.43.

25. Продать совесть, не нарушая закон - ® 2.4.8.10.11.14.16.17.20.22.28.30.32.38.40.41.

26. Свадьба, брак по любви (или дружба с любимым человеком) -

3.5.7.21.29.

27. Брак по расчету (или дружба с выгодным человеком) - ® 2.4.8.10.11.20.22.30.32.41.43.

28. Рождение ребенка (усыновление, удочерение) - * 3.12.18.20.21.26.29.42.44.

29. Ссора с любимым человеком, развод - ® 8.12.22.28.30.40.

30. Уход «в себя», богоискательство 2.4.12.18.22.25.29.30.40.

31. Снимать комнату или жить в общежитии (попробовать самостоятельности) - *

1.12.20.34.44.

32. Тюрьма (терпеть, работать, думать) - ® 2.6.8.10.20.22.24.28.36.38.

33. Общественная деятельность - * 1.2.25.27.32.33.35.43.

34. Официально нигде не работать и не учиться 10.12.16.18.20.28.30.32.40.

35. Бескорыстная деятельность, помощь слабым - * 1.25.27.29.31.37.42.44.

36. Пьянство, измены... - ® 4.8.10.12.16.17.22.28.30.32.

37. Вы никому не нужны (никто не любит и не уважает) - ® 2.4.10.22.28.30.38.42.44.

38. Вас уважают и поддерживают, коллеги по работе - * 1.9.13.27.31.35.37.39.43.

39. Участие в склоках, травле своих коллег и знакомых - ® 2.6.8.14.26.32.38.40.41.

40. Значительные успехи на работе - * 2.9.13.33.35.39.

41. Увольнение (отчисление) за плохую работу (учебу) - ® 2.10.12.14.28.40.44.

42. Руководство с вами считается (уважает и поддерживает) - * 2.13.27.32.33.35.39.

43. Дорогая покупка (машина, дача, квартира, яхта) - * v 2.3.11.17.21.32.38.

44. Заграничная командировка, работа с иностранцами - * 2.3.6.11.17.23.32.33.39.41.43.

45. Создать свою фирму, заняться бизнесом 2.6.8.9.11.17.23.33.35.38.41.43,

46. Самостоятельные лечебно-физкультурные занятия (по преодолению своего заболевания) - * 7.13.15.19.21.23.25.29.39.

47. Систематические посещения ЛФК (лечебно-физкультурного кабинета) для преодоления своего заболевания - * 1.7.13.15.19.23.24.25.29.39.

Карточки путей под номерами 46 и 47 предназначены для работы с подростками-инвалидами и могут убираться из колоды при консультировании здоровых клиентов.
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Рис. Пример карточки «путей» к игре «Человек-судьба-черт».
(Размер: 6 х 8 см. 10а - лицевая сторона карточки; 106 - оборотная сторона карточки с записанными номерами карточек «целей», достижению которых способствует данный путь. Декоративные линии и номера в верхней части рисуются зеленым фломастером.)

Третья группа карточек внешние и внутренние возможности (факторы) клиента (см. Перечень карточек «возможностей-факторов» для игры «Человек-судьба-черт», рис. «Пример карточки «возможности-фактора» для игры «Человек-судьба-черт»»).
Консультируемый должен отобрать ровно 10 таких факторов, которые, по его мнению, в наибольшей степени отражают его собственные возможности, т.е. сделать с помощью соответствующих карточек самооценку.

Для упрощения такой самооценки профконсультант предлагает клиенту каждую карточку сначала перевернуть той стороной, где выписана наиболее похожая на него характеристика, и сразу же выкладывать эти карточки в два ряда: в ближний к себе ряд - более похожие карточки, а во второй, дальний от себя ряд - менее похожие или неопределенные карточки с возможностями.

После этого клиенту несложно выбрать 10 самых похожих возможностей. Отобранные карточки располагаются прямо перед клиентом (5 сверху и 5 снизу - всего 10), ниже карточек с путями и целями. Место на столе перед профконсультантом должно быть свободно: в этом месте будут разворачиваться основные игровые действия с карточками.

Перечень карточек «возможностей-факторов» для игры «Человек-судьба-черт»
(«Звезды - *» обозначают относительную привлекательность карточек, «дырки - ®» - непривлекательность, а отсутствие знака - неопределенную степень привлекательности. Нечетные номера представляют лицевую сторону карточки, а четные - оборотную сторону, см, рис.):

Карточки под номерами 65-68 предназначены для работы с подростками-инвалидами (ДЦП без осложнений на интеллект) и в работе со здоровыми клиентами они могут просто убираться из колоды.
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Рис. Пример карточки «возможности-фактора» для игры «Человек-судьба-черт».
(Размер карточки: 6 x 8 см. 11а - лицевая сторона карточки; 116 — оборотная сторона; декоративные линии и номера в верхней части рисуются красным фломастером. Дробный номер в верхней части показывает: числитель - номер фактора на лицевой стороне карточки, знаменатель - номер противоположного фактора на оборотной стороне.)

Основные этапы
1. Психолог более подробно знакомит клиента со смыслом игры: используя свои возможности (отобранные 10 карточек с факторами), необходимо пройти намеченные пути (карточки путей должны быть выложены в ряд), а через пройденные или не пройденные пути будет определяться, сумел ли игрок достичь своих целей.

С этого момента профконсультант превращается в игрового «черта», который по определенным правилам мешает игроку в осуществлении его замыслов, как бы моделируя те реальные трудности, которые подстерегают каждого человека на пути к своему счастью(СНОСКА: В определенном смысле данную роль можно считать «мефистофельской», поскольку она содержит некоторые провокационные моменты, сбивающие с толку самоопределяющегося человека. Необходимость таких игровых «провокаций» для более полноценного воспитания молодых людей не вызывает сомнений. Пусть лучше подобными провокациями будут заниматься профессиональные психологи и педагоги, чем настоящие «ловцы молодых душ». По нашему опыту, подростки с полным пониманием относятся к условности игровой роли «черта».).

Первое игровое правило - борьба со своими недостатками. Поскольку и при самооценке, и в ходе дальнейшей игры у клиента могут оказаться карточки с непривлекательными факторами-возможностями, то он может преодолевать их. Для этого необходимо выложить на стол карточку, с которой клиент хочет побороться, и рядом одну карточку из своих 10, с помощью которой он хочет преодолеть свой недостаток.

Например, можно побороться со своей «некрасивостью» при помощи имеющегося «оптимизма, веселого нрава». Правильность такой борьбы определяет профконсультант в роли «черта». Если ход правильный, профконсультант говорит «согласен», и тогда карточка с «некрасивостью» переворачивается на «красоту». Если ход неправильный, то профконсультант говорит «сомневаюсь», и тогда в наказание карточка с «оптимизмом» переворачивается и превращается в свою противоположность - «пессимизм, угрюмость».

Бороться со своими недостатками клиент может по одному разу между разыгрыванием каждого пути (см. далее).

Второе игровое правило - спор с «чертом». Клиент может не согласиться с оценкой профконсультантом своего хода, поэтому клиент может попытаться обосновать свои действия. По правилам спора, клиент должен обязательно сказать, что он «спорит», и в течение всего 30 секунд постараться представить свои основные доказательства. Опыт показывает, что этого времени вполне достаточно для обоснования своей позиции.

Если спор удачный, то недостаток превращается в достоинство (например, «некрасивость» становится «красотой»), а в награду клиент награждается новой карточкой со «звездочкой» (первой сверху из оставшейся стопки карточек с возможностями), которую он обязан обменять на любую из 10 имеющихся у него карточек (в игре должно участвовать ровно 10 карточек с возможностями).

Если же спор оказался неудачным, то возможность, с помощью которой клиент пытался себя улучшить, превращается в свою противоположность (в нашем примере, «оптимизм» превращается в «пессимизм»), а в наказание клиенту выдается карточка с «дыркой» (первая сверху из оставшейся стопки карточек с возможностями), которую он обязан обменять на любую из своих 10 карточек. Но при этом выполняется условие: дырка на дырку не обменивается, иначе теряется смысл наказания.

Таким образом, спор - это дополнительная ответственность, но удачный спор часто может спасти самые безнадежные ситуации. Поэтому профконсультант должен поощрять клиента отстаивать свои ходы в игровом споре, хотя выходить на спор клиент должен добровольно. При первом споре мы обычно предлагаем клиенту самому оценить (в процентах или в условных баллах), насколько его спор был убедительным. Как правило, первые такие самооценки оказываются довольно скромными.

Естественно, профконсультант должен очень уважительно относиться к высказываниям клиента и ни в коем случае не пытаться доказывать ему, что он «все равно не прав»... Профконсультант, проводящий такую игру должен обладать элементарной психотерапевтической и консультативной культурой.

В случае, если клиент оказывается отличным спорщиком, и игра может показаться ему неинтересной, профконсультант должен сделать ему комплимент и предложить более строгую оценку его аргументов. Общим критерием удачного спора должны стать не очаровательные (миленькие) интонации клиента, а содержащийся в его словах конкретный смысл. Не должны приниматься доказательства-лозунги (типа «это само собой разумеется»), Например, если клиент хочет доказать, что с помощью оптимизма он может преодолеть свою непривлекательность, то фраза «это же и так понятно» аргументом считаться не может: необходимо привести конкретные примеры, где оптимизм действительно позволяет человеку стать привлекательным.

Когда клиент приводит конкретные примеры, то он сам лучше осознает то, о чем говорит. Игровой спор является важнейшим активизирующим условием проведения данной методики!
Третье игровое правило - прохождение намеченных путей. На стол выкладывается первый путь (из отобранных, в хронологическом порядке). Чтобы его пройти клиенту необходимо выложить на стол 3 карточки с соответствующими намеченному пути возможностями из числа имеющихся у него 10 карточек.

Например, для того чтобы «поступить в вуз», игрок выкладывает следующие свои возможности: «согласие в семье», «большие планы» и «умение учиться». Правильность этого хода также оценивается профконсультантом.

В зависимости от общего состояния клиента и его умения спорить, можно выделить различные уровни сложности данного правила. В игре со «слабым» клиентом путь считается пройденным, если из трех выложенных карточек с возможностями хотя бы две ведут к его прохождению. В игре с «сильным» клиентом необходимо, чтобы все три возможности соответствовали намеченному пути. В игре со «слабым» клиентом за неудачно выложенные возможности наказания нет (только путь считается непройденным), а с «сильным» клиентом в наказание за неправильно выложенные им карточки с возможностями можно сразу же перевернуть эти карточки оборотной стороной (например, неудачно выложенная «воля» превращается в «безволие» и т.п.), что осложняет игру и делает ее более интересной. Но и здесь у игрока остается возможность поспорить с профконсультантом (по правилам, уже описанным выше).

Если клиент не проходит намеченный путь, то психолог, с помощью заранее заготовленного перечня-шпаргалки со всеми записанными там путями, быстро определяет, какой же путь клиент прошел вместо намеченного, ведь какие-то свои возможности он активизировал (выложил соответствующие карточки на столе). Для удобства определения таких путей мы рекомендуем в подобном перечне пометить явно непривлекательные пути, которые часто предлагаются клиенту в наказание за то, что он не смог достичь запланированного. Если клиент удачно проходит намеченный путь, то соответствующая карточка откладывается в отдельную стопку (пройденных путей). Но накапливать более 5 таких пройденных путей нельзя: необходимо использовать их для определения того, к каким же целям эти пути приводят.

Четвертое игровое правило - определение достигнутых целей. Клиент сам выбирает из карточек с достигнутыми путями 3 карточки, переворачивает их оборотной стороной и считает, какие номера встречаются на двух и более карточках (эти номера соответствуют номерам карточек с целями). Таким образом определяется, какие цели игрок уже достиг на данном этапе игры. Соответствующие карточки сразу же ему выдаются, и он складывает их в отдельную стопку (достигнутых целей).

Естественно, можно посмотреть, насколько будут совпадать эти цели с намеченными клиентом целями еще в начале игры (на подготовительном этапе). Нередко бывает и так, что на первых этапах игры клиент получает одни цели, а на последующих этапах эти же цели превращаются в свою противоположность. Например, в молодости достигается цель «честная жизнь», а ближе к зрелости т «грязная совесть»...

В награду за достигнутые цели игрок может оставить из выложенных 3 карточек с путями одну, наиболее привлекательную для себя, чтобы использовать ее в дальнейшем достижении целей. В самом конце игры можно определять цели не по 3 карточкам, а по 2, но так, что на обеих этих карточках номера тех или иных целей встречались.

Правила игры для профконсультанта, выполняющего роль «черта
1. Если клиент забывает бороться со своими недостатками, то сам профконсультант - «черт» борется с положительными возможностями игрока, используя для этого его же недостатки из имеющегося набора 10 возможностей (например, выкладывает на стол явно положительное качество «умение общаться» и борется с ним при помощи имеющегося у клиента качества «безразличие, апатия ко всему»). Но клиент и здесь может попытаться в споре доказать психологу, что «безразличие» не снижает «умения общаться».

2. При борьбе клиента со своими недостатками профконсультант может нейтрализовать его усилия с помощью какой-либо одной отрицательной карточки из набора 10 имеющихся, как бы актуализируя Некоторые игровые недостатки, имеющиеся у консультируемого клиента. Например, клиент борется со своей «ленью», используя для этого «волю», а профконсультант-»черт» сразу же выкладывает карточку - «необязательность в делах, забывчивость», которая как бы нейтрализует «волю». Это правило следует использовать только в работе с сильными и сообразительными игроками.

3. Аналогично профконсультант может «актуализировать» отрицательные факторы (из набора 10 имеющихся карточек) при прохождении клиентом намеченных путей.

4. Профконсультант может делать клиенту подсказки в виде «добрых советов», когда тот размышляет над тем, какую карточку ему лучше положить для борьбы со своими недостатками или при прохождении путей, а после сделанного игроком хода сразу же начать «сомневаться» в правильности совершенного хода. Данное правило несет достаточно высокий эмоциональный заряд и должно использоваться только с сильными игроками. Если клиент будет искренне огорчен своей «доверчивостью», то профконсультанту лучше заявить, что он «пошутил», ведь он же выполняет роль «черта». Обсуждение
Психолог-консультант и консультируемый клиент на отдельных листочках примерно обозначают 5 временных этапов игры и оценивают по условной пятибалльной (или по десятибалльной) действия игрока по двух основным критериям: 1 - общая успешность игровых ходов и споров на каждом из пяти выделенных этапов; 2 - самообладание игрока на различных этапах игры (насколько он сумел не расстраиваться из-за неудач и не расслабляться от успехов).

После этого оценки психолога и самооценки клиента сопоставляются и очень доброжелательно обсуждаются. Мы советуем немного подыграть клиенту (оценить его чуть выше того, что он заслуживает), ведь одним из эффектов данной методики должно стать повышение чувства оптимизма и уверенности клиента в своих действиях.

Данная методика легко понимается и принимается практически всеми подростками. Ее можно использовать и в работе с подростками-инвалидами, но при условии сохранного интеллекта (наш двухлетний опыт работы с детьми, страдающими ДЦП с сохранным интеллектом, подтверждает это, поэтому в представленных перечнях имеются карточки, рассчитанные на консультирование и таких клиентов).

Для многих же профконсультантов данная методика может показаться сложной в силу своей необычности. К сожалению, для ее освоения, действительно, нужны определенные усилия. Лучше, конечно, когда такое освоение организуется на специальных практических занятиях, но и они в наше время не всегда возможны.

Для освоения данной игры своими силами необходимо: самостоятельно изготовить (нарисовать) карточки по образцам; несколько раз проиграть эту методику на себе, внимательно изучив основные игровые правила; «потренироваться» на близких людях или знакомых, у которых нет особых проблем самоопределения и которые могут простить некоторые ошибки осваивающего игру профконсультанта; постепенно включать игру в работу с выдержанными клиентами, готовыми рассматривать свои профориентационные проблемы в более широком жизненном контексте.

Опыт использования данной игры другими профконсультантами показывает, что очень быстро у них возникают собственные идеи по совершенствованию игровых правил и по изменению перечней карточек, что свидетельствует о высоком творческом потенциале данной методики, позволяющем специалисту использовать игру по-своему.

При самостоятельном изготовлении карточек к игре «Человек-судьба-черт» необходимо использовать плотный ватман. Надписи лучше сделать с помощью печатной машинки, а все декоративные линии проводить фломастером или мягким карандашом. Общее время на изготовление методики - примерно 6—10 часов, в зависимости от чертежных способностей профконсультанта. Для хранения карточек рекомендуем сделать из плотного картона аккуратную коробочку.

Профессьянс «Формула-5»

Цель методики - оперативный поиск (или уточнение) наиболее привлекательной для клиента профессии (группы профессий), а также знакомство с основными группами характеристик профессионального труда.
 Время проведения- 30 — 50 минут.

Основные этапы
Само название методики основано на «формуле профессий», разработанной Е. А. Климовым (1988, 1990) и включающей четыре группы характеристик профессионального труда. Настоящая методика включает пять групп характеристик профессиональной деятельности.

1. Все карточки должны быть разложены на пять групп.

2. Клиенту объясняется общий смысл работы с карточками, из которых необходимо составить по определенным правилам образ наиболее привлекательных для него профессий.

3. Далее клиенту предлагается рассмотреть первую группу карточек -цели труда (см. Перечень карточек с характеристиками профессий для профессьянса «Формула-5»), которые необходимо расположить на столе в ранговом порядке, слева - наиболее привлекательные для клиента цели, а справа - менее привлекательные или явно отвергаемые.

Сразу же клиенту предлагается перевернуть оборотной стороной те карточки с целями, реализовать которые ему в настоящий момент сложно (по самым разным причинам).

Таким образом, на столе оказывается выложенная с помощью карточек мотивационно-операциональная картина относительно целей Возможного профессионального труда, т.е. что хотел бы делать клиент и как он сам оценивает свою готовность это делать.

На данном этапе лучше не обсуждать сделанные расклады.

4. После этого клиент аналогично раскладывает и другие четыре группы карточек.

В итоге оказываются проранжированными и оцененными с точки зрения «достижимости» все пять групп карточек!; характеристиками труда.

На столе таким образом получается определенный расклад карт: 5 рядов по 9 карточек в каждом ряду.

(Заметим, что удобство данной методики в том, что перед глазами клиента и профконсультанта выложены все карточки методики, что позволяет не только строить целостный образ выбираемой профессии, но и оперативно корректировать его в ходе совместного обсуждения.)

На этом этапе психолог может начать задавать уточняющие вопросы, цель которых -выявление некоторых противоречий в разложенных карточках и, по возможности, корректировка этих противоречий.

Например, клиент хотел бы в будущем «исследовать что-либо, делать открытия» (соответствующая карточка лежит слева, в числе наиболее привлекательных), но «знаковые системы», без которых сложно представить себе современного ученого-исследователя, его явно ' не интересуют (соответствующая карточка лежит близко от правого, «отвергаемого» края). Психолог просит клиента объяснить, нет ли здесь противоречия. Вполне возможно, что клиент противоречия здесь не видит и, по своему, прав, т.е. профконсультант может лишь озадачить клиента с помощью своих вопросов, но ни в коем случае не стоит «переубеждать» его.

Ориентируясь на перевернутые оборотной стороной карточки, психолог может также уточнить, почему клиент считает себя не готовым реализовать некоторые свои намерения. Однако особенно увлекаться подобными вопросами не следует.

5. Далее профконсультант предлагает клиенту выбрать шесть наиболее привлекательных для себя карточек с характеристиками профессий, но так, чтобы из каждого ряда была взята хотя бы одна карточка. По отобранным карточкам клиенту предлагается угадать, с какими профессиями эти характеристики соотносятся.

Например, клиент отбирает следующие карточки: «перемещение, транспортирование», «техника», «механические средства», «особые условия», «льготы, высокая зарплата» и «сидячая работа», которые, скорее всего, могут быть соотнесены с водительскими профессиями и, в меньшей степени, - с профессией автослесарь (резервные варианты - слесарные и станочные специальности). Сначала назвать профессии пытается сам клиент, но если у него не получается, ему подсказывает профконсультант.

Бывает и так, что по отобранным карточкам сложно назвать какие-либо специальности, и тогда клиенту предлагается выбрать еще одну-две карточки дополнительно (всего - не более восьми карточек).

Оставшиеся на столе карточки позволяют перепроверить правильность выделенных профессий. Например, если клиент остановился на варианте водительских профессий, но карточки «открытый воздух» и «относительная самостоятельность» находятся среди крайне правых (отвергаемых) характеристик профессионального труда, то, скорее всего, профессия водителя этому клиенту вряд ли подойдет.

Важную роль играют перевернутые оборотной стороной карточки, показывающие, что клиент не готов реализовать те или иные цели, работать с некоторыми предметами труда, использовать определенные средства и т.д.

Например, если к выбранной клиентом профессии подходят семь карточек из восьми отобранных, но среди этих семи карточек шесть - перевернутые, то возникают сомнения относительно реалистичности данного варианта. Даже если из этих же отобранных восьми карточек к какой-то другой профессии подходят только пять, но из них перевернутой оказывается одна карточка, то такой вариант выглядит более реальным.

При угадывании по карточкам тех или иных профессий эффективным оказывается прием группировки сходных карточек из числа отобранных. Например, в одной группе могут оказаться карточки «организовывать людей», «взрослые люди», «голос», «помещениям людьми», в другой группе - «обслуживать». Нередко одна или две карточки одной группы могут одновременно принадлежать и другим группам. Если вместе с клиентом расположить все отобранные карточки на столе по группам, где расстояния карточек друг от друга будут определять их сходство, то получится: своеобразная «молекула профессий». При этом саму степень сходства между карточками («валентные связи») должен каждый раз определять сам клиент с помощью профконсультанта, поскольку видение этих связей носит субъективный, индивидуальный характер.

Комментарий для ведущего
Опыт использования данной методики показывает, что ее кажущаяся простота на самом деле требует от профконсультанта определенного навыка. Для его выработки советуем профконсультанту нарисовать данную методику («прочувствовать» ее своими руками), затем потренироваться на самом себе (как бы несколько раз «проконсультировать» себя), затем поупражняться на близком человеке и, только после этого использовать методику в работе с реальными клиентами.

ля самостоятельного изготовления методики лучше использовать плотный ватман, тексты отпечатать на машинке, декоративные линии проводить фломастером или мягким карандашом (от шариковых ручек на ватмане образуются канавки, что приводит к изгибу карточек и быстрому выходу их из строя), а для нанесения красноватого фона использовать обычный красный карандаш и мягкую бумагу, чтобы аккуратно растереть ею штрихи по бумаге. Начать, естественна, следует с подготовки бумаги, а закончить печатанием текстов. Для хранения карточек советуем изготовить из плотного картона аккуратную коробочку и подписать ее.

Естественно, что каждый профконсультант может видоизменять формулировки на карточках в соответствии со своим опытом и воображением, но для начала мы советуем все-таки попробовать наш вариант.

Перечень карточек с характеристиками профессий для профессьянса «Формула-5»
1. Цели труда - Ц:
Ц-1. Оценивать, проверять, контролировать

Ц-2. Исследовать что-либо, делать открытия

Ц-3. Перемещать, транспортировать что-либо

Ц-4. Преобразовывать исходные материалы (монтаж, сборка)

Ц-5. Преобразовывать человеческое сознание (обучение, воспитание, консультирование)

Ц-6. Творить, изобретать, создавать новое

Ц-7. Организовывать людей, руководить

Ц-8. Обслуживать что-либо или кого-либо

Ц-9. Постоянно работать над собой, «быть в форме» (тренировки, репетиции, самообразование)

2. Предмет труда - П:
П-1. Техника

П-2. Знаковые системы (тексты, показания приборов, информация)

П-3. Общественные, экономические, социально-политические системы

П-4. Художественный образ (мир искусства, чувства, переживания)

П-5. Система идей, наука

П-6. Живая природа (звери, птицы, рыбы, насекомые, растения, микроорганизмы)

П-7. Взрослые люди

П-8. Дети (дошкольники и школьники)

П-9. Детали, материалы; сырье, подлежащее обработке

3. Средства труда - С:
С-1. Ручные (простые приспособления и приборы, а также «золотые руки»)

С-2. Механические (станки, машины и другая техника)

С-3. Автоматические (работающие по заданной программе)

С-4. Компьютеры и микрокалькуляторы

С-5. Знания, способы мышления, память

G-6. Выразительные движения, мимика (умение вызывать доверие и уважение, быть обаятельным)

С-7. Творческое мышление (способность к нестандартным действиям, к собственному взгляду на вещи)

С-8. Возможности организма и органов чувств (хорошее зрение, слух и т.д.)

С-9. Голос (владение тембром, интонациями)

4. Условия и организация труда - У:
У-1. Бытовой микроклимат (контора-офис, отдел, кабинет)

У-2. Помещения с людьми (торговый зал, театр, учебная аудитория)

У-3. Разъезды, частые командировки

У-4. Относительная самостоятельность (самому за все отвечать)

У-5. Открытый воздух

У-б. Экстремальные условия (в воздухе, на воде и под водой, в шахте, космосе, на войне и т.п.)

У-7. Особые условия (цех, лаборатория, транспортное средство) У-8. Изысканные отношения, престижные знакомства У-9. Высокая официальная зарплата, льготы (часто связаны с тяжестью работы, нервными и моральными затратами)

5. Особенности работы - О:
O-l. Минимальный риск судимости («честная» профессия)

0-2. Минимальные профессиональные вредности («здоровая профессия»)

О-З. Возможность выпивать и ругаться на работе

0-4. Повышенная ответственность (материальная, моральная, за жизнь и здоровье людей)

0-5. Приключения, риск, азарт

О-б. Чаевые, подарки (возможность дополнительного заработка)

0-7. Тихая, спокойная работа

0-8. Работа преимущественно сидячая

0-9. Работа в постоянном движении
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Рис. Пример заполненной с обеих сторон карточки к профессъянсу «Формула-5».
Размер карточки 6 x 8 см. 8а - лицевая сторона карточки: внизу фломастером проводится голубая линия, вверху - номер карточки Ц-1 (Ц - цели труда). 86 - оборотная сторона карточки: номер и линия внизу - аналогично лицевой стороне, но вверху проводятся красным фломастером две линии, показывающие, что в случае перевертывания карточки клиент оценивает свою готовность «оценивать» невысоко. Можно также вместо этих двух Линий просто сделать красноватый фон (аккуратно растереть мягкой бумагой штрихи от красного карандаша).

Точно так же готовятся и все остальные карточки, но для каждой группы желательно обозначать разделительные (декоративные) линии своим цветом: цели - голубым, предметы - коричневым, средства - оранжевым, условия - зеленым, особенности - желтым. Две верхние линии на оборотной стороне всех карточек лучше сделать красным фломастером.

Профессьянс «Кто? Что? Где?»
Цель методики - определение наиболее привлекательных для учащихся профессий, построение консультируемым «образа себя» как будущего профессионала. 
Время проведения- 1 час.

Предварительная подготовка
Данная методика включает 84 карточки, разбитые на три группы:

1) 27 карточек «профессионально важных качеств» (ПВК) (см. Перечень карточек профессионально важных качеств - ПВК («К») и рису нок карточки);
2) 27 карточек типичных трудовых действий (см. Перечень карточек трудовых действий - «что делать» («Ч») и рисунок карточки);
3) 27 карточек типичных организаций (мест работы) (см. Перечень карточек возможных мест работы - «где работать» («Г» )и рисунок кар точки).
На отдельной карточке можно представить схему раскладывания данного «профессьянса» на столе.

Размер карточек: 6 на 9 см.

Для удобства работы можно приготовить три отдельных листа (примерно 9 на 12 см.), на которых в виде перечней выписываются ПВК, трудовые действия и места работы. Эти перечни могут значительно облегчить поиск карточек в ходе корректировок и замен в процессе работы.

Предлагаемая ниже процедура использования методики может показаться слишком подробной и громоздкой. Но опыт ее использования показывает, что в реальной работе она выглядит вполне простой и понятной для большинства учащихся 9 - 11 классов. Оправдывается столь подробное описание методики ее необычностью и важностью отдельных нюансов работы.

Перечень карточек профессионально важных качеств - ПВК («К»)
Цифрами в первом ряду обозначены номера соответствующих данному качеству трудовых действий - «что делать» ( «Ч»), а во втором ряду - номера соответствующих мест работы - «где работать» («Г»).

К-1. Специальные знания - хорошая ориентировка в конкретной области, в «своем» деле.

1.3.4.5.6.7.8.13.19.23.24.27.

1.2.8.9.13.15.16.18.21.27.

К-2. Общая эрудиция - умение ориентироваться в различных вопросах и областях знания.

1.3.4.5.9.10.12.21.

3.6.7.10.16.17.27.

К-3. Творческое воображение, интуиция.

1.4.5.7.9.11.12.13.19.21.

3.6.7.16.17.

К-4. Жизненный опыт, мудрость.

2.3.4.5.9.10.14.20.21.23.25.

1.2.3.5.10.11.12.14.17.18.19.24.26.27.

К-5. Умение общаться: обаяние, воспитанность, находчивость.

2.4.5.8.10.11.21.23.25.26.

1.2.3.4.6.7.14.17.18.19.22.24.26.27.

К-6. Гуманность, доброта, бескорыстность.

2.4.5.9.10.11.21.22.23.

1.6.7.12.13.14.17.18.19.27.

К-7. Активность, инициативность, предприимчивость.

4.5.8.14.19.20.25.

2.11.14.19.24.26.

К-8. Воля, смелость, принципиальность.

4.5.8.9.12.18.20.24.

1.2.3.4.7.11.18.19.21.22.25.27.

К-9. Самокритичность - умение признаваться в собственных ошибках.

2.4.5.9.11.12.13.21.

1.2.3.10.14.16.17.19.21.25.27.

К-10.Достоинство и честь, порядочность, репутация.

2.4.5.9.11.18.20.23.24.

1.2.3.12.14.17.18.19.-20.21.25.26.27.

К-11.Уравновешенность - способность сдерживать себя и не впадать в отчаяние.

Начало формы

1.2.4.5.6.7.10.14.15.16.17.19.21.22.23.24.27.

1.8.12.14.15.17.19.21.23.24.26.27.

К-12.Оптимизм, чувство юмора.

2.4.9.10.11.12.21.23.25.

1.3.7.16.17.19.26.

К-13.Логичность, строгость мышления.

1.3.5.6.7.12.15.17.19.20.24.27.

1.2.4.9.15.16.18.19.20.25.

К-14.Умение сосредоточиваться на конкретном деле.

1.3.5.6.12.15.16.17.19.23.24.27.

8.9.10.15.16.18.21.23.24.

К-15.Умение переключать внимание, быстро улавливать изменения в ситуации.

2.4.5.7.8.11.12.14.15.17Л9.20.21.23.24.27. 2.3.4.9.12.14.15.16.17.18.19.21.24.26.

К-16.Хорошая память.

1.3.4.5.7.10.11.16.17.19.21.23.24.25.26.27.

1.2.3.6.7.8.10.11.13.14.16.17.18.19.20.21.24.26.27.

К-17.Умение оперативно искать информацию - через Интернет, пользоваться записными книжками, картотеками, каталогами, справочниками.

1.3.4.5.9.12.15.19.23.24.25.

1.2.3.6.8.10.11.15.16.

К-18. Владение мимикой, позами, жестами - умение выглядеть изящно, привлекательно и убедительно.

2.4.5.10.11.20.21.22.23.

1.3.7.13.17.26.27.

К-19.Владение телом - ловкость, координация движений.

2.4.8.11.14.18.20.

3.7.11.18.19.21.22.25.

К-20.«Золотые руки» - отличная координация кистей и пальцев рук, умение работать все быстро и качественно.

6.7.13.16.17.19.27.

8.9.12,20.

К-21.Физическая сила.

2.8.16.18.20.22.

4.5.7.11.13.14.17.18.19.20.22.24.25.

К-22. Внешние достоинства, красота.

2.4.10.11.21.23.26.

1.3.7.25.26.27. , К-23. Здоровье - отличная работа различных систем организма.

2.8.11.14.15.18.20.22.25.26.

4.5.7.11.13.18.19.21.22.24.25.26.

К-24. Выносливость и работоспособность - умение работать с постоянными нагрузками, надолго мобилизовывать свои силы.

2.4.5.7.8.9.11.14.17.18.20.25.26.27.

2.3.4.5.7.11.13.14.17.18.19.21.22.23.24.25.26.27.

К-25.Быстродействие, хорошая реакция. 2.8.14.17.18.20.22.24. 4.5.6.7.9.12.15.17.18.19.20.21.23.24.25.26.

К-26.Владение голосом: интонациями, тембром, высотой, силой. 2.4.5.8.10.11.21. 1.3.7.14.17.18.19.27.

К-27.Развитые органы чувств: зрение, слух, обоняние, вкус; кожно-мышечная чувствительность, вестибулярный аппарат, чувство времени. 6.8.14.20. 13.18.19.21.23.24.25.

Перечень карточек трудовых действий - «что делать» («Ч»)
4-1.Работать с текстами. Много читать, писать, печатать, редактировать, корректировать.

4-2. Обслуживать посетителей. Торговать, давать справки, оказывать услуги.

Ч-З. Составлять планы, программы. Обрабатывать информацию, вести расчеты.

4-4. Преподавать, выступать перед аудиториями. Обучать, воспитывать, читать лекции.

4-5. Руководить, организовывать взаимодействие. Командовать, контролировать, налаживать деловые «связи».

4-6. Ремонтировать, настраивать, регулировать. 1отовить технику и оборудование; ремонтировать помещения.

4-7. Делать чертежи, конструировать.

4-8. Сооружать что-либо. Возводить объекты; собирать, монтировать крупные блоки.

4-9. Постоянно работать над собой. Непрерывное образование и самообразование; тренировки, репетиции.

4-10. Беседовать с людьми (клиентами, пациентами, посетителями). Консультировать, помогать решать трудные вопросы.

4-11. Играть на сцене, в кино, выступать в концертном зале, по радио, на телевидении. Быть профессиональным артистом.

4-12. Творить, создавать новое, изобретать. Отстаивать новые идеи, доказывать свою правоту невеждам.

4-13. Художественно оформлять что-либо, создавать уют.

4-14. Управлять транспортным средством.

4-15. Преобразовывать вещества (с помощью температуры, в химико-биологических и кулинарных процессах).

4-16. Обрабатывать объекты и материалы вручную (использовать простые ручные приспособления).

4-17.Обрабатывать что-либо с помощью механизмов. Управлять станком, технологической установкой, автоматической линией.

4-18. Демонстрировать силу и ловкость. Танцы, акробатика, спортивные соревнования.

4-19. Исследовать, изучать, экспериментировать.

4-20. Быстро ориентироваться (соображать) в ситуациях стресса и риска.

4-21. Воспитывать, обучать детей.

4-22. Ухаживать за животными и растениями.

4-23. Лечить, предупреждать болезни.

4-24. Оценивать, контролировать, ставить диагноз.

4-25. Много двигаться, разъезжать. Командировки, рейсы, путешествия, экспедиции, длительные обходы больших территорий.

4-26. Обслуживать помещения и объекты. Следить за порядком.

4-27. Выполнять высокоточную и ответственную работу. Хирургические операции, реставрация шедевров культуры, ювелирные работы, обработка дорогих деталей.

Перечень карточек возможных мест работы - «где работать» («Г»)
Г-1. Медицинские и дошкольные учреждения. Больницы, поликлиники, санатории, служба «скорой помощи», аптеки, роддома, ясли, детсады.

Г-2. Управленческая и общественная организация. Министерство, заводоуправление, профсоюзная и др. работы.

Г-3. Кино-, теле-, радиостудия; редакция, типография.

Г-4. Строительная организация; шахта, карьер.

Г-5. Поле, сад, огород, ферма (сельскохозяйственные работы).

Г-6. Культурный центр: клуб, центр досуга, библиотека, кинотеатр.

Г-7. Театр, концертный зал, цирк.

Г-8. Музей, выставочный зал.

Г-9. Промышленное предприятие. Завод, фабрика, НПО, ТЭЦ, ГРЭС, АЭС.

Г-10. Работа дома. Домашний кабинет, мастерская, лаборатория; приусадебный участок, кухня.

Г-11. Дальняя экспедиция: геологическая. Археологическая, био-, метеостанция; бурильная вышка, пастбище.

Г-12. Служба быта. Фотоателье, парикмахерская, пошивочное ателье; металлоремонт, ремонт часов и аппаратуры.

Г-13. Заповедник, зоопарк, лесное хозяйство, парк.

Г-14. Торговая организация. Магазин, универмаг, кафе, столовая, рынок.

Г-15. Почта, сберегательный банк, финансовый отдел, налоговая служба.

Г-16. Научная, проектно-конструкторская организация. НИИ, КБ, проектный институт.

Г-17. Учебное заведение. Школа, СПТУ, училище, техникум, колледж, вуз.

Г-18. Правоохранительные органы, государственная безопасность. Милиция, пожарная охрана, спасательные службы.

Г-19. Армия и военный флот.

Г-20. Жилищно-коммунальные службы (озеленение, уборка улиц; горгаз, водопровод, ремонтные службы).

Г-21. Гражданская авиация и вспомогательные службы. Экипажи самолетов, аэродромы, аэровокзалы.

Г-22.Морской и речной флот. Суда, порты, пристани, верфи.

Г-23. Железнодорожный транспорт, метро. Поезда, вокзалы, товарные станции, служба пути, депо.

Г-24. Автодорожный транспорт. Автомобили, трамваи и троллейбусы; гаражи, автобазы, автовокзалы.

Г-25. Спортивные организации и клубы. Стадионы, дворцы спорта, ипподром, спортивные базы, бассейны.

Г-26. «Высокий сервис». Гостиницы, рестораны, обслуживание круизов, турбизнес, досуговые центры и клубы.

Г-27. Культовое, религиозное учреждение. Храм, монастырь, духовная академия, семинария.
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ВЫНОСЛИВОСТЬ И РАБОТОСПОСОБНОСТЬ 
умение работать с постоянными нагрузками, надолго мобилизовывать свои силы
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Рисунок. Пример карточки с профессионально важными качествами - ЦВК («К»).
Разлиновка и номер карточки - красным цветом. Цифры первого (верхнего) ряда, обозначающие номера карточек с действиями («Ч»), выделяются зеленым цветом, а цифры второго (нижнего) ряда, обозначающие карточки мест работы («Г») - синим (или голубым).
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Рисунок. Пример карточек: А) трудовых действий - «что делать» («Ч») и Б) мест работы - «где работать» («Г»).
Линии и номера на карточках « Г » можно обозначить зеленым цветом, на карточках «Г» - синим (или голубым).

Основные этапы
1. На подготовительном этапе все карточки должны быть разложены по соответствующим группам, а все красные текстовые обозначения перевернуты вверх.

Инструкция
Наша с вами задача определить наиболее привлекательные для вас профессии. Сначала с помощью карточек, обозначающих различные качества человека, вы построите «идеальный образ» работника (именно таким работником вы хотели бы стать в будущем).
Затем вы выделите карточки с наиболее привлекательными трудовыми действиями, а после - карточки с наиболее привлекательными местами работы
После этого мы посмотрим, насколько выбранные действия и места ты позволят вам стать, таким, каким бы вы хотели.
И, наконец, по выбранным вами карточкам постараемся определить сами эти профессии. В итоге мы постараемся разобраться, каким бы вы хотели стать (кто?), какие действия хотели бы выполнять в своей работ (что ?) и где хотели бы работать (где?).
2. Далее клиент раскладывает карточки с профессионально важными качествами (ПВК), ориентируясь на то, каким бы он хотел стать в будущем. Схема раскладывания следующая:

а) Карточки выстраиваются в ранговый ряд, по принципу: слева -наиболее привлекательные качества, справа - менее привлекательные или отвергаемые. Чтобы не занимать много места на столе, этот ранговый ряд из 27 карточек раскладывается как бы в «три этажа» (три ряда): верхний ряд - менее привлекательные карточки, средний - неопределенная привлекательность и нижний ряд - наиболее Привлекательные.

Опыт показывает, что практически все консультируемые подростки прекрасно понимают, как раскладывать карточки. При этом в каких-то рядах может оказаться не 9 карточек, а больше или меньше. Это не имеет принципиального значения, так как фактически это один ранговый ряд, лишь для удобства выстроенный в «три этажа».

б) Психолог проверяет обоснованность сделанных раскладов, используя для этого уточняющие вопросы примерно следующего содержания: «Почему эти похожие карточки (например, «владение мимикой» и «красота») лежат так далеко друг от друга?», «Что общего в этих, казалось бы, столь противоположных карточках (например, «здоровье» и «гуманность»), которые вы положили совсем рядом?» и т.п.

Клиент обосновывает свои расклады и, таким образом, не только раскрывает свои некоторые «секреты» и становится более понятным для психолога-консультанта, но и начинает лучше понимать самого себя.

Иногда вопросы психолога заставляют клиента корректировать свои выборы. Психолог, просто наблюдая за перекладыванием соответствующих карточек, лучше понимает, что происходит в сознании клиента.

в) После этого клиент выбирает наиболее важные для себя 7—10 качеств (ПВК), которые и становятся основой его «идеального образа» как будущего профессионала. Эти карточки для удобства дальнейшей работы откладываются отдельно (отодвигаются к верхней, дальней части стола), а остальные на время убираются.

3. Далее клиент делает похожий расклад из карточек с различными трудовыми действиями:

а) Выстраивает их в «три этажа» по степени привлекательности для себя. В ходе таких раскладов психолог-профконсультант задает уточняющие вопросы и позволяет клиенту лучше осознать свои выборы и подкорректировать их.

б) В итоге клиент отбирает только 5 действий наиболее значимых для себя.

в) После этого психолог и клиент вместе определяют, в какой степени отобранные трудовые действия позволят (или не позволят) развивать клиенту значимые качества (ПВК). Для этого на карточках с качествами (см. рисунок, верхний ряд цифр) записаны номера карточек с теми трудовыми действиями, которые предполагают использование данного качества и способствуют его развитию.

Например, берется карточка с действием под номером 4-7 -«Работать с текстами» - и подсчитывается, сколько раз цифра 7 встречается на всех карточках с качествами. Допустим, клиент отобрал всего 8 карточек с качествами и на этих карточках цифра 7 встретилась всего три раза. На общем фоне этого обычно оказывается мало, для того чтобы данное действие (под номером 7) позволило бы реализовывать и развивать большинство привлекательных для клиента качеств, т.е. это действие, скорее всего, не позволяет клиенту стать таким, каким бы он хотел. В этом случае карточка с действием также может быть заменена на другое действие, а новый выбор соотнесен с качествами. Если же данное действие встречается на большинстве карточек с качествами, то степень соответствия высокая.

Бывает так, что иногда клиент не согласен с ответами-подсказками на карточках с качествами. В этом случае не следует его сразу переубеждать, а лучше выслушать его аргументы, и если они разумны, согласиться с ними. Чем больше клиент чувствует, что он сам принимает участие в рассуждениях и выборах, тем лучше - это один из верных признаков полноценной профконсультации. Тем более, что и записанные на карточках ответы-подсказки очень приблизительные, предназначенные для начала разговора (для «затравки», для «провоцирования» совместных с клиентом рассуждений).

4. После этого аналогично тому, как отбирались карточки с трудовыми действиями, отбираются 5 карточек с наиболее привлекательными местами работы. Отобранные карточки соотносятся с выбранными карточками с качествами (ПВК). Для этого на карточках с ПВК записаны номера тех карточек с местами работы, где эти качества могут пригодиться и развиваться (см. рисунок).

5. После того как клиент выберет 5 наиболее привлекательных трудовых действий и 5 наиболее привлекательных мест работы, определяются соответствующие профессии.

Из этих карточек составляются «молекулы профессии». Делается это примерно следующим образом.

Все 10 отобранных карточек (5 + 5 = 10) выкладываются на столе. Далее эти карточки группируются по сходству. Причем делает это все сам клиент при небольших подсказках психолога. Критерии для сходства могут быть самые различные - это в дальнейшем можно специально обсудить.

При этом может так оказаться, что одна и та же карточка попадает в разные группы. Например, карточка «Руководить» может быть отнесена ко многим группам профессий. Некоторые карточки могут вообще не иметь отношения ни к каким группам. Так или иначе, в ходе подобных группировок постепенно образуются своеобразные «молекулы» профессий из сходных карточек. В приложениях к данному разделу приводится пример составления «молекулы профессий» (см. рисунок «Пример составления из карточек «молекул профессий»).
6. И далее остается клиенту и психологу угадать эти профессии.

При этом одна и та же молекула может быть соотнесена с разными профессиями. Эти варианты записываются на листочке и отдельно обсуждаются. В ходе такого обсуждения учитываются такие факторы:

а) сколько карточек с данной профессией соотносятся;

б) насколько привлекательны для клиента действия и места работы, соотносимые с профессиями;

в) общее отношение к данным профессиям клиента (ведь даже если по всем раскладам вырисовывается какая-то конкретная профессия, а у клиента к ней откровенное отвращение, то это не есть правильный выбор).



Рисунок. Пример составления из карточек «молекул профессий».
А- профессии, связанные с инженерно-конструкторской деятельностью, определяемые карточками: «составлять планы, программы» (Ч-З), «делать чертежи, конструировать» (4-4), «работать с текстами» (4-7), «работать дома» (Г-10), «научные организации» (Г-16), «исследовать, экспериментировать» (4-19).

Б - инженерно-эксплуатационные профессии, связанные с механикой, а также рабочие профессии, близкие к автослесарю и автосборщику, определяемые карточками: «ремонтировать, настраивать» (4-6), «исследовать, экспериментировать» (4-19), «промышленное предприятие» (Г-9), «автодорожный транспорт» (Г-24), «высокий сервис» (Г-26).

Знаки « ? » означают некоторую неуверенность клиента в том, что он сможет выполнять данные действия и работать в данных организациях. В данном случае в профессиях группы « А » из 6 карточек набирается 2 вопроса, а в группе «Б» - ни одного сомнения. Хотя в целом варианты равноценны.

Методика «Профконсультационные перечни»
Цель методики - технологизировать процесс индивидуальной профконсультации, используя для этого специальную систему подсказок для консультанта и клиента в виде «перечней» совместно обсуждаемых и выбираемых объектов (различных характеристик профессии, факторов выбора и т.п.). В основе данной методики лежит развернутая схема построения личной профессиональной перспективы (ЛПП).

Время проведения в полном варианте методика может занять несколько консультаций (по 1,5-2 часа каждая), в упрощенном и сокращенном варианте - возможно провести ее за одну консультацию (при условии, что клиент хотя бы частично уже решил для себя какие-то проблемы, связанные, например, с выбором профессии и места работы).
Общая схема работы
1. Знакомство с клиентом и установление эмоционально-доверительного контакта. Для этого можно:

- поинтересоваться, каковы ожидания клиента от консультации;

- спросить его об имеющихся намерениях;

- спросить о проблемах и трудностях, которые могли бы помещать в реализации этих намерений и т.п.

- спросить о том, что клиент самостоятельно уже пытался сделать для решения своих профориентационных проблем;

- самому профконсультанту быть при этом приветливым и вести себя естественно.

2. Уточнение проблемы клиента. Для этого может быть использован перечень возможных проблем (см. Перечень 1. Возможные проблемы).Сначала можно просто спросить клиента о проблемах, и если он четко сформулирует и кратко обоснует свое видение проблемы, то перечень можно и не использовать. Естественно, данный перечень может быть дополнен и модифицирован в ходе работы с конкретным клиентом (перечень - это лишь «подсказка», предполагающая импровизацию психолога и клиента).

На этом этапе уже можно обсудить и некоторые пути решения проблем, но уже без перечня, а просто на уровне совместных с клиентом рассуждений. Все это позволяет уже на первых этапах консультации совместно сформулировать основные проблемы клиента и определить цели и последовательность дальнейшей работы над этими проблемами.

3. Уточнение ценностей и смыслов, связанных с профессиональными и жизненными выборами. При этом консультант ставит перед клиентом вопросы: «Что вы ожидаете от профессии?», «Что для вас главное в предполагаемой работе?», «Что для вас важнее всего в жизни? и т.п. Для этого также можно воспользоваться специальным перечнем (см. Перечень 2. Возможные цели и ценности).
При этом можно обсудить с клиентом «идеальные» и «реальные» ценности, а также - дальние и ближние цели.

Все это позволяет создать определенный ценностно-смысловой фон профконсультации, а также лучше понять, чего хочет данный клиент от выбираемой профессии и от жизни вообще. Если же клиент ведет себя настороженно при обсуждении своих целей, ценностей и смыслов, то можно отложить эту работу до последующих этапов, когда эмоционально-доверительный контакт психолога с ним будет прочнее и естественнее.

4. Уточнение основных вариантов выбора профессии. Сразу заметим, что данный этап не предполагает окончательного выбора профессии, а лишь обозначает конкретные объекты для дальнейшего совместного обсуждения. Для этих целей можно воспользоваться методикой «Схема анализа профессии», основанной на перечне основных характеристик профессий (см. Перечень 3. Схема анализа профессии).
В целом работа с этой схемой предполагает следующие основные этапы:

а) Общее знакомство клиента со схемой (клиенту просто объясняется главный смысл данной схемы - описание профессии с помощью определенного набора основных характеристик).

б) Сразу же на одном-двух примерах профессий показывается, как эти профессии могут быть проанализированы. Например, для профессии «таксист» предмет труда - это «человек» и «техника», «цель труда» - «транспортирование» и «обслуживание» и т.п.

в) Далее можно для лучшего понимания схемы предложить клиенту «поиграть» в игру «Угадай профессию». Суть игры: каждый (и клиент, и профконсультант) загадывают друг другу по какой-то профессии (лучше взять конкретные специальности), кодируют эти профессии на листочке с помощью характеристик схемы. Затем обмениваются этими листочками, после чего по данным характеристикам отгадывают профессии (называют по три варианта профессий, подходящих под эти характеристики). Заканчивается все это небольшим совместным обсуждением и определяется, какие профессии (специальности) названы более удачно, т.е. кто выиграл.

г) После этого профконсультант предлагает клиенту выписать те характеристики, которые он хотел бы видеть в своей предполагаемой профессии.

д) Далее по этим характеристикам и клиент, и психолог (на отдельных листочках) пытаются «отгадать» по 5—7 профессий, подходящих под эти характеристики.

е) Наконец, все это совместно обсуждается, и определяются наиболее подходящие профессии и специальности.

5. Уточнение возможных мест учебы (или работы). Данное уточнен проводится на основании опыта профконсультанта, знания ситуации на рынке труда и на рынке образовательных услуг в данном городе, регионе, районе. Здесь могут помочь различные справочники и бюллетени. Не исключено, что в небольшом городе профконсультант может подготовить перечень типичных мест учебы или работы для выпускников школ и использовать этот перечень как «шпаргалку» для себя и клиента. В более сложных случаях (когда позволяют условия и время) можно использовать в работе с клиентом перечень пожеланий к местам работы (по логике схемы альтернативного выбора - см. ниже), но данный перечень составляется уже силами самого психолога и клиента.

6. Определение конкретных вариантов выбора. Эти варианты определяются как бы на пересечении выбранных профессий и мест учебы (работы). Например, для какой-то профессии просто подбирается несколько вариантов учебных заведений (где можно получить эту профессию). Для другой привлекательной профессии также подбираются свои учебные заведения и т.д. Может оказаться так, что какие-то учебные заведения будут повторяться, и это также можно обсудить отдельно. На данном этапе можно вновь обратиться к проблеме целей и ценностей, посмотрев, насколько они согласуются (или противоречат) выделенным вариантам выбора.

Однако эти варианты еще не являются окончательными, хотя пространство выбора все более сужается, и дальнейшие перспективы клиента постепенно конкретизируются. Но для более основательной помощи самоопределяющемуся клиенту лучше продолжить работу дальше, поэтому лучше, если таких вариантов будет несколько (3—7), чтобы было из чего выбирать.

7. Уточнение внутренних проблем и возможностей клиента. Для это используется перечень, построенный по альтернативному типу (см.Перечень 4. Возможные внутренние трудности (недостатки) и достоинства): на одном бланке записаны полярные проблемы и возможности, которые клиенту предлагается проранжировать по степени выраженности их у себя, а потом соотнести два ранговых ряда. Например, предлагается сначала проранжировать первый ряд («внутренние проблемы»), затем - второй ряд («внутренние достоинства»), после чего посмотреть, нет ли заметных рассогласований.

Рассогласованием может стать ситуация, когда, например, клиент отмечает, что у него есть «проблемы со здоровьем» (высокий ранговый ряд), и одновременно, отмечает, что у него «отличное здоровье» (также высокий ранговый ряд). Естественно, можно воспользоваться для этого известным коэффициентом ранговой корреляции Спирмена, но иногда это несколько загромождает работу... Хотя, если клиент работает достаточно быстро, то рассогласование, подтвержденное математически, заставляет клиента дополнительно задуматься об объективности (реалистичности) своих представлений о собственных трудностях и возможностях.

Естественно, при работе с таким альтернативным перечнем возможно добавление проблем, но обязательно вместе с альтернативными («полярными») возможностями.

Для более точного (обоснованного) определения проблем и возможностей (достоинств) клиента можно воспользоваться также известными психодиагностическими методиками по выявлению способностей, свойств нервной системы и темперамента, общей коммуникабельности, уровня конфликтности и т.п. Не следует при этом переоценивать полученные результаты, но они также могут стать основой для лучшего понимания ситуации клиента.

Важным итогом этого этапа работы является выделение тех проблем, которые реально могли бы осложнить достижение намеченных целей (а также выделение возможностей, которые реально помогли бы клиенту, в том числе, и по преодолению своих внутренних недостатков). Желательно, чтобы таких проблем было немного (например, 2—4 проблемы), что сделало бы их обсуждение более конкретным. Можно было бы также составить таблицу, где выделенные наиболее привлекательные варианты выбора (профессии и соответствующие учебные заведения) соотносились бы с наиболее трудными проблемами.

Заметим, что использование данной методики предполагает использование много бумажных бланков (здесь бумагу лучше не жалеть). Подобные таблицы делают совместные обсуждения более предметными и понятными как для клиента, так и для профконсультанта.

8. Определение путей решения внутренних проблем и путей использования имеющихся достоинств. Для этого можно воспользоваться специальным перечнем (см. Перечень 5. Возможные пути преодоления внутренних трудностей). Сначала клиенту предлагается оценить по всему перечню, насколько он готов реализовать те или иные пути (можно, например, проставить рядом с каждым путем балл по условной десятибалльной шкале или условный процент его возможной реализации).

Одновременно можно определить, какие пути могут позволить «усилить» те или иные имеющиеся у клиента достоинства. В итоге отбираются проблемы, которые клиенту сложно будет преодолеть (для них не удалось подобрать пути преодоления), а также достоинства (возможности), которые могут помочь в решении профориентационных проблем.

На данном этапе работы некоторые из ранее выделенных вариантов выбора профессии могут быть забракованы по причине их нереалистичности.

9. Уточнение внешних трудностей и возможностей. Для этого используется специальный перечень (см. Перечень 6. Возможные внешние проблемы и возможности) - аналогично работе с перечнем внутренних трудностей и возможностей (см. выше).

10. Уточнение путей преодоления внешних препятствий и использования внешних возможностей на пути реализации выделенных вариантов. Для этого используется специальный перечень (см. Перечень 7. Возможные пути преодоления внешних трудностей), работа с которым аналогична определению путей преодоления внутренних проблем (см. выше).

Главным итогом этого этапа работы является выделение проблем, которые сложно преодолеть, а также определение возможностей, которые можно было бы использовать для реализации вариантов профессионального выбора. Здесь также возможна «забраковка» некоторых ранее выделенных вариантов (по причине непреодолимости внешних проблем на пути реализации этих вариантов).

11. Определение соответствия выделенных (оставшихся) вариантов выбора профессии существенным ценностям и целям клиента (см. Переч 2. Возможных цели и ценности). Если вопрос о ценностях и смыслах крайне важен для клиента (профконсультант это почувствует в ходе совместного обсуждения различных вопросов), то данный этап проводится как отдельный. Для этого каждый вариант выбора профессии соотносится с каждой значимой ценностью и отдельно обсуждается, насколько данный вариант позволяет (или не позволяет) реализовать эту ценность (смысл, цель). Если по какому-то варианту накапливается слишком много сомнений, то сам клиент может его также «забраковать».

В случае, если выделенные ценности и смыслы не являются для клиента определяющими в его выборах это также можно почувствовать по ходу консультации), данный этап отдельно не проводится, а сами эти ценности и смыслы кратка обсуждаются на заключительном этапе работы.

12. Окончательное определение наиболее подходящих для данного клиента вариантов. Для этого используется специальная методика «Схема альтернативного выбора», в основу которой положен перечень основных факторов выбора (см. Перечень 8. Схема альтернативного выбора). Данный перечень является итоговым, поэтому в нем повторяются ценности и цели, а также некоторые выделенные ранее характеристики профессий, пути преодоления трудностей и использования своих внешних и внутренних возможностей. Последние дополнения к схеме альтернативного выбора делаются уже по предложению самого клиента или профконсультанта.

В целом работа со схемой альтернативного выбора предполагает следующую последовательность:

1) Клиенту объясняется общий смысл работы со схемой - выделение основных факторов выбора профессии, соотнесение их с ранее выделенными (альтернативными) вариантами, окончательный выбор того варианта, который соответствует наибольшему числу факторов (пожеланий клиента). Берется отдельный листочек (формата А4). В верхней части листочка-бланка (см. таблицу «Пример заполненного итогового бланка методики»), записываются выделенные ранее альтернативные варианты выбора профессии.

2) Профконсультант, опираясь на перечень (см. Перечень 8), предлагает клиенту поочередно называть те факторы, которые лично для него значимы (существенны) при принятии окончательного решения о выборе профессии. Выделенные факторы сразу же записываются во второй колонке бланка.

3) После этого клиенту предлагается оценить, какие из записанных факторов являются для него наиболее значимыми. Таких факторов должно быть не более 25% от общего числа записанных в бланке. Выделенные таким образом факторы подчеркиваются. Рядом, в первой колонке можно также проставить коэффициенты значимости выделенных (подчеркнутых) факторов: «х2», а для особо значимых - «хЗ».

4) Далее каждый выделенный фактор поочередно соотносится с каждым вариантом выбора.

Для этого используется условная шкала от 0 до 4 баллов:

- О баллов - нет никакой соотнесенности (например, родители возражают против данного варианта);

- 1 балл - есть слабо выраженная соотнесенность (например, родители в целом против данного варианта, но до скандалов не доходит);

- 2 балла - средняя степень соотнесенности (например, родители относятся к данному варианту спокойно, но не более того);

- 3 балла - есть определенная соотнесенность (например, родители поддерживают и одобряют);

- 4 балла - высокая степень соотнесенности (например, родители сами уговаривают и агитируют за данный вариант).

Заметим, что все баллы называет сам клиент, а профконсультант лишь задает ему вопросы и иногда заставляет клиента 'дополнительно задуматься над правильностью (обоснованностью) своих баллов.

5) Иногда профконсультант может не соглашаться с клиентом по тем или иным баллам. В этом случае психолог кратко высказывает свои аргументы. Но если клиент не соглашается с ними, то профконсультант не должен настаивать (значит, аргументы психолога оказались для данного клиента не убедительными). Здесь важно соблюдать принцип: последнее слово - за клиентом! Иногда возможны компромиссные варианты: клиент лишь частично соглашается с психологом, и в бланк проставляется «промежуточный» балл, но все это также определяет сам клиент, а психолог лишь делает записи в бланке.

6) После того как бланк заполнен, по каждому «особо значимому» фактору (подчеркнутому и помеченному справа «коэффициентом значимости») проводится дополнительная работа. Все баллы, записанное напротив этих факторов, умножаются на соответствующий «коэффициент значимости» (в бланке старые баллы аккуратно зачеркиваются и рядом записывается новые удвоенные или утроенные баллы).

7) Наконец, по каждому варианту (по каждой колонке) подсчитывается общее количество баллов с учетом удвоенных (или утроенных) баллов.

8) Иногда не удается выделить наиболее предпочтительный вариант выбора профессии (несколько вариантов набирают примерно одинаковое количество баллов). Тогда вся работа как бы повторяется: еще раз уточняются выбранные факторы, наиболее значимые факторы, баллы соответствия факторов вариантам и т.п. Опыт показывает, что, во-первых, такая работа занимает гораздо меньше времени, и во-вторых, она позволяет что-то уточнить и все-таки сделать выбор.

9) При окончательном подведении итогов может оказаться, что клиент отдает предпочтение тем вариантам выбора профессии, которые набрали не самое большое количество баллов. Что-то «интуитивно подсказывает» клиенту, что именно такие варианты для него важнее, хотя четко объяснить это он не может.

Надо понимать, что профконсультация (как и другие виды психологического консультирования) является не только научным направлением, но и научно-практическим, а это в немалой степени предполагает опору на интуицию и опыт, которые трудно поддаются формализации (в чем-то профконсультация близка к искусству - искусству планирования жизненных и профессиональных перспектив, искусству планирования своей судьбы). Поэтому использование схем, основанных на определенной логике принятия решения, является лишь одним из средств, своеобразным «подспорьем» для работы психолога с самоопределяющимся клиентом.

Комментарий для ведущего
Представленная профконсультационная технология не является идеальной. Она предполагает значительную импровизацию профконсультанта и клиента (в том числе, и по доработке самих перечней). Отдельные этапы и логические шаги могут меняться (по усмотрению психолога). Напоминаем, что главный смысл данной технологии заключается в стремлении как-то оптимизировать процесс организации профконсультационного взаимодействия с клиентом. Однако реализация этих замыслов в немалой степени зависит и от самих профконсультантов, от их опыта и стремления к творческому поиску.

Перечень 1. Возможные проблемы
1. Не знаю, какую выбрать профессию.

2. Не знаю, куда поступать после школы учиться (или работать).

3. Профессию (или место работы) выбрал, но не уверен, правильно ли.

4. Не знаю, готов ли к профессии.

5. Не знаю своих сильных сторон (того, что может помочь в выборе профессии и дальнейшем обучении).

6. Не знаю, как использовать свои сильные стороны и возможности для дальнейшего профессионального обучения (или для работы).

7. Не знаю своих слабых сторон (не знаю, что может помешать).

8. Не знаю, как преодолевать свои недостатки.

9. Мало знаю профессий, поэтому трудно выбирать.

10. Плохо знаю ту профессию, которую выбрал.

11. Мало имею вариантов поступления в учебное заведение.

12. Не знаю условий поступления в конкретное учебное заведение и дальнейшего обучения в нем.

13. У меня нет резервных вариантов выбора, если не поступлю по основному варианту.

14. Мне не хватает воли, чтобы начать серьезно готовиться к поступлению.

15. Мне не с кем обсудить мои варианты выбора (и другие сложные вопросы, связанные с моей дальнейшей судьбой).

16. Я еще не разобрался до конца, чего хочу от жизни.

17. Я не знаю, что для меня важнее, будущая работа, прелести студенческой жизни или что-то еще (не связанное с работой и профессиональным обучением).

18. Я не знаю, чем может мне помочь психолог (профконсультант).

19. Вместо того чтобы помогать, все вокруг только мешают мне выбрать профессию и получить профессиональное образование (или устроиться на работу).

20. Я бы с удовольствием вообще не работал и не учился дальше... Мне просто все надоело.

Перечень 2. Возможные цели и ценности
1.Хороший заработок.

2. Престиж (пусть окружающие уважают и даже немного завидуют).

3. Власть (возможность реально влиять на ситуацию и на других людей).

4. Собственное духовное и общекультурное развитие.

5. Чувство собственного достоинства.

6. Сохранение (или даже укрепление) здоровья.

7. Возможность дополнительного заработка (кроме основной работы).

8. Свободный режим труда.

9. Воспитанные, образованные коллеги по работе.

10. Воспитанные и образованные посетители и клиенты.

11. Перспективы карьерного роста.

12. Перспективы постоянного повышения квалификации и общего уровня образования.

13. Загранкомандировки.

14. Встречи, сотрудничество с иностранцами.

15. Общение на работе с известными на всю страну людьми.

16. Создание семьи (это важнее, чем любая работа).

17. Интересная личная жизнь (чтобы было время на такую жизнь).

18. Досуговое увлечение, хобби (какое?).

19. Общественная работа, участие в политических акциях.

20. Участие в благотворительных акциях.

21. Рискованная жизнь, полная приключений и опасности.

Перечень 3. Схема анализа профессии
	
Характеристики профессий
	
Пример кодирования профессии «программист»
	

	
Предмет труда: 
1) неживая природа (ископаемые, экологические системы) . 
2) живая природа (животные, растения, организм человека)" 
3) материалы и заготовки 4)дети 
5) взрослые 6)техника 
7) знаковые системы (тексты, информация в компьютерах...) 
8) художественный образ
	
Знаковые системы
	

	
Цели труда: 
1) контроль, оценка, диагноз 
2) преобразовательная 
3) изобретательная 4)транспортирование 
5) обслуживание (поддержание в определенном состоянии) 
6) собственное развитие и самосохранение
	
Контроль, оценка Преобразовательная 
Обслуживание
	

	
Внешние средства труда: 
1) ручные средства и простые приспособл. 
2) механические (включая технику, оборудование, станки) 
3) автоматические (работающие по заданной программе) 
4) компьютерные 
5) переносные или стационарные средства
	
Ручные Компьютерные
	

	
Внутренние средства труда (качества: 
1) средства общения (мимика, речь, интонации, обаяние) 
2) анализаторы (зрение, слух, тактильная чувствительность) 
3) интеллект (память, логика, эрудиция) 
4) внешние данные, параметры организма 
5) физическая сила 
6) быстрота реакции 
7) координация движений, ловкость 
8) выносливость, работоспособность 
9) волевые качества, организованность и выдержка 
10) аккуратность, способность к монотонной работе 
11)здоровье 
12) нравственные качества
	
  Анализаторы Интеллект 
Выносливость Аккуратность
	

	
Условия труда: 
1) бытовой микроклимат 
2) большие помещения с людьми 
3) обычный производственный цех 
4) необычные производственные условия (особый режим влажности, температуры, стерильность) 
5) экстремальные условия (риск для жизни и здоровья) 
6) работа на открытом воздухе 
7) домашние условия (кабинет, лаборатория, мастерская)
	
Бытовой микроклимат 
Домашние
	

	
Характер подвижности в труде: 
1) преимущественно сидя 
2) преимущественно стоя 
3) множество разнообразных движений 
4) длительная ходьба 
5) вынужденные статичные позы 
6) высокая избирательная подвижность определенных групп мышц
	
Сидя
	

	
Характер общения в труде: 
1) минимальное общение (индивидуальный труд) 
2) клиенты, посетители 
3) обычный коллектив (одни и те же лица) 
4) работа с аудиториями 
5) выраженная дисциплина, субординация в труде 
6) небольшой коллектив в замкнутом пространстве (экипажи 
судов, полярники, участники экспедиций)
	
Клиенты Обычный коллектив
	

	
Ответственность в труде: 
1) материальная 
2) моральная 
3) за жизнь и здоровье людей 
4) невыраженная ответственность
	
Материальная
	

	
Особенности труда: 
1) возможность совместительства 
2) большая официальная зарплата 
3) льготы 
4) «соблазны» (возможность брать взятки, воровать, использовать оборудование организации) 
5) изысканные отношения с коллегами и посетителями 
6) встречи со знаменитостями 
7) частые загранкомандировки 
8) командировки по стране 
9) завершенный результат труда (можно полюбоваться) 
10) высокий престиж профессии 
11) явно выраженная общественная полезность труда 
12) опасная, рискованная работа
	
Совместительство 
Высокий престиж 
Общественная 
польза
	

	
Требуемое знание учебных предметов в работе
	
	

	
	
	

	
1) математика
	
Математика
	

	
2) физика
	
Физика
	

	
3) химия
	
	

	
4) литература и русский язык
	
	

	
5) иностранный язык
	
	

	
6)биология
	
	

	
7) история
	
	

	
8) психология
	
	

	
9) эстетические предметы (рисование, пение)
	
	

	
Типичные трудности в работе:
	
	

	
1) нервное напряжение
	
Нервное напряжение
	

	
2) профзаболевания
	
	

	
3) распространены мат и сквернословие,
	
Профзаболевания
	

	
4) повышенный риск судимости
	
	

	
5) невысокой престиж работы
	
	

	
6) очень маленькая зарплата
	
	

	
7) общественно презираемый (осуждаемый)
	
	

	
8) монотонный, однообразный труд
	
Элементы монотонии
	

	
9) необходимость унижаться (перед начальством, клиентами)
	
	

	
	
	

	
Минимальный уровень образования для работы:
	
	

	
	
	

	
1) без специального образования (после школы)
	
	

	
	
	

	
2) краткосрочные курсы
	
	

	
3) начальное профессиональное образование (СПТУ)
	
Вуз
	

	
	
	

	
4) среднее профессиональное образование (техникум)
	
	

	
5) высшее профессиональное образование 
(вуз):
	
Дополнительное
	

	
профессиональное 
образование
	
	

	
- незаконченное высшее
	
	

	
- бакалавриат
	
	

	
- магистратура
	
	

	
6) ученая степень (аспирантура, докторантура, академия)
	
	

	
	
	

	
7)дополнительное профессиональное образование
	
	

	
	
	
	
	


Перечень 4. Возможные внутренние трудности (недостатки) и достоинства
	Внутренние проблемы
	
Ранг
	
Ранг
	
Внутренние достоинства

	
1.Слабая воля, лень
	
Сильная воля, самообладание
	
	

	
2.Плохая память
	
Отличная память
	
	

	
3.Рассеянное внимание
	
Отличное внимание
	
	

	
4.Неспособность успешно решать логические задачи (какие?)
	
Отличная способность решать разные логические задачи (какие?)
	
	

	
5.Проблемы со здоровьем
	 Отличное здоровье
	
	

	
6.Неумение общаться
	
Умею общаться, обаятелен, приветлив
	
	

	
7.Проблемы с внешностью
	
    Вполне нормальная внешность
	
	

	
8. Неумение хорошо учиться (по каким дисциплинам?)
	
Отлично учусь (по каким предметам?)
	
	

	
9. Отсутствие интереса к учебе (по каким дисциплинам?)
	
Очень интересно учиться (по каким предметам?)
	
	

	
10. Отсутствие интереса к работе (к какой?)
	
Очень хочу работать (чем именно заниматься?)
	
	

	
11. Отсутствие какого-то серьезного увлечения (хобби)
	
Есть серьезное увлечение, хобби (какое?)
	
	

	
12. Отсутствие какого-то важного жизненного смысла, жизненной цели
	
Я разобрался для себя, ради чего стоит жить, к чему стремиться* (если не секрет, каков же смысл?)
	
	

	
13. Излишняя осторожность, неуверенность в себе
	
Я достаточно рискованный, смелый и даже отчаянный человек
	
	

	
14. Проблемы с физической силой
	
-
	На силу не жалуюсь
	

	
15. Проблемы с координацией движений, с ловкостью
	
Отличная координация движений и ловкость
	
	

	
16. Проблемы с общей выносливостью, работоспособностью
	
Достаточно высокая выносливость и работоспособность
	
	

	
17. Излишняя вспыльчивость
	
Сдержанность
	
	

	
18. Отсутствие хороших манер, некоторая невоспитанность
	
Хорошо воспитан, знаком с этикетом
	
	

	
19. Отсутствие жизненного опыта, излишняя наивность и доверчивость
	
Есть немалый жизненный опыт
	
	

	
20. Излишняя педантичность, аккуратность и скрупулезность
	
Обычная аккуратность, не доходящая до абсурда
	
	

	
21. Чрезмерная ответственность и чувство вины за несделанное дело
	
В меру ответственный, не переживаю из-за мелочей
	
	

	
22. Отсутствие чувства юмора
	
Хорошо понимаю юмор и сам достаточно остроумный человек
	
	


Перечень 5. Возможные пути преодоления внутренних трудностей
1. Посещение врача.

2. Посещение спортивной секции.

3. Посещение психотерапевтической группы (группы тренинга).

4. Начать ходить в театр-студию, в танцевальный кружок и т.п.

5. Посещать какой-либо кружок в школе или в Центре работы с молодежью (по какому-либо интересному техническому, биологическому, литературно-художественному или другому направлению).

6. Обращение к психологу-консультанту за советом.

7. Обращение за помощью к учителю, которого уважаешь.

8. Обращение за помощью к родителям (если с ними имеется хороший контакт и взаимопонимание).

9. Обращение за помощью к друзьям и приятелям.

10. Самостоятельная работа над своими проблемами (по специальной программе с выделенными целями, конкретными задачами на каждый день и распорядком дня).

11. Чтение книг, работа с литературой, посещение библиотек.

12. Практически попробовать себя в каком-либо несложном деле.

13. Начать подрабатывать.

14. Начать помогать кому-либо (опекать, давать советы).

15. Обратиться к репетитору.

16. Ходить на подготовительные курсы.

17. Посещать факультативные занятия в школе.

18. Посещать занятия для подростков в вузе.

19. Приобщаться к культурной жизни (театры, концерты, музеи).

20. Познакомиться с кем-либо из студентов.

Перечень 6. Возможные внешние проблемы и возможности
	
Внешние проблемы
	
Ранг
	
Ранг
	
Внешние возможности

	
1. Несогласие (и даже противодействие) со стороны родителей
	
Помощь со стороны родителей
	
	

	
2. Отрицательное отношение со стороны учителей
	
Помощь со стороны учителей
	
	

	
3. Проблемы во взаимоотношениях со сверстниками (каков характер этих проблем?)
	
Помощь и поддержка со стороны приятелей и друзей
	
	

	
4. Проблемы с законом
	
*
	
Нет проблем с законом
	

	
5. Финансовые сложности семьи (невозможность обучаться в коммерческом вузе)
	
Хорошо обеспеченная семья
	
	

	
6. Проблемы с местожительством (дальняя дорога до школы и вуза и т.п.), связанные с необходимостью проживания в общежитии
	
Живу в удобном месте (легко добираться до места учебы и работы)
	
	

	
7. Неблагоприятная атмосфера в семье
	
Отличная атмосфера в семье, культурные и воспитанные родители
	
	

	
8. Неблагоприятная атмосфера в школе
	
Отличная атмосфера в школе
	
	

	
9. Неблагоприятная атмосфера в классе
	
Отличные взаимоотношения в классе
	
	

	
10. Плохая библиотека (или ее отсутствие)
	
Есть хорошая библиотека, которой можно реально пользоваться
	
	

	
11. Отсутствие психологической и профконсультационной помощи в школе (районе, городе)
	
Есть доступные психологические          службы и центры
	
	

	
12. Мало информации о профессиях и учебных профессиональных заведениях
	
Есть информация о профессиях и местах работы
	
	

	
13. В городе (регионе) нет интересных для меня учебных заведений
	
В городе (регионе) «сть большой выбор интересных для меня учебных заведений
	
	

	
14. В городе (регионе) просто нет интересной для меня работы
	
В городе (регионе) есть интересные для меня профессии и места работы
	
	

	
15. Необходимо зарабатывать деньги, а не учиться (больные родственники, долги, откровенная бедность)
	
Мне не обязательно зарабатывать деньги: я хорошо обеспечен
	
	

	
16. Нет возможности попробовать себя в каком-либо деле (или пройти психологическое тестирование)
	
Есть возможность попробовать себя и свои силы в каком-либо интересном деле
	
	


Перечень 7. Возможные пути преодоления внешних трудностей
1. Начать самостоятельно зарабатывать (подрабатывать).

2. Совмещать работу с учебой (или учиться на вечернем отделении).

3. Набраться мужества и поехать учиться или работать в другой город или в другую страну (где есть интересные учебные заведения и места работы).

4. Самому проявить инициативу в налаживании отношений (с родителями, учителями, друзьями-приятелями).

5. Обратиться за помощью к профконсультанту в местный Центр занятости (или в Центр профориентации молодежи).

6. Занять денег для учебы (если есть возможность).

7. Обратиться к имеющейся справочной литературе по профессиям и учебным заведениям.

8. Найти новых друзей, которые смогут оказать моральную или иную поддержку (на подготовительных курсах, в кружках и т.п.).

9. Обратиться за материальной и организационной помощью в общественные, благотворительные (или коммерческие) организации.

10. Выгодно выйти замуж (жениться) и решить многие свои проблемы.

Перечень 8. Схема альтернативного выбора I. Факторы общего порядка
Собственное желание:

- осознанное, хорошо продуманное желание

- интуитивное предчувствие успеха

Отношение (одобрение) близких людей: -отца

- матери

- братьев, сестер, других родственников

- любимого человека

- друга (подруги) и др.

Общая готовность к реализации данного варианта

Информированность, знание о том или ином варианте (знание того, что вас ждет) или, наоборот, стремление к неизвестности, к сюрпризам

Наличие (или, наоборот, отсутствие) друзей и знакомых на месте будущей учебы или работы

Престиж (в понимании клиента и его близкого окружения)

Перспективность варианта для будущей жизни

Близость месторасположения (удобная и хорошая дорога) Другое

II. Более конкретные факторы
Особенности профессионального обучения особенности места работы
Легкость поступления Легкость оформления на работу

Легкость обучения Хорошая стипендия

Легкость работы Хороший заработок

Льготы при обучении

Отсрочка (или освобождение) от армии

Льготы для работников

Отсрочка (или освобождение) от армии

	
Наличие общежития
	
Наличие общежития (или перспективы получения квартиры от организации)

	
Свои пансионаты, базы отдыха, турпоездки (на льготных условиях)
	
Свои пансионаты, базы отдыха, турпоездки (на льготных условиях)

	
Хороший социально-психологический климат
	
Хороший социально-психологический климат

	
Хорошее распределение после обучения (или востребованность выпускников данного заведения на рынке труда)
	
Хорошие профессиональные и должностные перспективы

	
Отличная культурная жизнь, организация досуга
	
Отличная культурная жизнь, организация досуга

	
Качественный состав преподавателей
	
Квалифицированные коллеги, у которых можно многому научиться

	
Отличная материальная база (оборудованные лаборатории, кабинеты, экспериментальные площадки)
	
Отличные условия труда, современное оборудование

	
Возможность стажироваться в интересных организациях (или за границей)
	
Возможность повышения квалификации и стажировок (в том числе, за границей)

	
Отсутствие взяток при поступлении (или наоборот, возможность поступить при помощи взяток)
	
Отсутствие взяток при решении своих карьерных вопросов (или наоборот, возможность давать взятки)

	
Возможность совмещения учебы с работой (с подработками)
	
Возможность работать по совместительству

	
Относительно свободный режим посещения (за прогулы не отчисляют)
	
Относительно свободный режим работы (реально ненормированный режим труда)

	
Легкость отчисления
	
Легкость увольнения

	
Стабильность учреждения, серьезные гарантии от закрытия (лишения лицензии и т.п.)
	
Стабильность учреждения, серьезные гарантии от банкротства

	
Другое
	
Другое


Таблица «Пример заполненного итогового бланка методики»
В скобках указаны удвоенные (или утроенные) баллы. Последние три фактора добавлены по желанию клиента (из перечня ранее выделенных значимых ценностей). В итоге наиболее предпочтительным оказывается 1 - й вариант (69 баллов).

	
Коэффициент значимости 
 «Х2» или «X3»
	
Мотивационные факторы
	
1-й вариант:строительный 
техникум, специальность
 - «монтаж...»
	
2-ой вариант:экономический
 институт, специальность 
 -«бухучет»
	
3-ий вариант:торговать 
газетами («скоро 
в армию»...)

	
Интуиция подсказывает
	
1
	
3
	
1
	

	
Одобрение отца
	
2
	
2
	
1
	

	
Способен реализовать вариант
	
3
	
2
	
4
	

	
Информированность
	
3
	
2
	
1
	

	
Отсутствие друзей (все надоели) (СНОСКА: Данном случае, желание клиента «отсутствия друзей» означает, что чем меньше друзей, тем более высокий балл)
	
3
	
1
	
2
	

	
х2
	
Престиж
	
0(0)
	
3(6) .
	
1(2)

	
Легкость поступления
	
3
	
1
	
4
	

	
хЗ
	
Хороший социально-психологический «климат»
	
2(6) '
	
1(3)
	
0(0)

	
Близость расположения
	
3
	
1
	
4
	

	
Отличная культурная жизнь
	
2 ,
	
3
	
0
	

	
Качественные преподаватели (коллеги)
	
3
	
2
	
1
	

	
Отличная материальная база
	
3
	
1
	
0
	

	
х2
	
Свободный режим
	
2(4)
	
2(4)
	
4(8)

	
Интересные стажировки
	
4
	
1
	
0
	

	
хЗ
	
Стабильность учреждения (организации)
	
4(12)
	
2(6)
	
0(0)

	
х2
	
Сохранение здоровья
	
3(6)
	
3(6)
	
1(2)

	
хЗ
	
Хороший заработок
	
3(9)
	
3(9).
	
1(3)

	
Встречи с-иностранцами
	
2
	
3
	
1
	

	
Итого:
	
69
	
46
	
34
	


