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Актуальность программы
Главная цель введения ФГОС ООО второго поколения заключается в создании условий, позволяющих решить стратегическую задачу Российского образования – повышение качества образования, достижение новых образовательных результатов, соответствующих современным запросам личности, общества и государства. Качественные изменения, происходящие в системе образования России, направлены на формирование особой культуры поддержки и помощи обучающихся в учебно-воспитательном процессе – психолого-педагогического сопровождения, способствующего развитию личности и позитивной «Я – концепции». Это сопровождение рассматривается как систематическая деятельность, направленная на сохранение, укрепление и развитие здоровья учащихся, их успешное обучение и развитие в социально-педагогическом пространстве образовательной среды, поэтому ФГОС ООО содержат новые требования к результатам освоения основных образовательных программ. Школа должна сформировать у ученика не только предметные, но и универсальные способы действий, развивающие способности к самоорганизации с целью решения учебных задач, обеспечить индивидуальный прогресс в основных сферах личностного развития. 
Важное место в образовательном процессе занимают психическое здоровье обучающихся, индивидуализация образовательных маршрутов, создание психологически безопасной и комфортной образовательной среды. В связи с этим возникла необходимость разработки и применения системы психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС ООО в среднем звене, которая с одной стороны, интегрировала бы диагностику, консультации, тренинги и другие формы психологической работы, и с другой стороны, включала бы сопровождение всех субъектов образовательного процесса: обучающихся, родителей, педагогов. Данная система направлена на  формирование у школьника стремления к личностному развитию и социализации.
Программа рекомендована для реализации в образовательных учреждениях, занимающихся опережающим введением ФГОС ООО, а также заместителям директоров по воспитательной работе, классным руководителям, школьным психологам и социальным педагогам, занимающимся вопросами развития личности учащихся.

Пояснительная записка

Качество образования на современном этапе понимается как уровень межпредметных умений, связанных с самоопределением и самореализацией личности, когда знания приобретаются не «впрок», а в образе модели будущей жизненной ситуации. Таким образом, целью образования является общекультурное, личностное и познавательное развитие обучающихся, обеспечивающее такую ключевую составляющую, как умение учиться. 
Разработка программы психологического сопровождения введения новых стандартов в системе общего образования отвечает новым социальным запросам. При этом приоритетной целью новых образовательных стандартов является реализация развивающего потенциала общего среднего образования, обеспечение развития универсальных учебных действий как собственно психологической составляющей образования наряду с традиционным изложением предметного содержания конкретных дисциплин. 

Данная цель осуществима через решение  важнейшей задачи современной системы образования по формированию совокупности «универсальных учебных действий», обеспечивающих компетенцию «научить учиться», формированию способности к саморазвитию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта, а не только освоение учащимися конкретных предметных знаний и навыков в рамках отдельных учебных предметов.

При этом первостепенную роль играют:

· личностные результаты, включающие готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; 
· метапредметные результаты, включающие освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями.

Важное место в образовательном процессе занимают психическое здоровье учащихся, индивидуализация образовательных маршрутов, создание психологически безопасной и комфортной образовательной среды. 
Среди критериев успешности психолого-педагогического сопровождения отслеживается:
· успешность деятельности учащегося;

· осуществление деятельности без нарушений физического и психического здоровья; 
· удовлетворенность своей деятельностью, своим положением;

· связывание своих личных планов и интересов с этой деятельностью в перспективе.

Психологическое сопровождение внедрения ФГОС является одним из средств повышения интереса к инновационной деятельности и рассматривается как систематическая деятельность, направленная на сохранение, укрепление и развитие здоровья учащихся, их успешное обучение и развитие в социально-педагогическом пространстве образовательного учреждения. На основе данного подхода и была разработана программа психологического сопровождения образовательного процесса в школе, в которой раскрывается содержание и процедура  психолого-педагогического сопровождения ФГОС ООО. 
ПАСПОРТ

комплексной программы психолого-педагогического сопровождения в условиях введения ФГОС ООО 

	Вид программы
	Программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в рамках опережающего введения 

ФГОС ООО, способствующая инклюзии в образовательный процесс всех его участников. 

	Разработчики программы
	 

	Объект психолого-педагогического сопровождения
	Обучающиеся основной школы, педагогический коллектив, родительская общественность

	Цель и задачи Программы
	Цель: создание оптимальных социально-психологических условий для развития личности учащихся и их успешного освоения основной образовательной программы основного общего образования в условиях введения ФГОС ООО второго поколения.
Задачи: 
· защита прав и интересов личности обучающихся, обеспечение благоприятных условий психического и физического развития и обучения, поддержка и содействие в решении психолого-педагогических и медико-социальных проблем;

· квалифицированная комплексная диагностика возможностей и особенностей развития ребенка с целью   раннего выявления детей, требующих особого внимания специалистов для предупреждения возникновения проблем в обучении и развитии;

· содействие обучающимся в решении актуальных задач развития, обучения, социализации;
· содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между всеми субъектами образовательного процесса, содействие педагогическому коллективу в оптимизации социально-психологического климата образовательного учреждения;

· развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей, педагогов;
· профилактическая работа по формированию здорового

образа жизни обучающихся, педагогов, родителей. 

	Сроки и этапы реализации Программы
- пять лет
	I этап - подготовительный (2013  -2014 уч.г)

· поиск и корректировка методических материалов, необходимых для внедрения в школьную практику идеи психолого-педагогического сопровождения;

· определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности;

· материально-техническое оснащение психологической службы (компьютерное обеспечение, диагностическое и методическое оснащение).

II этап  – практический (2014 -2017 уч.г)

· введение в школьную практику (школ - экспериментальных площадок) проведения психолого-педагогического сопровождения в рамках введения ФГОС ООО;

· поиск оптимальных способов контроля за реализацией решений психолого-педагогического сопровождения;
· создание и внедрение мониторинга психологического статуса школьника;

· корректировка системы психолого–педагогического сопровождения в рамках введения ФГОС ООО;

· определение и внедрение инновационных направлений психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса.

III этап  – корректирующий (2016 -2018 уч.г)

· обработка и интерпретация результатов внедрения психолого–педагогического сопровождения в рамках внедрения ФГОС ООО;

· определение перспектив дальнейшего совершенствования психолого–педагогического сопровождения в рамках внедрения ФГОС ООО.
IV – обобщающий (2018г)
· итоговый мониторинг результатов психолого–педагогического сопровождения в рамках введения ФГОС ООО;

· анализ сформированности УУД и преодоление рисков в дальнейшем обучении.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	· Гармоничное развитие учащихся, способных к дальнейшему развитию своего личностного, физического, интеллектуального потенциала.
· Сформированность универсальных учебных действий включает   три основных блока:
- самоопределение;
- смыслообразование; 
- морально-этическая ориентация.
· Успешная адаптация учащихся в учебно-воспитательном процессе.
· Успешная адаптация и социализация выпускников школы.

· Создание мониторинга психологического статуса школьника. 

· Создание системы психологического сопровождения по организации психологически безопасной образовательной среды.

	Механизм экспертизы Программы
	Итоговый мониторинг интеллектуального и личностного развития обучающихся по окончании основной  школы, портрет выпускника основной школы

	Целевая аудитория программы
	Педагоги, родительская общественность и обучающиеся 5 - 9-х классов МКОУ СОШ №7


Нормативно-правовая документация
Обоснованием для разработки программы является нормативно-правовая документация по психолого-педагогическому сопровождению ФГОС основного общего образования:
Федеральный уровень:
1. Конституция Российской Федерации, 1993г.

2. Закон «Об образовании в Российской Федерации», ФЗ №273 от 29.12. 2012г.

3. Международная конвенция «О правах ребенка», 20.11.1989 г.

4. Всеобщая декларация прав человека, 10.12.1948г.

5. Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 
6. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, 2009г.

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от «17»  декабря  2010г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».
8.  Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17»  декабря  2010 г. № 1897

Основные направления психологического сопровождения обучающихся

в рамках введения ФГОС ООО.

1. Профилактическое направление связано с предупреждением возникновения явлений дезадаптации обучающихся, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.

В ходе психопрофилактической работы осуществляется:

·  решение проблем, связанных с обучением, воспитанием, психическим здоровьем детей; 
·  разработка и осуществление развивающих программ для учащихся с учетом задач каждого возрастного этапа;

·  выявление психологических особенностей ребенка, которые в дальнейшем могут обусловить отклонения в интеллектуальном или личностном развитии;

·  предупреждение возможных осложнений в связи с переходом учащихся на следующую возрастную ступень.

2. Диагностическое направление направлено на выявление особенностей психического развития ребенка, наиболее важных особенностей деятельности, сформированности определенных психологических новообразований, соответствия уровня развития умений, знаний, навыков, личностных и межличностных образований возрастным ориентирам и требованиям общества.
Диагностика может быть индивидуальной и групповой.

3. Консультативное направление - помощь в решении тех проблем, с которыми  обращаются учителя, обучающиеся, родители; может быть индивидуальной и групповой.
·  Индивидуальное консультирование - оказание помощи и создание условий для развития личности.
·  Групповое консультирование - информирование всех участников образовательного процесса по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной категории детей с целью создания адаптивной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию и личностную самореализацию в образовательном учреждении.
4. Развивающее направление - индивидуальная или групповая работа по формированию  потребности в новом знании, возможности его приобретения и реализации в деятельности и общении.
5.  Коррекционное направление - индивидуальная и групповая организация работы, прежде всего с обучающимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном развитии, выявленные в процессе диагностики. Коррекционная работа направлена на уменьшение степени выраженности патологии, ее поведенческие последствия; предупреждение появления вторичных отклонений в развитии; обеспечение максимальной реализации реабилитационного потенциала ребенка.

6. Просветительско-образовательное направление способствует формированию потребности в психологических знаниях, желание использовать их в интересах собственного развития, созданию условий для полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся на каждом возрастном этапе, а также в своевременному предупреждению возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта, приобщению педагогического коллектива, обучающихся и родителей к психологической культуре.
7. Профориентационное направление позволяет сделать процесс профессионального самоопределения учащихся последовательным, осознанным и обоснованным. Работа направлена на самопознание и самоопределение, выявление истинных мотивов их выбора, реальных возможностей и образовательных потребностей, результатом которой становится готовность к выбору профессии, осмыслению, проектированию вариантов жизненного пути.

Формы работы психологического сопровождения  
в рамках введения ФГОС ООО

Решение задач психолого-педагогического сопровождения включает в себя работу не только с обучающимися, но и педагогами, и родителями как участниками образовательного процесса.

1. Работа с обучающимися

· Профилактическая работа с учащимися с целью формирования у учащихся знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья, содействие  формированию регулятивных, коммуникативных, познавательных компетентностей.
· Выявление методом мониторинга учащихся группы риска и организация индивидуальной  или групповой коррекционно-развивающей работы (Программа социализации подростков «Моя Вселенная». Приложение 9)
· Проведение тренингов с обучающимися по развитию коммуникативных и регулятивных компетентностей, формированию мотивации к учебному процессу.

· Консультирование обучающихся (индивидуальное, групповое).
· Профориентационная работа. Большое внимание при сопровождении учащихся в социально-профессиональном самоопределении уделяется индивидуальным консультациям по вопросам выбора профиля обучения, проведение элективных курсов «Развитие социального интеллекта», (9 класс), «Выбор профиля обучения» (9 класс), проведение групповых занятий по профориентации учащихся (тренинги, деловые игры, профессиональные пробы).
· Сопровождение учащихся 9-х класс, 11-х классов в рамках подготовки и сдачи государственной итоговой аттестации.
При систематической работе достигаются поставленные цели по самореализации, самоопределению, формированию коммуникативных взаимоотношений, профориентации обучающихся среднего звена.
2. Работа с педагогами
Профилактическая работа с педагогами: проведение семинаров, педсоветов, планерок, практических занятий. Существенное место в работе с учителями отводится обучению педагогов установлению психологически грамотной, развивающей толерантной системы взаимоотношений со школьниками, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга (педсоветы «Формирование педагогической толерантности  как профессионально важного качества личности учителя в условиях внедрения ФГОС ООО, (приложение10), «Школьные конфликты»,  «Негативное оценивание действий ребенка как фактор заниженной самооценки обучающихся»). Формирование адекватной Я-концепции педагогов способствуют развитию эмпатии, оказанию психологической поддержки в процессе их взаимодействия со школьниками и коллегами. 
Консультирование учителей по вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса при сопровождении индивидуальных образовательных траекторий.
Ожидания и достигаемые цели: просветительная работа - информация по вопросам личностного роста, создание комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе. Индивидуальное проведение диагностических мероприятий; повышение психологической компетентности и профилактика профессионального выгорания психолого-педагогических кадров
3. Работа с родителями.

· Консультирование родителей по созданию условий, обеспечивающих успешную адаптацию подростков к средней школе, посвященное психологическим особенностям того или иного вида деятельности: групповые и индивидуальные консультации, родительские собрания, семинары по развитию навыков общения, сотрудничества, разрешения конфликтов, в которых принимают участие как родители, так и дети.
· Профилактическая работа с родителями с целью повышения психолого-педагогической компетентности в вопросах воспитания и обучения ребенка, обучение навыкам эффективного, развивающего поведения в семье в процессе взаимодействия с детьми: беседы, лекции, индивидуальные рекомендации родителям для успешного воспитания детей учитывая возрастные особенности, тренинги, направленные на снятие психоэмоциональной напряженности («Медиабезопасность», занятия «Родительского университета», практикум «Формула родительско-детской любви»,  Приложение 11).
Уровни внедрения системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся  
в рамках введения ФГОС ООО.

Уровень класса. На данном уровне ведущую роль играют учителя и классный руководитель, обеспечивающие необходимую педагогическую поддержку ребенку в решении задач обучения, воспитания и развития. Основная цель их деятельности – развитие самостоятельности в решении проблемных ситуаций, предотвращение дезадаптации ребенка, возникновения острых проблемных ситуаций. Для достижения данной цели классный руководитель совместно с психологом разрабатывает план развития класса и каждого ученика. Корректируется план воспитательной работы в классе на основе психологических характеристик класса и учащихся.

Уровень учреждения. На данном уровне ведется педагогами-психологами, учителями-предметниками, классными руководителями, социальными педагогами, выявляющими проблемами в развитии детей и оказывающими первичную помощь в преодолении трудностей в обучении, взаимодействии с учителями, родителями, сверстниками. В рамках психолого-медико-педагогического консилиума разрабатываются план дальнейших действий, направленный на решение возникших трудностей ребенка. На данном уровне также реализуется профилактические программы, охватывающие значительные группы учащихся, осуществляется экспертная, консультативная, просветительская работа с администрацией и учителями.
Структура психологического сопровождения обучающихся
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Концептуальное обоснование программы
Психолого-педагогическое сопровождение реализации ФГОС предполагает обеспечение развивающего характера образования. При реализации программы опираемся на основополагающие принципы развивающего обучения - исходные дидактические положения, которые отражают протекание объективных законов и закономерностей процесса обучения и определяют его направленность на развитие личности. В принципах обучения раскрываются теоретические подходы к построению учебного процесса и управлению им.  
Знание принципов обучения дает возможность организовать учебный процесс в соответствии с его закономерностями, обоснованно определить цели и отобрать содержание учебного материала, выбрать адекватные целям формы и методы обучения. 

Все принципы обучения связаны друг с другом и проникают один в другой, поэтому они могут быть представлены как система, состоящая из содержательных и процессуальных (организационно-методических) принципов.  
Содержательные принципы обучения отражают закономерности, которые связаны с отбором содержания образования и его совершенствованием. К ним относятся принципы: гражданственности, научности, воспитывающего характера, фундаментальности и прикладной направленности (связи обучения с жизнью, теории с практикой).

Принцип гражданственности отражает социальные аспекты обучения. В настоящее время его значимость является общепризнанной в связи с изменением государственного статуса России, необходимостью возрождения чувства патриотизма, чувства Родины, развития национального характера, формирования национальных ценностей и разработкой доктрины отечественного образования. Данный принцип выражается в ориентации содержания образования на развитие субъектности личности, ее духовности и социальной зрелости.

Принцип научности обучения предполагает соответствие содержания образования уровню развития современной науки и техники, опыту, накопленному мировой цивилизацией. Принцип научности требует, чтобы содержание образования, реализуемое как в учебное, так и во внеучебное время, было направлено на ознакомление обучаемых с объективными научными фактами, явлениями, законами, основными теориями и концепциями той или иной отрасли, приближаясь к раскрытию ее современных достижений и перспектив развития.

Принцип воспитывающего обучения базируется на закономерности единства обучения и воспитания в целостном педагогическом процессе. Этот принцип предполагает формирование в процессе обучения базовой культуры личности: нравственной, правовой, эстетической, физической, культуры труда и жизнедеятельности, общения. Воспитание в процессе обучения связано с интеллектуальным развитием и, прежде всего, с развитием креативности индивидуальных познавательных способностей с учетом интересов обучаемых.

Принцип воспитывающего обучения предполагает уважительное отношение к личности обучаемого и одновременно разумную требовательность к нему, так как это является одним из условий реализации гуманистического подхода в образовании. Требовательность, не основанная на уважении, вызывает недовольство и агрессивность в отношениях между учащимися и учителем. Доброжелательность без требовательности приводит к нарушению дисциплины, неорганизованности, непослушанию обучаемых.

Принцип фундаментальности и прикладной направленности обучения требует основательной теоретической и практической подготовки учащихся уже в общеобразовательной школе. В традиционной дидактике он формулировался как связь обучения с жизнью, теории с практикой. Фундаментальность в обучении предполагает научность, полноту и глубину знаний. Она обусловлена характером современной научно-технической революции, требующей от человека высокоинтеллектуальной мобильности, исследовательского склада мышления, желания и умения постоянно пополнять свои знания по мере происходящих в жизни и деятельности изменений. Фундаментальные знания обладают способностью медленнее устаревать, чем знания конкретные. Они апеллируют не столько к памяти, сколько к мышлению человека.

Организация и методика обучения, как и формирование содержания образования, не могут избираться произвольно. Они опираются на организационно-методические принципы обучения: 

· преемственности, последовательности и систематичности; 

· единства группового и индивидуального обучения; 

· соответствия обучения возрастным и индивидуальным особенностям обучаемых;

·  сознательности и творческой активности; 

· доступности при достаточном уровне трудности; 

· наглядности; 

· продуктивности и надежности.

Принцип преемственности, последовательности и систематичности обучения обусловлен объективно существующими этапами познания, взаимосвязью чувственного и логического, рационального и иррационального, сознательного и бессознательного.

Преемственность касается содержания обучения, его форм и способов, стратегий и тактик взаимодействия субъектов в учебном процессе, личностных новообразований обучаемых. Она позволяет объединить и структурировать отдельные учебные ситуации в единый целостный учебный процесс постепенного освоения закономерных связей и отношений между предметами и явлениями мира.

Последовательность и систематичность в обучении позволяют разрешить противоречие между необходимостью формирования системы знаний, умений и навыков по предметам и формированием целостного концептуального видения мира. Прежде всего, это обеспечивается системным построением программ и учебников и установлением межпредметных и внутрипредметных связей.
Последовательность в обучении обеспечивает доступность учебного материала, прочность его усвоения, постепенное нарастание трудностей и развитие познавательных возможностей обучаемых. Она реализуется:

· в научно обоснованном построении плана изучения учебных дисциплин и структурно-логических схем их прохождения;

· в психологически и педагогически выверенном распределении учебного материала по каждой учебной дисциплине;

· в прохождении тем учебного материала в определенном порядке; 

· в обоснованных действиях педагогов по развитию различных личностных качеств.

Принцип единства группового и индивидуального обучения предполагает оптимальное сочетание двух видов работы с учащимися. Этот принцип обусловлен тем, что индивид становится личностью благодаря, с одной стороны, его общению и взаимодействию с другими людьми, а с другой – своему стремлению к обособлению. Отражая специфически человеческую потребность в «другом», общение представляет собой особый вид деятельности, в процессе которой возникает представление и понятие о другом человеке. Общение, взаимодействие и обособление обеспечивают социализацию и развитие личности. 

Наилучшие условия для этого создает учебный коллектив как специфическая форма социальной организации, основанная на общности интересов и отношениях доверия, сотрудничества, взаимной помощи. В коллективе личность развивается и проявляет себя благодаря действию механизмов персонализации, референтности, отраженной субъектности, каждый из которых оказывается задействованным в процессе группового обучения.

Не меньшее значение имеет возможность получить в процессе группового общения опыт оценки и взаимооценки, необходимый для структурирования и обобщения личного опыта, складывающегося в значительной мере из ситуаций успешной и неуспешной учебной деятельности. Впоследствии личный опыт становится главным фактором развития рефлексии.
Обучение не может быть успешным, если игнорируются индивидуальные особенности обучаемых, трудности, испытываемые каждым, различия в темпе и степени усвоения материала и др. Это означает, что наряду с групповыми формами обучения следует применять и индивидуальное обучение. При этом важно достигать оптимального сочетания коллективной и индивидуальной работы обучаемых. Новации предшествующих десятилетий были связаны с поисками путей индивидуализации обучения: разработка идей программированного обучения, его компьютеризация и увеличение времени на самостоятельную работу. Формами индивидуализации обучения являются индивидуализированные творческие учебные задания, индивидуальные консультации и собеседования, самостоятельная учебная работа, оказание индивидуальной помощи обучаемым и др.

Принцип соответствия обучения возрастным и индивидуальным особенностям обучаемых предполагает реализацию возрастного и индивидуального подходов. 

Возрастной подход предусматривает знание уровней актуального психического и личностного развития, воспитанности и социальной зрелости обучаемых. Эффективность учебной деятельности снижается, если предъявляемые требования и организационные структуры обучения отстают от возрастных возможностей учащихся или не соответствуют им. Каждому возрастному этапу развития соответствуют определенные сдвиги в психическом и личностном развитии. Они являются общими для той или иной социальной общности. Индивидуальный подход требует изучения сложного внутреннего мира обучаемых, анализа системы сложившихся отношений и тех многообразных условий, в которых происходит формирование личности.

Принцип соответствия обучения возрастным и индивидуальным особенностям учащихся требует, чтобы содержание, формы и методы организации их деятельности соответствовали возрастным этапам. Уровень познавательных возможностей и личностного развития определяет организацию учебной деятельности младших школьников, предоставление самостоятельности и инициативы подросткам и старшим школьникам. В соответствии с этим принципом должны учитываться индивидуальные характеристики темперамента, характера, способностей, воли обучаемых.

Принцип сознательности и творческой активности обучаемых утверждает их субъектность в учебном процессе. Это обосновывается тем, что активность личности по своей природе социальна и субъектна. Она является интегрированным показателем ее направленности и деятельной сущности. Активность обучаемых может иметь репродуктивный или творческий характер. В первом случае она направлена на запоминание и воспроизведение изучаемого материала, следование побуждающим указаниям учителя, выполнение учебных заданий по образцам и алгоритмам.

Данный принцип требует развития у обучаемых аргументированности и доказательности суждений, выводов, оценок, способов решения, конструктивного поведения, так как недостаточная осмысленность любого из этапов учебной деятельности может сделать этот процесс неуправляемым, вызвать отключение от выполнения необходимых учебных действий, овладение которыми является базой для следующих. В случаях затруднений осмысления учениками учебной деятельности педагог должен дать аргументированные разъяснения, провести повторную отработку действий, показать вариативные способы и приемы решения учебных задач. Реализации принципа сознательности и творческой активности способствует применение различных форм самоуправления в учебном процессе. Обучаемые должны научиться принимать самостоятельные решения, делать целесообразные выборы и прогнозировать свое продвижение в обучении. Для этого педагог должен иметь представление о возможных формах самоуправления в учебном процессе, уметь изменять стиль взаимодействия с обучаемыми, расширяя его демократические формы в связи с развитием у них самостоятельности как личностного качества.
Принцип доступности обучения при достаточном уровне его трудности требует учета  реальных возможностей обучаемых, отказа от интеллектуальных и эмоциональных перегрузок, отрицательно сказывающихся на их физическом и психическом здоровье. Реализация этого принципа связана и с учетом уровня развития познавательной сферы обучаемых.Однако обучение не должно быть излишне легким. В нем должна быть соблюдена мера психической напряженности и неопределенности, необходимая для поддержания у учащихся интеллектуального и энергетического тонуса, активности и интенсификации поисковых действий, связанных с преодолением учебных трудностей.

Рассматриваемый принцип предполагает построение учебного процесса таким образом, чтобы у учащихся появлялось желание преодолеть трудности и пережить радость успеха, достижения. Это помогает им снять повышенную тревожность и неуверенность в успехе при решении учебных задач.

Принцип доступности обучения требует осмысления проблемы трудности и объема учебного материала, подлежащего усвоению. Его трудность определяется степенью предсказуемости или непредсказуемости последующего элемента, а объем – количеством относительно самостоятельных элементов. Вот почему реализация доступности обучения во многом зависит от уровня методической подготовленности педагога, от его умения обоснованно построить изучение основных понятий и категорий с целью их последующего углубления и категоризации мышления. 

При предъявлении недоступного для усвоения учебного материала снижается мотивация учения, ослабевает произвольность психических процессов, падает работоспособность, быстрее наступает утомление. Вместе с тем чрезмерное упрощение материала тоже снижает интерес к учению, не способствует формированию ответственного отношения к нему, не содействует развитию личности. Обучение, оставаясь доступным, должно вызывать интеллектуальные, нравственные и физические усилия. 

Наглядность в обучении основана на такой закономерности процесса познания, как его движение от чувственного к логическому, от конкретного к абстрактному. На ранних этапах развития ребенок больше мыслит образами, чем понятиями. Научные понятия и закономерности легче усваиваются учащимися, если они подкрепляются конкретными фактами в процессе сравнения, проведения аналогий и т.п. Исследования показывают, что эффективность слухового восприятия информации составляет 15%, зрительного – 25%, а их одновременное включение в процесс обучения повышает эффективность восприятия до 65%.

Наглядность в обучении обеспечивается применением разнообразных иллюстраций, демонстраций, лабораторно-практических работ, использованием ярких примеров и жизненных фактов. Особое место в осуществлении принципа наглядности имеет применение наглядных пособий, слайдов, карт, схем и т.п. Наглядность может применяться на всех этапах процесса обучения. Ее роль тем выше, чем менее знакомы обучаемые с изучаемыми явлениями и процессами. В использовании наглядности важно чувство меры, так как увлечение ею может задерживать развитие абстрактного мышления обучаемых.

Реализация принципа наглядности во многом зависит от качества дидактических материалов и технических средств, владения учителем (преподавателем) навыками их использования, от созданных в образовательных учреждениях условий для изготовления пособий, схем, слайдов, фотографий, демонстрации кино и видеофильмов, использования телевидения и других средств наглядности.
Принцип продуктивности и надежности обучения как организационно-методический принцип исходит из достаточно очевидного положения о том, что если обучение не приводит к достижению целей образования, то в нем нет педагогической необходимости. Вот почему обучение должно быть, прежде всего, продуктивным, иметь образовательный, развивающий и воспитательный эффект. 
Прочность обучения связана с созданием условий для надежного сохранения в памяти необходимых для будущей деятельности обучаемых знаний, овладения способами выполнения действий. Однако поскольку человеческая память не в состоянии удержать всю информацию, то педагог должен исходить из того, что учащимся следует запомнить прочно, а с чем достаточно только ознакомиться. Не требует прочного усвоения вспомогательный материал, не следует перегружать память конкретными датами, имеющими ситуативное значение. Важнейшие принципиальные положения, обеспечивающие самостоятельную ориентировку обучаемых, должны быть усвоены прочно.

Рассмотренные принципы в реальном процессе обучения выступают во взаимодействии друг с другом, как и закономерности обучения, на базе которых они сформулированы, и функционируют как целостная система. Поэтому любой из принципов приобретает свое действительное значение лишь в связи с другими и  преувеличение в обучении значения одних принципов и недооценка роли других приводят к снижению его эффективности.

Психолого-педагогическое сопровождение 
как инструмент оценки универсальных учебных действий

Основным понятием, которое характеризует миссию и цели современного российского образования, является понятие «развитие». Образование понимается как процесс целенаправленного развития, который приводит к определенному результату – становлению человека, обретению им культурно значимых качеств, способностей и возможностей. Эти способности в дальнейшем позволяют учащемуся стать субъектом культуры, человеческих отношений, носителем исключительно человеческих возможностей – рефлексии, самосознания, способности к диалогу, проектировочной деятельности и т.д.

В процессе образования эти важнейшие человеческие способности передаются педагогами и приобретаются обучающимися в виде универсальных учебных действий.
В широком смысле термин «универсальные учебные действия» означает умение учиться, т.е. способность человека к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта.

В узком смысле под универсальными учебными действиями понимается совокупность действий обучающегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.

Развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и основной результат школьного образования. 

Стандарт устанавливает требования к результатам освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования.
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Успешное решение образовательных задач предполагает, что обучающийся умеет ставить цели (задачи), владеет способами решения поставленной задачи или создает  самостоятельно, умеет контролировать, оценивать и исправлять свою деятельность. Результативность образования проявляется также в том, что в процессе учебной деятельности ребенок способен отвечать себе и другим на такие вопросы, как «Что нужно сделать?», «Зачем я это делаю?», «Каким образом я это делаю?», «Как я могу проверить?», «Как я оцениваю то, что я сделал?», «Как я оцениваю то, как я это делал?», «Как могу исправить то, что не получилось?»

В качестве основных видов универсальных учебных действий (УУД), соответствующих основным целям общего образования Стандарт выделяет, основные четыре блока:
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Личностные результаты включают готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности. Формирование системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме.
Личностные результаты должны отражать:
· воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, уважения к Отечеству, прошлое и настоящее многонационального народа России; осознание своей этнической принадлежности, знание истории, языка, культуры своего народа, своего края, основ культурного наследия народов России и человечества; усвоение гуманистических, демократических и традиционных ценностей многонационального российского общества; воспитание чувства ответственности и долга перед Родиной;
· формирование ответственного отношения к учению, готовности и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию, осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых познавательных интересов, а также на основе формирования уважительного отношения к труду, развития опыта участия в социально значимом труде; 
· формирование целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, учитывающего социальное, культурное, языковое, духовное многообразие современного мира;
· развитие морального сознания и компетентности в решении моральных проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам; 
· формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов деятельности;
· формирование ценности здорового и безопасного образа жизни; усвоение правил индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей, правил поведения на транспорте и на дорогах;
· формирование основ экологической культуры соответствующей современному уровню экологического мышления, развитие опыта экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях;
· осознание значения семьи в жизни человека и общества, принятие ценности семейной жизни, уважительное и заботливое отношение к членам своей семьи.
Метапредметные результаты подразумевают освоение обучающимися межпредметных понятий и универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных), способность их использования в учебной, познавательной и социальной практике, самостоятельность планирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построение индивидуальной образовательной траектории.
Предметные результаты включают освоение обучающимися учебного предмета, формируют умения специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразование и применение в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами.
Требования к методам и организации психолого-педагогического сопровождения ФГОС и оценки сформированности универсальных учебных действий
Выбор диагностического инструментария основывался на следующих критериях:

· показательность конкретного вида УУД для общей характеристики уровня развития личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД;

· учет системного характера видов УУД (одно универсальное учебное действие может быть рассмотрено как принадлежащее к различным классам. Например, рефлексивная самооценка может рассматриваться и как личностное, и как регулятивное действие. Речевое отображение действия может быть проинтерпретировано и как коммуникативное, и как регулятивное, и как знаково-символическое действие и пр.);

· учет возрастной специфики сформированности видов УУД. Показательность видов УУД и их значение для развития учащихся меняется при переходе с одной возрастной ступени на другую, поэтому выбор диагностического инструментария может меняться.

Требования к методам, инструментарию и организации оценивания уровня развития универсальных учебных действий

Задачу оценки уровня развития у учащихся основных видов УУД следует рассматривать одновременно и как традиционную для методологии психолого-педагогической диагностики, и как новую и нетривиальную по своей содержательной направленности. 

К сожалению, иногда общепринятое применение тестов при экспертизе содержания и методов обучения приводит к выводам, которые, в лучшем случае, просто некорректны, а на самом деле – по большому счету – противоречат интересам, как самого ученика, так и всего общества. Таким образом, увлечение тестами, направленными на оценку компетентностей элементарного уровня как показателей эффективности обучения, неправомерно.  
Все это делает необходимой разработку принципиально иного (по сравнению с  действующими средствами контроля) инструментария для оценки сформированности универсальных учебных действий у учащихся. Прежде чем выбрать тот или иной диагностический инструментарий необходимо вспомнить следующие требования, которым должен соответствовать методический комплекс, направленный на оценку развития УУД:

· адекватность методик целям и задачам исследования;

· теоретическая обоснованность диагностической направленности методик;
· адекватность методов (процедур, содержания конкретных заданий и уровня их сложности) возрастным и социокультурным особенностям оцениваемых групп учащихся;

· валидность и надежность применяемых методик;

· профессиональная компетентность и специальная подготовленность лиц, осуществляющих обследование (сбор диагностических данных), обработку и интерпретацию результатов; 

· этические стандарты деятельности психологов.

Глоссарий
 Валидность и надежность методик. Валидность методики – это свидетельство ее достаточно высокого соответствия заявляемому диагностическому предназначению. Под надежностью методики понимается ее достаточная устойчивость к внешним помехам. В состав диагностического комплекса для оценки УУД включены преимущественно те методики, валидность и надежность которых подтверждена значительным числом психологических исследований, в рамках которых они ранее применялись. В то же время часть заданий, составленных специально для данной системы оценивания УУД, прошла необходимое опробование. 
Механизм персонализации – это механизм принятия и освоения социальных ролей. Описывается с помощью понятия «социальной роли», т.е. некой  заданной нормативной системы действий, которую нужно выполнить,  отношений, в которые нужно вступить,  и стиль поведения, который нужно освоить.
Референтность - отношение значимости, связывающее субъекта с другим человеком или группой лиц. Понятие «референтность» впервые применил американский психолог Г. Хаймен, утверждавший, что суждения людей о себе во многом зависят от того, с какой группой они себя соотносят. Референтность понималась как особое качество личности субъекта, определяемое мерой его значимости для другого человека или группы людей и в том числе выступающее фактором персонализации. В зависимости от ситуации референтность проявляет себя по-разному. 

Рефлексивная самооценка. Самооценка - оценка человеком самого себя, своих достоинств и недостатков, возможностей, качеств, своего места среди других людей. Самооценка бывает актуальной (как личность видит и оценивает себя в настоящее время), ретроспективной (как личность видит и оценивает себя по отношению к предыдущим этапам жизни), идеальной (каким бы хотел видеть себя человек, его эталонные представления о себе), рефлексивной (как, с точки зрения человека, его оценивают окружающие люди).
Субъектность личности - свойство индивида как носителя Я-идеи, что означает способность мыслить, воспринимать, переживать и осуществлять себя в качестве причины себя самого. Субъектность личности представляется потребностями, ролями, ценностями, нормами, отношениями, а также связью с понятиями смысла, свободы, ответственности, рефлексии, составляющих духовность и основу судьбы личности. Становление субъектности человека начинается с формирования его потребностей.  Особо значимы высшие потребности человека – потребности в самоактуализации (по А. Маслоу).
Содержание программы 

Цель: создание оптимальных социально-психологических условий для развития личности учащихся и их успешного освоения основной образовательной программы основного общего образования в условиях введения ФГОС ООО второго поколения.
Задачи: 
· защита прав и интересов личности обучающихся, обеспечение благоприятных условий психического и физического развития и обучения, поддержка и содействие в решении психолого-педагогических и медико-социальных проблем;

· квалифицированная комплексная диагностика возможностей и особенностей развития ребенка с целью раннего выявления детей, требующих особого внимания специалистов для предупреждения возникновения проблем в обучении и развитии;

· содействие обучающимся в решении актуальных задач развития, обучения, социализации;
· содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между всеми субъектами образовательного процесса, содействие педагогическому коллективу в оптимизации социально-психологического климата образовательного учреждения;

· развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей, педагогов;
· профилактическая работа по формированию здорового образа жизни обучающихся, педагогов, родителей.
Этапы внедрения системы психолого-педагогического сопровождения  
1 этап - подготовительный (2013-2014 уч.г)

· изучение и анализ модели сопровождения;

· поиск и корректировка методических материалов, необходимых для внедрения в школьную практику идеи психолого-педагогического сопровождения;

· определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности;

· материально-техническое оснащение психологической службы (компьютерное обеспечение, диагностическое и методическое оснащение).

 2 этап – практический (2014-2018 уч.г.)

· введение в школьную практику проведения психолого- педагогического сопровождения в рамках введения ФГОС ООО.

· поиск оптимальных способов контроля за реализацией решений психолого-педагогического сопровождения.

          3 этап – корректирующий (2016 -2017 уч.г)

· создание и внедрение мониторинга психологического статуса школьника;

· корректировка системы психолого–педагогического сопровождения в рамках введения ФГОС ООО.

· определение и внедрение инновационных направлений психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса.

4 этап – обобщающий (2018 уч.г.)

· обработка и интерпретация результатов внедрения психолого–педагогического сопровождения в рамках внедрения ФГОС ООО,

· определение перспектив дальнейшего развития школы.

В ходе практического этапа психологического сопровождения программы развития УУД реализуется сопровождение процесса духовно-нравственного развития и воспитания подростков в образовательном пространстве. Суть сопровождения состоит в психологическом просвещении и формировании потребности в психологических знаниях, желании использовать их в интересах собственного развития, в создании условий для полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся  на каждом возрастном этапе, а также в своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта. С этой целью проводится профилактическая работа по предупреждению возникновения явлений дезадаптации,  разработка и реализация рекомендаций педагогам и  родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. В ходе индивидуальной и(или)  групповой диагностики выявляются наиболее важные особенности деятельности, поведения и психического состояния подростков, которые должны быть учтены в процессе сопровождения. Оказание помощи в формировании потребности в новых знаниях, возможности их приобретения и реализации в деятельности и общении  создание условий для развития личности, обучение способности выбирать и действовать по собственному усмотрению проводится в ходе развивающей работы, индивидуального и (или) группового консультирования. 
Коррекционная работа ведется, прежде всего, с подростками, имеющими проблемы в поведении, обучении и личностном развитии. Основным результатом ожидается формирование толерантного сознания, развитие духовно-нравственных качеств, отмеченных в Концепции  духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. Сопровождение коррекционной работы также связано с созданием условий для обеспечения психологической коррекции недостатков в развитии детей с ограниченными возможностями здоровья и оказание помощи детям этой категории в освоении образовательной программы.
В процессе работы выявляются дети с ограниченными возможностями здоровья, имеющие особые образовательные потребности, обусловленные недостатками в их физическом и (или) психическом развитии. Осуществляется индивидуально ориентированная психолого-педагогическая помощь детям с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальными возможностями,  а также определяются особенности организации образовательного процесса для данной категории.  
На диагностическом этапе организуется  психолого-медико-педагогического обследование обучающихся для выявления недостатков в развитии и особых образовательных потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  В ходе консультативного направления проходит информирование всех участников образовательного процесса по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной категории детей с целью создания инклюзивной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию и личностную самореализацию в образовательном учреждении обучающимся данной группы.
Коррекционный этап способствует снижению степени выраженности патологии,  поведенческих  последствий, предупреждению появления вторичных отклонений в развитии.
Психологическое сопровождение работы с одаренными детьми направлено на создание условий для выявления, развития и поддержки различных видов одаренности в образовательном  учреждении. В ходе сопровождения осуществляется подбор диагностического комплекса для выявления вида одаренности детей с учетом возрастных особенностей, формируется методический банк для ранней диагностики и сопровождения одаренных  детей.  Профилактическая работа в этом направлении включает  взаимодействие с педагогами и родителями для предотвращения отклонений в поведении и социализации учащихся. Коррекция развития личности, просветительская деятельность и консультации способствуют повышению психологической компетентности педагогов и родителей для поддержки и развития видов одаренности у детей. Данное психологическое сопровождение способствует сохранению и преумножение интеллектуального и творческого потенциала обучающихся, что отслеживается через  количество обучающихся, участвующих в творческих конкурсах, олимпиадах,  проектно-исследовательской деятельности.
Психологическое сопровождение формирование культуры здорового и безопасного образа жизни реализуется через программу «Школа здоровья», направленной на создание здоровьесберегающей среды, формирование условий, способствующих саморазвитию и самовыражению подростков,  использование интерактивных методов обучения здоровью.
 В ходе реализации сопровождения программы обучающиеся получат возможность сформировать представление о позитивных факторах, влияющих на здоровье,  о рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха, двигательной активности, о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, в том числе получаемых от общения с компьютером. Ребята получат возможность обучиться приёмам эмоциональной разгрузки, сформируют навыки позитивного коммуникативного общения,  представления  о культуры здоровья и здорового образа жизни.
Профилактическая работа с родителями направлена на обеспечение родителей знаниями и навыками, способствующими развитию эффективного, толерантного поведения в семье в процессе взаимодействия с детьми. 

 В профилактической работе с педагогами существенное место отводится обучению  установлению психологически грамотной, развивающей системы взаимоотношений со школьниками, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга. Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, эмпатии, разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе их взаимодействия со школьниками и коллегами.

Ожидаемым результатом психологического сопровождения формирования культуры здорового и безопасного образа жизни  должно стать развитие у обучающихся знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья.
Модель психолого-педагогического сопровождения ФГОС ООО

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 5-х классов направлено на создание условий для успешного обучения учащихся в среднем звене школы. Особое значение придается созданию условий для успешной социально-психологической адаптации к новой социальной ситуации.  
Проводится фронтальная и индивидуальная диагностика. Ее результаты заносятся в «Индивидуальные карты учащихся» и «Итоговые бланки аналитических отчетов». Таким образом, создается банк данных об интеллектуальном и личностном развитии, о формировании УУД учащихся. Индивидуальная диагностика проводится по запросу педагогов или родителей учащихся. Комплекс методик обследования адаптационного периода включает в себя наиболее показательные для адаптации процессы: мотивация учения, самочувствие, тревожность.
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	Коррекционно-развивающая работа по адаптации
	


Этапы сопровождения
1. Психолого-педагогическая диагностика  направлена на изучение уровня психологической адаптации учащихся к учебному процессу.

2. Консультационная и просветительская работа с педагогами и родителями пятиклассников  направлена на ознакомление взрослых с особенностями возрастного периода и основными задачами и трудностями адаптационного периода.

3. Групповые и индивидуальные консультаций с педагогами и родителями способствуют выявлению возможных сложностей в формировании УУД и реализации ФГОС, что  позволяет направить работу педагогов на построение учебного процесса в соответствии с индивидуальными особенностями и возможностями школьников.

4. Коррекционно-развивающая работа проводится педагогами по результатам консилиума как с обучающимися, испытывающими временные трудности адаптационного периода, так и с  детьми группы риска. Разрабатывается и реализуется  индивидуальные  и групповые программы реабилитации. В ходе сопровождения обучающиеся настраиваются на предъявляемую  школой систему ФГОС ООО, обучаются снятию психического напряжения, формированию коммуникативные навыков, необходимых для установления межличностных отношений, общения и сотрудничества. 

5. Аналитическая работа, направленная на осмысление итогов деятельности по психолого-педагогическому сопровождению ФГОС ООО, планирование работы на следующий год.
Психолого-педагогическое сопровождение учащихся 6-8 классов
Работа по сопровождению 6 - 8-хклассов определяется запросом со стороны родителей учащихся и администрации образовательного учреждения. 
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	Реализация решений итогового консилиума, проведенного в конце года в 5 классе
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Психолого-педагогическая экспертиза уровня сформированности 
УУД учащихся 9-х классов
	1 четверть
	
	2 четверть
	
	3 четверть
	
	4 четверть

	Проведение психолого-педагогических элективных курсов направленных на самоопределение подростков и выбор ими дальнейшего образовательного маршрута
	
	Проведение психолого-педагогических элективных курсов направленных на самоопределение подростков и выбор ими дальнейшего образовательного маршрута  
	
	Диагностика сформированности УУД, соответствующих требованиям ФГОС ООО
	
	Консилиум по готовности к выбору учащимися индивидуального образовательного маршрута (профиля обучения)


План психолого-педагогического сопровождения ФГОС ООО
	Класс 
	Направления деятельности
	УУД
	Срок  

проведения
	Предполагаемый результат

	5 

класс
	Психолого-педагогическая диагностика
1.Изучение периода адаптации учащихся по методике Э.М. Александровской в 5 классах  


	Познавательные

Регулятивные

 Коммуникативные
	I этап  

Октябрь–

ноябрь

II этап  Апрель– май
	Создание условий для успешной адаптации учащихся к ФГОС ООО, предупреждение   школьной дезадаптации 

	
	2. Оценка сформированности навыков чтения «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6 классах» Л.А. Ясюковой.  
	Познавательные 
	Сентябрь 
	Изучение сформированности навыков чтения    

	
	3. Оценка самостоятельности мышления «Прогноз и профилактика проблем обучения в 3-6 классах» Л.А. Ясюковой  
	Познавательные


	Сентябрь 


	Изучение самостоятельности мышления  

	
	4. Методика самооценки и уровня притязаний Дембо-Рубинштейн   
	Личностные 
	Октябрь 
	Изучение самооценки


	
	5. Методика изучения мотивации обучения школьников при переходе из начальных классов в средние»   М.Р. Гинзбурга     
	Личностные 
	Октябрь
	Изучение мотивационной сферы 

	
	6. Определение уровня развития словесно-логического мышления Л. Переслени, Т.Фотекова   
	Познавательные 
	Апрель 
	Изучение сформированности словесно-логического мышления   

	
	7. Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г. Лускановой  
	Личностные 
	Апрель
	Изучение мотивационной  сферы учащихся 



	
	Методика самооценки и уровня притязаний Шварцлендера    
	Личностные 
	Апрель
	Изучение мотивационной  сферы учащихся 

	
	Личностный опросник Кеттелла в модификация Л.А. Ясюковой   
	Регулятивные 
	
	Регулятивные и личностные  УУД

	
	Консультационно -просветительская работа

 1. Проведение индивидуальных и групповых консультаций, тренингов, обучающих семинаров  для родителей   
	
	По запросу Апрель–август         
	

	
	Групповые и индивидуальные консультации с педагогами 

 Тренинги для классных руководителей вновь сформированных классов  
	
	Август
	Повышение готовности педагогов к работе в новом  коллективе

	
	Коррекционно-развивающая работа

1. Коррекционно-развивающие занятия с обучающимися испытывающими трудности периода адаптации

	Личностные

 Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – апрель


	Снизить тревожность в период адаптации, научить пользоваться поддержкой окружающих, оказывать помощь другим, видеть свои сильные и слабые стороны

	
	2. Курс О.И. Александровой «Здоровье и благополучие детей – общая забота  школы и родителей» 
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие самосознания и рефлексивных способностей

	
	3. Курс Г.К. Селевко «Познай себя» для учащихся 5 классов. 
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие основных качеств личности

	
	4. Курс психологии для учащихся 5 классов «Психология» Дубровиной И.В.
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие самосознания и рефлексивных способностей

	
	6. Курс А.И. Савенкова «Путь в неизведанное» (проектная деятельность)
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие исследовательских способностей учащихся

	
	7. Авторская программа социализации личности обучающихся «Моя Вселенная»
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие навыков социальной адаптации 

	
	Аналитическая работа
 Мониторинг  результативности  сопровождения 

	Мониторинг  результативности  сопровождения
	  Май      
	Анализ условий адаптации детей к школе, предупреждение и преодоление школьных рисков в дальнейшем обучении

	6 класс
	Психолого-педагогическая диагностика 

Анкета социально-психологической адаптации к учебному процессу
	Личностные

  Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – апрель
	Выявление проблемного поля

	
	Коррекционно-развивающая работа

1. Курс О.И. Александровой «Здоровье и благополучие детей – общая забота  школы и родителей» 
	Личностные

  Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие самосознания и рефлексивных способностей

	
	2. Курс психологии для учащихся 6 классов «Психология» Дубровиной И.В.
	Личностные

  Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие самопознания и самовоспитания школьников

	
	3.Курс Г.К. Селевко «Сделай себя сам» для учащихся 6 классов. 
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие важнейших качеств личности применительно к возрасту учащихся 

	
	4. Курс А.И. Савенкова «Путь в неизведанное» (проектная деятельность)
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие исследовательских способностей учащихся

	
	5.Авторская программа социализации личности обучающихся «Моя Вселенная»
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие навыков социальной адаптации 

	
	Консультационная и просветительская работа

 По отдельному плану
	
	Сентябрь – май
	

	
	Аналитическая работа
	Мониторинг  результативности  сопровождения
	 Май    
	Анализ сформированности УУД  и преодоление рисков в дальнейшем обучении

	7 класс


	Психолого-педагогическая диагностика 

Анкета социально-психологической адаптации к учебному процессу
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – апрель
	Выявление проблемного поля

	
	Коррекционно-развивающая работа

1. Курс психологии для учащихся 7 класса И.В. Дубровина «Психология» 
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Формирование понимания учащимися своего места и роли в разных социальных группах

	
	2. Курс Г.К. Селевко «Научи себя учиться» для учащихся 7 классов. 
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Формирование мотивации учения, овладение учащимися методами самостоятельной деятельности по самообразованию

	
	3. Курс «Умения и навыки конструктивного общения» Е. И. Скоробогатовой   
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие способности эффективного взаимодействия

	
	4. Курс А.И. Савенкова «Путь в  неизведанное» (проектная деятельность)
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие исследовательских способностей учащихся

	
	5.Авторская программа социализации личности обучающихся «Моя Вселенная»
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие навыков социальной адаптации 

	
	Аналитическая работа
	Мониторинг  результативности  сопровождения
	Май   
	Анализ сформированности УУД  и преодоление рисков в дальнейшем обучении

	8 класс


	Психолого-педагогическая диагностика 

Анкета социально-психологической адаптации к учебному процессу
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – апрель
	Выявление проблемного поля

	
	Коррекционно-развивающая работа

1. Курс психологии для учащихся 8 класса И.В. Дубровина «Психология» 
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Формирование групп и организация коллективного взаимодействия школьников

	
	2. Курс Г.К. Селевко «Утверждай себя» для учащихся 8 классов.  
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Знакомство с процессами самоутверждения личности 

	
	3.Авторская программа социализации личности обучающихся «Моя Вселенная»
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие навыков социальной адаптации 

	
	Аналитическая работа
	Мониторинг  результативности  сопровождения
	 Май 
	Анализ сформированности УУД  и преодоление рисков в дальнейшем обучении

	9 класс


	Психолого-педагогическая диагностика 

Анкета социально-психологической адаптации к учебному процессу
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – апрель
	Выявление проблемного поля

	
	Коррекционно-развивающая работа

1. Курс психологии для учащихся 9 класса И.В. Дубровина «Психология» 
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	 Организация коллективного взаимодействия подростков 

	
	2. Курс Г.К. Селевко «Найди себя» для учащихся 9 классов. 
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Определение подростками своего «Я» в окружающем мире. 

	
	3.Авторская программа социализации личности обучающихся «Моя Вселенная» - «Развитие социального интеллекта»
	Личностные

Коммуникативные 

Регулятивные

Познавательные
	Сентябрь – май
	Развитие навыков социальной адаптации 

	
	Аналитическая работа
	Мониторинг  результативности  сопровождения
	 Май   
	Анализ сформированности УУД  и преодоление рисков в дальнейшем обучении


Ожидаемые результаты внедрения психологического сопровождения 
учебно-воспитательного процесса в рамках введения ФГОС ООО 
· Гармоничное развитие учащихся, способных к дальнейшему развитию своего личностного, физического, интеллектуального потенциала.
· Сформированность  универсальных учебных действий: 
- самоопределение - сформированность внутренней позиции обучающегося, принятие и освоение новой социальной роли, становление основ российской гражданской идентичности личности как чувства гордости за свою Родину, народ, историю и осознание своей этнической принадлежности; развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности;
- смыслообразование - развитие гармоничной личности на основе сочетания познавательных и социальных мотивов, поиск и установление личностного смысла учения;  
-  морально-этическая  ориентация - знание  основных моральных норм и ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной необходимости; способность к моральной децентрации - учёту позиций, мотивов и интересов участников моральной дилеммы при её разрешении; развитие  духовно-нравственного сознания.
· Успешная адаптация обучающихся в учебно-воспитательном процессе.
· Успешная адаптация и социализация выпускников школы.
· Создание системы психологического сопровождения по организации психологически безопасной образовательной среды.
Условия и ресурсы, необходимые для эффективной реализации программы

· Материально-техническое обеспечение.

· Реализация всех направлений.

· Финансирование программы.

· Кадровое обеспечение.  
Одним  из основных  требований,  предъявляемых к качественному эффективному процессу реализации психолого-педагогической программы сопровождения ФГОС ООО является  кадровое обеспечение специалистами, имеющими   курсовую подготовку по реализации ФГОС ООО.  

Финансовое обеспечение Программы

Выполнение программы обеспечивается за счет источников финансирование: из федерального, окружного и местного бюджетов, дополнительного привлечения внебюджетных средств.
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Диагностический материал
Приложение 1
Диагностика  по методике Александровской Э.М.  

Общее количество учащихся в параллели 5 классов _______________________

Обследовано на УУД __________________________________________________
	
	
	Начало года 
	Промежуточная адаптация               

	У
У
Д


	Показатель
	Высокий 

уровень 

кол-во и % от числа прошедших обследование 
	Средний 

уровень 

кол-во и % от числа прошедших обследование
	Низкий 

уровень 

кол-во и % от числа прошедших обследование
	Высокий 

уровень 

кол-во и % от числа прошедших обследование 
	Средний 

уровень 

кол-во и % от числа прошедших обследование
	Низкий 

уровень 

кол-во и % от числа прошедших обследование


	Личностные
	Усвоение нравственно-этических норм и школьных норм поведения 
Критерий 2
	
	
	
	
	
	

	
	Эмоциональное благополучие Критерий 4 
	
	
	
	
	
	

	Регулятивные
	Целеполагание   Критерий 1, шкала 2  
	
	
	
	
	
	

	
	Самоконтроль критерий 1, шкала 3
	
	
	
	
	
	

	Познавательные
	Учебная активность  Критерий 1, шкала1 
	
	
	
	
	
	

	
	 Усвоение знаний, успеваемость Критерий 1, шкала 4 
	
	
	
	
	
	

	Коммуникативные
	Взаимоотношения с одноклассниками Критерий 3, шкала 1 
	
	
	
	
	
	

	
	Взаимоотношения с учителями Критерий 3, шкала 2 
	
	
	
	
	
	


Общий показатель адаптации к школьному обучению 
	УУД
	Высокий

уровень (%)
	Средний уровень (%)
	Низкий 

уровень (%)

	Личностные
	
	
	

	Регулятивные
	
	
	

	Познавательные 
	
	
	

	Коммуникативные 
	
	
	

	ОБОБЩЕННЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ
	
	
	


Приложение 2

Сводная ведомость сформированности УУД учащихся 5 классов на начало учебного года 

	№
	Фамилия Имя 

учащегося
	Познавательные

УУД
	Личностные

УУД
	Регулятивные

УУД
	Коммуникативные

УУД

	
	
	Александровская  критерий 1.1.
	Александровская  критерий  1.4.
	Ясюкова – Тест №1  Оценка сформированности навы​ка чтения 
	Ясюкова – Тест №2 Оценка самостоятельности мышления.
	Итог
	Александровская критерий 2.1.
	Александровская критерий  4.
	Дембо Рубенштейн
	Лусканова
	Итог
	Александровская критерии  1.2.
	Александровская критерии   1.3.
	Александровская критерии 2.2.  
	Счет по Крипелину
	Итог
	Александровская критерии 2.3.
	Александровская критерии 3.1.
	Александровская критерии  3.2.
	Социометрия


	Итог

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВЫСОКИЙ уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СРЕДНИЙ уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НИЗКИЙ уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
Сводная ведомость сформированности УУД учащихся 5 классов на конец учебного года 
	№
	Фамилия Имя 

учащегося
	Познавательные

УУД
	Личностные

УУД
	Регулятивные

УУД
	Коммуникативные

УУД

	
	
	Александровская  критерий 1.1.
	Александровская  критерий 1.4.
	Л. Переслени
	Итог
	Александровская критерий 2.1.
	Александровская критерий 4.
	М.Гинзбург
	Итог
	Александровская критерии  1.2.
	Александровская критерии  1.3.
	Александровская критерии  2.2
	Ясюкова – Личностный Кетелла (Волевой самоконтроль (фактор Q3))
	Итог
	Александровская критерии 2.3.
	Александровская критерии 3.1.
	Александровская критерии  3.2.
	Ясюкова – Личностный Кетелла Активность в общении (факторы Н, F)

	Ясюкова – Личностный Кетелла (Потребность в общении (фактор А)

	Итог

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВЫСОКИЙ уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СРЕДНИЙ уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НИЗКИЙ уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4
Мониторинг  личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных особенностей.
5-е  классы  
Цель: исследование личностных особенностей пятиклассников для выявления проблемного поля 

I. Личностные особенности

	1.Самооценка   
	2. Темперамент

	5 а класс
	5 б класс 
	5 а класс
	5 б класс 

	заниженная 
	адекватная    
	завышенная
	заниженная 
	адекватная    
	завышенная
	Экстраверт,
	Амбиверт
	Интроверт
	Экстраверт
	Амбиверт
	Интроверт

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	
	
	чел.
	%
	чел.
	%

	6
	26%
	9
	38%
	9
	38%
	5 
	22% 
	8
	35%
	10
	43%
	9
	38%
	12
	50%
	3
	12%
	12
	52%
	5
	22%
	6
	26%

	3. Черты характера – «группа риска»

	5 а класс
	5 б класс 

	Гипертимы · 
	Педантичные·
	Застревание
	Тревожные  
	Демонстрат-е
	Гипертимы 
	Педантичные·
	Застревание
	Тревожные  
	Демонстрат-е

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	12
	50%
	4
	17%
	2
	7%
	3
	13% 
	3
	13%
	8
	35%
	3
	13%
	3
	13%
	4
	17% 
	5
	22%

	4.Мотивация учения
	5. Уровень притязаний

	5 а класс
	5 б класс 
	5 а класс
	5 б класс 

	Высокий уровень
	Средний уровень 
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень 
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень 
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень 
	Низкий уровень

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел. 
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	8
	34%
	14
	58%
	 2
	8%
	12
	52%
	9
	39%
	2
	9%
	13
	54%
	9 
	38%
	2
	8%
	11
	48%
	10
	43%
	2
	9%

	6.Тревожность Филлипса (факторы дезадаптации)

	5 а класс
	5 б класс 
	5 а класс
	5 б класс 

	низкая
тревожность
	умеренная
тревожность
	высокая тревожность.
	низкая
тревожность
	умеренная    тревожность
	высокая тревожность.
	Эмоциональная

  стабильность
	Эмоциональная нестабильность
	Эмоциональная

стабильность
	Эмоциональная нестабильность

	чел.
	%
	чел.
	чел.
	%
	чел.
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел. 
	%
	чел.
	%
	чел. 
	%

	7
	30%
	15
	62%
	 2
	8%
	4
	18%
	17
	73%
	2
	9%
	9
	37%
	15
	63%
	12
	52%
	11
	48%


II. Познавательные способности

	7. Методика «Эрудит»
	8. Ведущий орган чувств

	5 а класс
	5 б класс 
	5 а класс
	5 б класс 

	Уровень  интеллектуального развития
	Предпочтение 
	Предпочтение 

	сниженный
	средний
	высокий
	сниженный
	средний
	высокий
	Визуалы
	Кинест-и  
	Аудиалы
	Визуалы
	Кинест-и  
	Аудиалы

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	8
	34%
	9
	37%
	7
	29%
	5
	22%
	9
	33%
	9
	33%
	8
	33%
	12
	50%
	4
	17%
	8
	35%
	7
	30%
	8
	35%

	9. Тип мышления
	10. Тип мышления

	5 а класс
	5 б класс 
	5 а класс
	5 б класс 

	Уровень сформированности
	Уровень сформированности
	Преобладание 
	Преобладание 

	Предметно   действенное

П  - Д
	Абстрактно– символическ

А - С
	Словесно–логичическ

С – Л
	Наглядно – образное

Н - О
	Креативность

К
	Предметно   действенное

П  - Д
	Абстрактно– символическ

А - С
	Словесно–логичическ

С – Л
	Наглядно – образное

Н - О
	Креативность

К
	Абстрактное


	Конкретно-образное
	 Абстрактное


	Конкретно-образное

	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	8
	 34%
	5
	21%
	4
	17%
	4
	17%
	3
	13%
	5
	 22%
	6
	26%
	5
	22%
	3
	13%
	4
	17%
	9
	38%
	15
	62%
	10
	43%
	13
	57%


III. Регулятивные особенности
	11.Оценка переключения и концентрации внимания
	12.Виды памяти

	5 а класс
	5 б класс 
	5 а класс
	5 б класс 

	Оценка показателя
	Оценка показателя
	
	

	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий
	Слуховая 
	Зрител-я
	Двигат - слуховая 
	Логич-я 
	Механич-я 
	Слуховая 
	Зрител-я
	Двигат -слуховая
	Логич-я 
	Механич-я 

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел
	%
	чел.
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	6
	25%
	15
	63%
	3
	12%
	5
	22%
	12
	52%
	6
	26%
	5
	21%
	9
	38%
	7
	29%
	2
	8%
	1
	4%
	7
	31%
	6
	26%
	4
	17%
	3
	13% 
	3
	13%


IV. Коммуникативные навыки
	13.Уровень коммуникативности
	14. Эмоциональная стабильность

	5 а класс
	5 б класс 
	5 а класс
	5 б класс 

	 Уровень 
	 Уровень 
	 Реакция проявления
	Реакция проявления

	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий
	Физическая
	Косвенная
	Раздражение
	 
	Вербальная
	Физическая
	Косвенная
	Раздражение
	Вербальная
	

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	 чел 
	
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел
	%

	2
	8%
	16
	67%
	6
	25%
	4
	17%
	13
	57%
	6
	26%
	7
	29%
	8
	33%
	5
	21%
	4
	
	17%
	4
	17%
	6
	26%
	4
	17%
	9
	40%

	15. Шкала социально-ситуационной тревоги Кондаша 
	15 -А. Шкала социально-ситуационной тревоги Кондаша - уровень тревожности

	5 а класс Оценка показателя
	5 б класс Оценка показателя
	5 а класс Уровень 
	5 б класс Уровень 

	Школьная
	Самооце

ночная
	Межлич

ностная
	Школьная
	Самооце
ночная
	Межлич
ностная
	Норма
	Повышен  
	Высокий
	  Очень     высокий
	Норма
	Повышен 
	Высокий
	
	Очень
 высокий

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	
	чел.
	%

	7
	29%
	9
	38%
	8
	33%
	9
	39%
	8
	35%
	6
	26%
	11
	46%
	9
	38%
	3
	12%
	1
	4%
	8
	35%
	8
	35%
	5
	22%%
	
	2
	8%


Методический материал

                                                                                                                                    Приложение 5
Методика Э.М. Александровской и Ст. Громбах. 

Схема наблюдения за адаптацией и эффективностью учебной деятельности учащихся
	№
	Критерии
	Баллы
	Поведенческие индикаторы сформированности критерия

	1.
	Критерии эффективности учебной деятельности

	1.1.
	Учебная активность
	0

1

2

3

4

5
	– активность отсутствует;

– пассивен на уроке, часто дает неправильные ответы или не отвечает совсем, переписывает готовое с доски;

– активность кратковременная, часто отвлекается, не слушает;

– редко поднимает руку, но отвечает преимущественно верно;

– стремится отвечать, работает со всем классом, чередуются положительные и отрицательные ответы;

– активно работает на всех уроках, часто поднимает руку, отвечает преимущественно верно, стремится отвечать.

	1.2.
	Целеполагание
	0

1

2

3

4

5
	– плохо различает учебные задачи разного типа, отсутствует реакция на новизну задачи, нуждается в постоянном контроле со стороны учителя, не может ответить на вопросы о том, что сделал или собирается сделать;

– осознает, что надо делать в процессе решения практической задачи, в теоретических задачах не ориентируется;

– принимает и выполняет только практические задачи, в отношении теоретических задач не может осуществлять целенаправленные действия;

– охотно осуществляет решение познавательной задачи, регулирует процесс выполнения, четко может дать отчет о своих действиях после принятого решения;

– столкнувшись с новой практической задачей, самостоятельно формулирует познавательную цель и строит деятельность в соответствии с ней;

– самостоятельно формулирует познавательные цели, выходя за пределы требований программы, выдвигает содержательные гипотезы.

	1.3.
	Самоконтроль
	0

1

2

3

4

5


	– не умеет обнаружить и исправить ошибку даже по просьбе учителя, некритично относится к исправленным ошибкам в своих работах и не замечает ошибок других учеников;

– контроль носит случайный непроизвольный характер, заметив ошибку, не может обосновать своих действий;

– осознает правила контроля, но одновременно выполнять учебные действия и контролировать их не может, после выполнения может найти и исправить ошибки;

– ошибки в многократно повторенных действиях исправляет самостоятельно, контролирует выполнение учебных действий другими, но при решении новой задачи теряется;

– задачи, соответствующие усвоенному способу контроля выполняются безошибочно, с помощью учителя может обнаружить неадекватность способа новой задаче и внести коррективы;

– контролирует соответствие выполняемых действий способу, при изменении условий вносит коррективы до начала решения.

	1.4.
	Усвоение знаний, успеваемость
	0

1

2

3

4

5
	– плохое усвоение материала по всем темам и предметам, большое количество грубых ошибок;

– частые ошибки, неаккуратное выполнение учебных заданий;

– плохое усвоение материала по отдельным темам и предметам;

– редкие ошибки, чаще связанные с невнимательностью, успеваемость на оценки «3» и «4»;

– единичные ошибки, усвоение знаний на «хорошо»; 

– правильное и безошибочное выполнение практически всех учебных заданий.

	2.
	Усвоение нравственно-этических норм и школьных норм поведения

	2.1.
	Нравственно-этическая готовность
	0

1

2

3

4

5
	– не умеет выделять моральное содержание ситуации (нарушение/следование моральной норме);

– ориентируется на моральную норму (справедливое распределение, правдивость, взаимопомощь);

– понимает, что нарушение моральных норм оценивается как серьезное и недопустимое;

– учитывает при принятии решения объективные последствия нарушения моральной нормы;

– адекватно оценивает свои действия и действия других с точки зрения нарушения/соблюдения моральной нормы;

– умеет аргументировать необходимость выполнения моральной нормы.

	2.2.
	Поведение на уроке
	0

1

2

3

4

5
	– не выполняет элементарных требований, большую часть урока занимается посторонним делом, играет;

– часто отвлекается на посторонние предметы, вертится, постоянно отвлекается;

– на уроке скован, напряжен или часто отвлекается;

– иногда поворачивается, обменивается мнениями с товарищами, но отвлекается редко;

– выполняет требования учителя, но иногда отвлекается;

– сидит спокойно, внимателен, добросовестно выполняет все требования учителя.

	2.3.
	Поведение вне урока
	0

1

2

3

4

5
	– часто нарушает нормы поведения, мешает окружающим;

– пассивен, движения скованы, избегает общения вне урока;

– не может найти себе занятие на перемене, переходит от одной группы детей к другой;

– активность ограничена занятиями, связанными с подготовкой к другому уроку или мероприятию;

– активность выражена в меньшей степени, предпочитает занятия в классе, чтение и т.д.;

– высокая активность, с удовольствием участвует в общих делах.

	3.
	Успешность социальных контактов

	3.1.
	Взаимоотношения с одноклассниками
	0

1

2

3

4

5
	– негативизм по отношению к сверстникам, постоянно ссорится, одноклассники его не любят;

– замкнут, пассивен, предпочитает быть один, другие ребята к нему равнодушны;

– предпочитает находиться рядом с одноклассниками, но не вступает с ними в контакт;

– сфера общения ограничена, контакт только с некоторыми сверстниками;

– мало активен,  но легко вступает в контакт, когда к нему обращаются;

– общительный, коммуникативный, сверстники его любят, часто общаются.

	3.2.
	Отношение к учителю
	0

1

2

3

4

5
	– общение с учителем приводит к отрицательным эмоциям, неадекватно реагирует, обижается, плачет;

– избегает контактов с учителем, при контакте тревожен, замыкается;

– выполняет требования формально, не заинтересован в общении, старается быть незаметным;

– старательно выполняет все требования учителя, но от контакта с учителем уклоняется, за помощью обращается к сверстникам;

– дорожит хорошим мнением учителя о себе, стремится выполнять все требования, в случае необходимости обращается за помощью;

– проявляет дружелюбие, стремится понравиться, часто подходит после урока.

	4.
	Эмоциональное благополучие

	
	
	0

1

2

3

4

5
	– преобладает агрессия или депрессия;

– выражены депрессивные проявления без причин, агрессивные реакции, часто ссорится с одноклассниками;

– отрицательные эмоции превалируют (тревожность, огорчение, страхи, вспыльчивость, обидчивость);

– эмоциональные проявления снижены, часто бывает в подавленном настроении;

– спокойное эмоциональное состояние;

– находится преимущественно в хорошем настроении, часто улыбается, смеется.


Высокий уровень – 44-50 баллов

Уровень выше среднего – 36-43 балла

Средний уровень – 26-35 баллов

Уровень ниже среднего – 21-25 баллов

Низкий уровень – менее 20 баллов
Приложение 6 

Адаптационная карта наблюдений

к методике Э.М. Александровской и Ст. Громбах 

учащихся _______ класса  МКОУ СОШ №7
                    Классный руководитель____________________________             Дата 
	
	Фамилия, имя
	I
критерий
	II
критерий
	III
критерий
	IV
критерий
	Общий

балл

	
	
	1.1.
	1.2.
	1.3.
	1.4.
	2.1.
	2.2.
	2.3.
	3.1.
	3.2.
	4
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Всего:  _____________________________________________________________

Адаптировались _____________________________________________________

Низкий уровень адаптации _____________________________________________

Дезадаптированы (причина) __________________________________________ 

Приложение 7 

Анкета «Хорошо ли в школе» (Модификация методики Л. Филлипса) 

Фамилия, имя______________________________________________________

· Рядом  с утверждением нужно поставить «+» (да), если думает также. 

· Если его ответ нет. т.е. думает по-другому, то поставить знак «-» (нет).

1.  В школе я чувствую себя совершенно свободно.

2.  Ребята в нашем классе радуются, когда другие получают плохие отметки.

3. Я очень волнуюсь, потому что часто не понимаю объяснения учителя.
4. Я думаю, что на уроках смогу выполнять больше заданий, если потребуется.
5. Очень хочется отдохнуть.
6. Если бы разрешалось, я бы пропускал уроки.
7. Ребята в классе раздражительны и обидчивы, ссорятся и дерутся.
8. Я всегда боюсь отвечать у доски.
9. Мои одноклассники с уважением относятся ко мне,
10. Часто па уроках я чувствую, что устал,
11. Когда я иду в школу, обычно мне грустно, у меня плохое настроение.
12. В классе ребята любят посмеяться над недостатками других,
13. Когда учитель собирается дать задание классу, я чувствую страх, думая, что не справлюсь.
14. Я точно знаю, что мои родители любят меня.
15. Мне часто кажется, что я болен.
16. Почти все свободное время я трачу на выполнение домашнего задания.
17. Мне кажется, что наш класс самый недружный, по сравнению с другими классами
18. Когда я вечером ложусь в постель, с тревогой думаю о том, что ждет меня завтра в школе.
19. Мне кажется, что учитель постоянно недоволен мной.
20. Я думаю, что плохо вижу.
21. Мне интересно в школе.
22. Мне очень нравятся ребята в моем классе.
23. Я стараюсь как можно лучше выполнить задание, но обычно у меня ничего не получается.
24. Я сильно переживаю, когда сравниваю себя с другими.
25. Обычно я спокоен и полон сил.
Ключ к анкете
	Шкала 1
	1. +
	6.-
	11.-
	16.-
	21.+
	

	Шкала 2
	2. -
	7.-
	12.-
	17.-
	22.+
	

	Шкала 3
	3. -
	8.-
	13.-
	18.-
	23.-
	

	Шкала 4
	4.+
	9.+
	14.+
	19.-
	24.-
	

	Шкала 5
	5. -
	10.-
	15.-
	20.-
	25.+
	


За каждое совпадение с ключом ставится 1 балл.  Средний балл по каждой шкале – З.     

Если показатель ребенка ниже данного значения, значит, у него есть проблемы в этой области и ему необходимы помощь и поддержка.
Значение шкал
1 Шкала - удовлетворенность школьной жизнью и желание учиться.

2 Шкала -  дружеские отношения в классе,

3 Шкала - тревожность, связанная с учебным процессом.

4 Шкала - самооценка. Степень уверенности ребенка в своих силах

5 Шкала  -  самочувствие, состояние здоровья.
Приложение 8
Тест  социализированности личности М.И. Рожкова

Инструкция: «Прочитайте (или прослушайте) 30 высказываний и оцените, насколько регулярно они соответствуют вам по следующей шкале:

· 4 – всегда

· 3 – почти всегда

· 2 – иногда

· 1 – очень редко

· 0 – никогда

В бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте свою оценку, соответствующую тому, насколько суждение подходит вам.

1. Мне нравится узнавать новые факты.

2. Мне нравится самому искать и находить новые знания

3. Мне нравится заниматься развитием своего мировоззрения

4. Я учусь, так как должен учиться для получения профессии

5. Я учусь, так как хочу добиться уважения в обществе

6. Я учусь, чтобы быть полезным другим людям

7. Мне интересно, когда учитель рассказывает что-то неизвестное мне

8. Я читаю дополнительную литературу и ищу ее в интернете

9. Я учусь, так как стремлюсь быть всесторонне развитой личностью

10. Я учусь ради своего будущего

11. Я учусь, так как хочу добиться успеха в карьере.

12. Мне нравится рассказывать то, что я знаю, другим

13. Мне нравится, когда учитель рассказывает об известных мне явлениях с научной точки зрения

14. Я использую разные методы для поиска и подтверждения задач

15. Я стараюсь найти смысл в получаемых знаниях

16. Мне нужно учиться

17. Мне приятно, когда мои ответы на занятиях одобряют

18. Я помогаю другим в обучении

19. Мне интересно понимать закономерности явлений

20. Мне нравится самому объяснять новые факты

21. Мне нужны знания для самосовершенствования

22. Я учусь, так как этого требуют

23. Мне нужно учиться, так как образование ценится в обществе

24. Знания помогают мне наладить контакт с окружающими

25. Мне интересно только то, что было ранее неизвестно для меня

26. Я стараюсь самостоятельно найти способ получения нужных мне знаний

27. Я стремлюсь быть высокообразованным человеком

28. Я учусь из чувства ответственности за свой уровень образованности

29. Мне приятно, когда меня хвалят за вопросы к учителям

30. Я считаю, что знания важны для будущей жизни в обществе.

Обработка полученных данных

По каждой строчке вычисляют среднее значение.

Первые три строчки определяют уровни развития познавательной мотивации, 

вторые три – социальной мотивации учебной деятельности. 

Для определения доминирующего типа мотивации также возможен подсчет среднего. Если среднее познавательных мотивов выше среднего социальных мотивов, то можно говорить о доминировании собственно познавательной мотивации над социальной. И наоборот.

Среднее по первой строке показывает выраженность уровня широких познавательных мотивов (близких потребности в новых впечатлениях по Л.И. Божович), по второй – узко или собственно познавательных мотивов учения, по третьей – мотива саморазвития или личностных мотивов учебной деятельности.

Среднее по четвертой строке показывает выраженность уровня широких социальных мотивов или мотива обязывающего или вынужденного учения, по пятой – узких социальных («позиционных» по А.К. Марковой или «социологических») мотивов, по шестой – сотрудничества или социальности знаний.

Если получаемые показатели больше трех, то можно говорить о высокой степени выраженности уровня или типа, если больше двух, но меньше трех – о средней степени, если показатель ниже двух баллов, то можно предполагать, что отдельный учащийся или группа имеют низкий уровень мотивации учебной деятельности в целом, по типу или уровню.

В бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте свою оценку, соответствующую тому, насколько суждение подходит вам.

· 4 – всегда                                                              

· 3 – почти всегда                                                   

· 2 – иногда                                                             

· 1 – очень редко                                                    

· 0 – никогда                                                           

Бланк ответов 
	Познавательная мотивация учебной деятельности
	Уровень  развития
	Всего 

	Выраженность  широких познавательных мотивов
	1
	7
	13
	19
	25

	

	Выраженность узко или собственно познавательных мотивов учения
	 2
	8
	14
	20
	26
	

	Выраженность мотива саморазвития или личностных мотивов учебной деятельности
	3
	9
	15
	21
	27
	

	Социальная мотивация

учебной деятельности
	Уровень  развития
	Всего 

	Выраженность широких социальных мотивов или мотива обязывающего   (вынужденного) учения
	4
	10
	16
	22
	28
	

	Выраженность узких социальных («позиционных») мотивов  
	5
	11
	17
	23
	29
	

	Выраженность сотрудничества или социальности знаний
	6
	12
	18
	24
	30
	


Приложение 9
Программа социализации обучающихся «Моя Вселенная»
	Этапы
	5 класс 

I цикл занятий «Мир во мне»
	Сроки  

	1.Диагностический

этап Получение и  осмысление информации 
	Занятие 1.«Мой мир» 

Занятие 2. «Я вижу…» 

Занятие 3. «Каким меня видят» 
	2013г

Октябрь 

	2. Коммуникативный

 этап 

Развитие

навыков общения
 
	Занятие 4. «Встреча двух миров. Эмпатия» 

Занятие 5 «Ролевые игры со скрытым смыслом» 

Занятие 6. «Сказка ложь, да в ней намек»

Занятие 7. «Социальные роли» 

Занятие 8. «Встреча с самим собой»  

Занятие 9. «Кто есть кто?» 

Занятие 10. «Заглянем в будущее» 
	2013г

Ноябрь  декабрь 

	3. Формирующий этап  

Избавление от 

Негативных способов 

реагирования. 
	Занятие 11. «Доверие» 

  Занятие 12. «Контакты» 

Занятие 13. «Терпение»  

Занятие 14. «Честность и вежливость»  

Занятие 15. «Нежность» 

Занятие 16. «Аккуратность» 

Занятие 17. «Чистоплотность»  

Занятие 18. «Послушание и самостоятельность» 
	2013г,

2014г

Декабрь

Январь    Февраль   

	4. Закрепляющий этап  

Принятие нового позитивного опыта общения 
	Занятие 19. «Становление контактов» 

Занятие 20. «Описание поведения»  

Занятие 21. «Пути решения, нахождение компромисса»

Занятие 22. «Сказочное путешествие в мир конфликтов»

Занятие 23. «Роль самооценки в жизни человека»

Занятие 24. «Развитие навыков самоконтроля»
Занятие 25. «Галактика гармоничных отношений»
	2014г

Март Апрель 

	5.Аналитический этап
	Анализ  работы.

Мониторинг результативности реализации программы
	2014г

Май 

	
	6 класс 

II цикл занятий «Взаимодействие миров»
	Сроки     

	1. Диагностический

этап. Получение и осмысление учащимися

информации о себе
	Занятие 1.«Мир вокруг меня»
Занятие 2.«Знакомство с нашими особенностями»

Занятие 3. «Я - это я, и это замечательно»


	2014г

Октябрь  

	2 Информационный 

этап 

Развитие 

самосознания 
	Занятие 4. «Доверие в жизни человека»

Занятие 5. «Как завязать дружбу»

Занятие 6. «Эмоции: гнев, страх»

Занятие 7. «Уверенность - неуверенность в себе»
Занятие 8. «Проблема как друг» 

Занятие 9. «Я и мир вокруг меня»

Занятие 10. «Эмоции: обида»
	2014г

Ноябрь

Декабрь

	3. Формирующий этап 

Принятие нового позитивного опыта поведения.

Развитие способов

самоопределения 
	Занятие 11. «Управление гневом»

Занятие 12. «Я и другие»

Занятие 13. «Необитаемый остров» 

Задание 14. «Трудные ситуации в общении»

Занятие 15. «Путешествие во Вселенной человеческих взаимоотношений» 

Занятие 16. «Мои ощущения»

Занятие 17. «Мои мысли и чувства» 

Занятие 18. «Эмблема толерантности»

Занятие 19. «Установка на общение»

Занятие 20. «Мы вместе»
	2015г, 

Январь  Февраль  

Март  

	4.  Закрепляющий этап

Избавление от 

негативных

привычек.
	Занятие 21. «На что я имею право»

Занятие 22. «Правовая ответственность -1»

Занятие 23. «Правовая ответственность -2»

Занятие 24. «Ситуация принуждения»

Занятие 25. «Путешествие по внутреннему миру»
	2015г

Апрель

	5. Аналитический этап 
	Анализ  работы

Мониторинг  результативности  реализации программы
	2015г 

Май  

	
	7 класс

 III цикл занятий «Мир различий»
	Сроки     

	1.  Информационно- 

диагностический  этап 

Развитие 

самопознания  
	Занятие 1. «Личность» 

Занятие 2. «Характер»  

Занятие 3. «Мое внутренне «Я» 

Занятие 4. «Мышление».

Занятие 5. «Мышление и стиль обучения» 

Занятие 6. «Сенсорные предпочтения»  

Занятие 7. «Темперамент» 
	2015г 

Октябрь Ноябрь



	2. Формирующий этап

Принятие нового позитивного опыта поведения 

Развитие 

самосознания 
	Занятие 8. «Толерантность»  

Занятие 9. «Межличностное взаимодействие» 

Занятие 10. «Конфликт» 

Занятие 11. «Стресс» 

Занятие 12. «Субъективные ощущения» 

Занятие 13. «Самооценка»
Занятие 14. «Ценности  будущего»
Занятие 15. «Кто я и как я смотрю на других»
Занятие 16. «С  пьяного взятки гладки?»
Занятие 17. «Я уже взрослый» 

Занятие 18. «Ситуации принуждения»

Занятие 19. «Я выбираю свою дорогу сам»

Занятие 20. «Ответственность родителей»
	2015г 

Декабрь 2016г

Январь

Февраль  

Март  

	 3.Закрепляющий этап 

Избавление от 

негативных привычек
	Занятие 21. «Успех в жизни»

Занятие 22. «Ответственность»

Занятие 23 «Общение как средство самовыражения»

Занятие 24.  «Субъективные ощущения»
Занятие 25. « Строим город»
	2016г

Апрель 

	4. Аналитический этап 


	Анализ  работы. 

Мониторинг результативности реализации программы 
	2016г

Май  

	
	8 класс 

IV цикл занятий «Свою жизнь я строю сам»  
	

	 1. Информационно- 

диагностический  этап 

Развитие 

самопознания 
	Занятие 1. «Здравствуйте, это я!»

Занятие 2. «Мой Мир»

Занятие 3. «Гармония с собой»

Занятие 4 «Толерантность: что это» 

Занятие 5  «Толерантность:  это…»

Занятие 6 «Толерантная личность»

Занятие 7 «Я и группа. Толерантность к себе. Чувство собственного достоинства»

Занятие  8 «Я и группа. Толерантность к себе и другим» 

Занятие 9 «Я и группа: толерантное общение»
	2016г 

Октябрь Ноябрь

Декабрь

	2. Формирующий этап

Принятие нового позитивного опыта поведения 

Развитие 

самосознания 
	Занятие 10 «Имя собственное»

Занятие 11 «Мир различий»

Занятие 12 «Интересные люди»

Занятие 13 «Внешние и внутренние ощущения»

Занятие 14 «Культурный словарь»

Занятие 15  Большая психологическая игра «Толерантность»

Занятие 16 «Доверие к окружающим»

Занятие 17 «Оценка собственной толерантности»

Занятие 18. «Описание поведения»  

Занятие 19. «Трудные ситуации в общении» 

Занятие 20 «Я и другие. Или другие и я?»

Занятие 21 «Толерантность в общении»
	2017г

Январь

Февраль  

Март  



	3.Закрепляющий этап 

Избавление от 

негативных привычек.

Развитие коммуникативных компетенций
	Занятие 22 «Толерантность к другим: разные миры» - I 

Занятие 23. «Толерантность  к другим: разные миры» - 2   

Занятие 24 «Толерантность к другим: учимся сочувствию»

Занятие 25 «Границы толерантности»
	2017г

Апрель

	4. Аналитический этап 


	Анализ работы

Мониторинг  результативности  реализации программы 
	2017г

Май  


Для подростков 9-х классов – цикл занятий «Развитие социального интеллекта»; 34 занятия 1 раз в неделю.

	№  
	Тема  занятий
	Цель занятий
	Задача занятий
	Диагностический материал

	 1
	Профессия - время – человек 

Психологическая суть жизненного и профессионального самоопределения.
	· Формирование теоретических представлений и понятий, связанных с миром профессий и необходимостью самоопределения;
· активизация умственной активности
	· Ознакомить учащихся с миром профессий, с основами выбора профессии; 

· выяснить уровень профессионального самоопределения учащихся.

	  Методика  «Формула выбора профессии»,  Анкета старшеклассника 


	2  
	Выбор профиля  обучения. 


	Актуализация проблемы выбора профильного образования на этапе  обучения в старшей школе
	Ознакомить подростков со средствами получения информации о рынке труда образования  
	 Методика «Профиль», 



	3
	 Кто я и как я 

смотрю на других 
	Повышение  точности межличностного восприятия. 
	Развитие уровня самосознания подростков 
	Дискуссия 

	4
	 Личность 
	Определение понятия и качеств личности;  расширение кругозора
	Исследовать личностные качества; формирование понятийного аппарата  
	Экспресс-анализ 

типа личности 

	5
	 Характер   
	Выявление  склонностей и  акцентуаций характера; развитие понятийного аппарата и навыков объективного описания.
	Исследовать  индивидуальные характерологические особенности личности.
	Опросник «Акцентуации характера» 

Г. Шмишека 

	6
	 Мое 

внутренне «Я»
	Осознание  особенностей своей личности; управление  психоэмоциональным состоянием 
	Определить  пути развития личности; обучить  способам  снятия нервно-психического  напряжения.
	Упражнения снятия нервно-психического напряжения 

	7
	 Мышление 
	Определение уровня сформированности типа мышления для прогнозирования успешности в обучении и поведении 
	Исследовать  тип мышления и  уровень  креативности  


	Опросник типа мышления Г. Рязапкиной 

	8
	 Мышление 

и  стиль обучения 
	Выявление доминирующего полушария   и типа мышления  для прогнозирования   успешности в обучении поведении
	Формирование  понятийного аппарата 


	Методика «Стиль обучения и мышления» П.Торранс.  

	9
	 Сенсорные предпочтения   
	Выявление  доминирующих информационных  каналов для прогнозирования успешности в обучении  и поведении
	Сформировать понятийный аппарат    


	Тест «Ведущий  

орган  чувств» 

Н.Н.  Обозов

	10
	  Темперамент 
	Диагностика особенностей поведения и деятельности для  прогноза успешности обучения и поведении
	Изучить особенности  темперамента учащихся;


	Тест на определение темперамента 

Г. Айзенка

	11
	  Толерантность  
	Выявление  уровня развития коммуникативных и организаторских  способностей подростков.
	Исследовать  уровни коммуникативности   и  развития толерантности подростков
	Диагностика 

уровня  развития   толерантности

	12
	Межличностное

взаимодействие 
	Актуализация  особенностей поведения  

 
	Исследовать уровень проявления  эмоциональных реакций; обучить способам регуляции  поведения и проявления эмоций 
	Тест эмоций 
Басса-Дарки

	13
	Интересы и выбор профессии.
	Исследование собственных интересов к сферам знаний профессиональной деятельности


	Сформировать установку на системность мышления; выявить соответствие между интересами и  возможностями обучающихся
	Методика

 «Карта интересов» А. Голомштока

	14
	Конфликт  
	Обучение подростков навыкам распознавания и контроля деструктивного поведения.
	Способствовать  актуализации представлений о  конфликтах
	Стратегии 

поведения в конфликте 

К. Томаса.

	15
	Стресс 
	Обучение подростков навыкам распознавания и контроля деструктивного поведения.
	Способствовать  актуализации представлений учащихся о причинах стресса и способах выхода из него 
	Методики  исследования тревожности.

	16
	 Субъективные ощущения 
	Определение внутренних  качеств личности,  определяющих стиль поведения.
 
	Исследовать  степень влияния внешних обстоятельств на принятие решений; развивать навыки  самоанализа  
	Методики 

«Уровень

внутренней 

свободы»

	17
	  Самооценка 
	Формирование  у учащихся представления о важности самооценки  в различных сферах жизни человека.
	Выявить уровень  развития  волевых качеств личности; развивать навыки  самоанализа и самооценки. 
	Тест 

«Самооценка» 

Дембо – 

Рубинштейн

	18
	Ценности  будущего 
	Соотнесение  жизненных ценностей с  жизненными стереотипами 
	Повысить уровень самосознания подростков, побудить к саморазвитию.
	Методика ценностных ориентаций М. Рокича  

	19  
	Я и мир профессий

 
	Помощь подросткам в определении своих интересов и способностей. 

  
	Исследовать  профессиональные  направленности;  развить  навыки работы со стандартным инструментарием.  
	Опросник Е.Климова «ДДО»

 

	20
	Склонности и интересы 
	Определение степени выраженности интересов в каждой из сфер профессиональной деятельности;


	Изучить собственные  склонности и  
  соответствие  предполагаемого типа  профессий  интересам  и склонностям учащихся. 
	Тест  «Интересы и склонности» 

Н. Гриншпун 

	21
	Профессиональный тип личности


	Определение типа личностной направленности;

формирование навыков целеполагания и планирования.
	Изучить преобладание  типов  личностной направленности в профессиональной деятельности.

	Опросник «Тип личности»  Холланда;

тест «Ваши деловые перспективы».

	22
	Жизненные потребности человека
	Исследование потребностей старшеклассников на этапе выбора профессии;

формирование мотивов самопознания 

	Формировать навыки  целеполагания и планирования;
выявить приоритетные потребности в связи с предстоящим выбором профессии;

обучить  процессу самоанализа.
	«Анкета изучения жизненных потребностей» Т.Черникова. Техника «Мои способности».

	23


	Понятие о личности. 

 Качества личности
	Формирование понятийного аппарата;

выявление типов личности
	Способствовать самопознанию личностных качеств.  Рефлексия
	Экспресс-анализ типа личности 

	24


	Я - личность   
	Осознание особенностей своей личности;

Управление психоэмоциональным состоянием.


	Определить пути развития для достижения характеристик зрелой личности;

обучить учащихся   способам  снятия нервно-психического  напряжения.
	Кинезиологические упражнения     

	25

  
	Общеобразовательные способности. Мышление


	Определение уровня сформированности  мышления;определение типа мышления для прогнозирования успешности в конкретных видах профессиональной деятельности. 
	Исследовать тип мышления и  уровень  креативности для  соотнесения с  возможным выбором профиля обучения.

развивать  логическое  мышление.
	Опросник типа мышления 

Г. Рязапкиной 



	26
	Мышление и  стиль обучения
	Выявление доминирующего полушария и типа мышления  для прогнозирования успешности в учебе  
	Определить дискретность  мышления для коррекции стиля обучения;

развивать логическое мышление.
	Методика П.Торранс.  «Определение стиля обучения и мышления» 

	27
	 Сенсорные предпочтения и стиль обучения
	Выявление доминирующих информационных  каналов для прогнозирования успешности в учебе  
	Определение сенсорных  предпочтений для коррекции стиля обучения;

формирование понятийного аппарата.   
	Тест «Сенсорные предпочтения» 

Н. Обозов.  

	 28
	Характер  и выбор профессии 


	Выявление акцентуаций характера.
Развитие понятийного аппарата и навыков объективного описания.
	Исследовать индивидуальные   характерологические особенности личности.

 
	Тест 

М. Леонгарда «Изучение акцентуаций  характера»  

	29
	Темперамент и выбор профессии


	Диагностика особенностей поведения и деятельности для эффективной организации учебного процесса и  прогноза успешности  выбора профессии. 
	Изучить особенности  темперамента учащихся;

развивать  системность мышления.


	Тест на определение темперамента 

Г. Айзенка

	 30
	Склонности, способности и профессиональная пригодность
	Определение выраженности интересов учащихся к сферам знаний, связанных  с определенной профессией.
	Выявить склонности учащихся к различным сферам профессиональной деятельности.


	Опросник профессиональных склонностей       Г. Резапкиной

	31
	Коммуникативность 
	Выявление уровня развития  организаторских коммуникативных и  способностей  подростков
	Исследовать уровень развития толерантности старшеклассников 
	Опросник КОС.  

	32
	 Межличностное взаимодействие
	Актуализация особенностей поведения в межличностном  взаимодействии с целью учета этих особенностей в совершении жизненного выбора 
	Исследовать уровень проявления  эмоциональных реакций; 

обучить способам  регуляции  поведения и проявления эмоций.
	 Тест эмоций  
 Приемы снятия стресса  


	33
	Самооценка

	Формирование  у учащихся представления о важности самооценки  и адекватного уровня притязаний в различных сферах жизни человека.
	Исследовать  зависимость  профессионального выбора  от   уровня развивать самоанализ и самооценку 
	Тест «Уровень притязаний»



	34
	Заключительное


	Обобщение полученных знаний и навыков по принятию решения о выборе профессии.

	Закрепить полученные знания; активизировать размышления по поводу собственной ситуации выбора профессии
Рефлексия.
	Методика «Дорога в жизнь»   


Приложение 10
Методическая разработка с элементами тренинга
«Формирование педагогической толерантности как профессионально важного качества личности учителя в условиях внедрения ФГОС ООО»
 «Мы любим учить других тому, чему должны научиться сами». 

Древняя мудрость
Высокий уровень педагогической толерантности обеспечивает адекватное восприятие партнера по взаимодействию, что повышает эффективность профессиональной деятельности учителя и  уровень образовательного процесса в целом. Предложенный тренинг направлен на развитие педагогической толерантности.
Модель формирования педагогической толерантности содержит 5 этапов: подготовка, осознание, переоценка, действие, рефлексия. В ходе занятия уточняются профессиональные ожидания педагогов по формированию педагогической толерантности, показана необходимость осознания актуального уровня собственной толерантности и важность самоизменения, переоценка сложившейся модели поведения, формируется адекватное поведение в сложных жизненных и профессиональных ситуациях, оцениваются  достигнутые в ходе тренинга результаты. Развитие толерантности при этом основано на признании толерантных отношений в любом коллективе: от доброжелательных отношений в малой группе к становлению толерантности на уровне школы, готовность личности к самосовершенствованию.

Цель: развитие педагогической толерантности как профессионально важного качества учителя.

Задачи:  
· осознать необходимость применения принципов толерантности в педагогической практике;
· сформировать и применять толерантную позицию в общении с обучающимися;

· активно использовать в работе с учащимися  полученные рекомендации по формированию системы отношений как условий комфортного пребывания обучающихся и педагогов.

Задача, стоящая перед школой по воспитанию подрастающего поколения в духе толерантности и необходимость формирования у детей и подростков толерантного сознания, в нашей стране возникла более 20 лет назад. Актуальность проблемы межэтнической толерантности и профилактика ксенофобии, связанные с социально-политической ситуацией в России и характеризующиеся увеличением межкультурных, межэтнических контактов и усилением этнической миграции населения, особенно значима для Ханты-Мансийского автономного округа. В образовательных учреждениях Югры педагогам приходится работать в этнически смешанных классах: возникает проблема межкультурного взаимодействия, необходимости терпимости к «иному» - облику, поведению, языку, в целом - к другой культуре. Именно на школу, на педагогов ложиться основная задача по налаживанию взаимоотношений, формированию толерантного сознания, духовности и культуры, способности к успешной социализации молодежи, профилактике ксенофобии в обществе. Однако, в первую очередь, необходимо, чтобы сам педагог на практике ощутил состояние толерантности как принятие инаковости ученика и умел его использовать, а не напоминал указатель: дорогу указывает, а сам по ней не ходит. Толерантный педагог, благодаря подобной тактике построения своего поведения в отношениях с обучающимися, добивается большей результативности. В основу воспитательного процесса школы положен комплексный и системный подход по направленному формированию этнической толерантности обучающихся и профилактике ксенофобии. Но только тогда можно говорить о ведущей роли образовательного учреждения в этом направлении, если толерантным мышлением  обладают педагоги. Таким образом, роль личности педагога в современной школе существенно возрастает. Понимание толерантности как отказа от доминирования и насилия, уважения и признания равенства, многомерности и многообразия человеческой культуры, норм, верований, отказ от преобладания какой-то одной точки зрения  является стратегией развития педагогической толерантности как профессионально важного качества учителя.  
Толерантность в школе представляет собой не только систему отношений «ученик – ученик», но и новую основу педагогического общения «учитель – ученик», сущность которого сводится к таким принципам воспитания, которые создают оптимальные условия для формирования у учащихся культуры достоинства, самовыражения личности, исключают фактор боязни неправильного ответа. Проблема взаимопонимания, культуры общения - одна из самых острых в школе. Быть терпимым по отношению друг к другу – сложно, тем более по отношению учителя к ученику. «Толерантность» и «педагогика сотрудничества» - это понятия, без которых невозможны какие-либо преобразования в современной школе, особенно в период внедрения Федеральных государственных общеобразовательных стандартов основного общего образования. 
Для школы проблема воспитания толерантности актуальна сама по себе. На школьном этапе закладываются взаимодействия между детьми разных национальностей, верований, культур. Гармонизация отношений, воспитание толерантности способствуют развитию сотрудничества в классе, в школе, а впоследствии – в жизни. Важно научить ребенка не только принимать другого как значимого и ценного, но и  критически относиться к своим собственным взглядам. Учитель является значимым звеном в учебно-воспитательном процессе. Чтобы решить проблему формирования толерантных отношений обучающихся, учителю самому важно понять важность процесса развития толерантных отношений. Без сотрудничества, толерантных отношений в системе «учитель – школьный коллектив - учитель» невозможно формирование толерантности обучающихся. Стать толерантным в одно мгновение невозможно, поэтому педагог, признающий необходимость воспитания толерантности в детях, должен начать с себя: с самоанализа, преодоления собственных культурных предрассудков. Педагогическая толерантность - умение принять, понять, простить несовершенства своих учеников. Что значит хороший учитель? Это человек, который любит детей, умеет дружить и  находит радость в общении с ними, принимает близко к сердцу детские горести и радости, никогда не забывает о том, что он и сам был ребёнком. Хороший учитель умеет поддерживать ровные, строгие, деловые отношения с учащимися, проявляет уважение к ним, не оставляет без внимания ни одного случая ученической неуспешности, готовый и умеющий своевременно помочь ученикам. 

Понимание толерантности достигается через уяснение проявлений ее противоположности - интолерантности - нетерпимости. Интолерантность основывается на убеждении, что моя система взглядов, мой образ жизни, группа, к которой принадлежу, стоят выше остальных. Это непринятие другого человека, неготовность к взаимодействию с ним только за то, что он выглядит, думает, поступает иначе, что он иначе существует. Проявления интолерантности на практике часто выражается прилюдно: это и пренебрежительное отношение к окружающим, и обычная невежливость, и умышленное унижение людей. Деление людей на интолерантных и толерантных является достаточно условным. Крайние позиции встречаются довольно редко. Каждый человек в своей жизни совершает как толерантные, так и интолерантные поступки. Тем не менее, склонность вести себя интолерантно или толерантно может стать устойчивой личностной чертой, что и позволяет проводить различия и характеризовать толерантную и интолерантную личностями. Таким образом, выделяются два пути развития личности: интолерантный и толерантный. Интолерантный путь характеризуется представлением о собственной исключительности, стремлением переносить ответственность на окружение, ощущением нависшей угрозы, потребностью в порядке, желанием сильной власти. Другой путь - путь человека свободного, хорошо знающего себя и поэтому признающего других. Хорошее отношение к себе сосуществует с положительным отношением к окружающим и доброжелательным отношением к миру. Проявление толерантности - интолерантности имеет основное значение в работе учителя и именно здесь часто ощущается дефицит уважения и терпимости по отношению к детям. В повседневной педагогической практике часто встречаются проявления педагогической интолерантности разной степени - от безразличия к «собственному мнению» ребенка до откровенного и жесткого его  обесценивания и даже унижения самого ученика за «неправильные взгляды».  Педагогическая деятельность связана с напряженными ситуациями, отмеченными повышенным эмоциональным реагированием. Причины этой тревожности и напряженности связаны с внешними и внутренними условиями педагогического труда: это загруженность в течение рабочего дня, высокие интеллектуальные и эмоциональные нагрузки, большое количество учащихся в классе, сложный контингент и т.д. Среди субъективных, внутренних факторов выделяются индивидуальные свойства нервной системы, уровень чувствительности к профессиональным трудностям, опыт, знания, навыки. Напряженными для педагога могут быть ситуации:

·  взаимодействия учителя и учащихся, связанные с нарушением дисциплины, игнорированием педагогических требований,

· взаимодействия с коллегами и администрацией, основанные на расхождении взглядов, мнений, распределении и объеме учебной нагрузки,

· взаимодействия учителя с родителями учащихся, вызванные расхождением в оценке ученика педагогом и родителями.

Напряженность способна вызвать стресс, а при частом повторении подобных ситуаций формируются симптомы эмоционального выгорания. С целью снятия эмоционального напряжения и развития эмоциональной устойчивости необходимо развивать толерантную культуру педагога, основой которой является толерантность в общении  - коммуникативная толерантность. Коммуникативная интолерантность проявляется в ситуациях, когда партнеры по общению находятся на разных уровнях развития и восприятия действительности. В процессе педагогического общения нетерпимость может быть вызвана причинами психологических различий: различия в уровнях интеллектуального развития, различия темпераментов, различия эстетических и нравственных аспектов понятий. Толерантность в педагогическом общении - комплексное понятие, затрагивающее вопросы нравственно-этического характера и охватывающее профессиональные черты педагога в высоком смысле этого слова. Профессионально-педагогическая толерантность - это терпеливость, психическая устойчивость, уравновешенность, справедливость, чувство такта, человечность, доброжелательность, наблюдательность, близость к учащимся, мудрое терпение, отзывчивость, требовательная доброта, отсутствие фальши во взаимоотношениях и общении с учащимися, ненасилие. Однако без коммуникативной толерантности, к которой относится знание педагогом основ культуры речи, владение риторическими навыками, умелое применение норм русского речевого этикета, профессионально-педагогическая толерантность невозможна. Коммуникативная толерантность педагога проявляется в его умении построить педагогическое общение на уровне диалога, равноправных взаимоотношениях, доверия и доброжелательности. Диалог - это наиболее естественный, полноценный и развивающий способ общения. Но о каком равноправии может идти речь в учебном процессе? На самом деле, равноправие во взаимоотношениях и выполняемые социальные роли - разные вещи. Ролевое поведение педагога предполагает дистанцирование от детей, что подразумевает уход от панибратства. Роль учителя часто заставляет уходить в наставления, в то время как роль обучающихся - воспринимать эти поучения. Но поскольку каждый из нас в жизни исполняет разные роли, то можно понять, увидеть и почувствовать, что происходит в данный момент с другими людьми и как можно, изменяя себя, свои поступки и способы реагирования, изменять чувства, мысли и состояния окружающих.

В понятие «толерантность» человечеством вложены такие смыслы, как уважение, милосердие, великодушие, терпимость, которая в системе нравственных ценностей занимает главенствующую позицию и представляет собой качество совершенного человека. Мы все хотим толерантного к себе отношения, уважения, снисхождения. Этого же со стороны педагогов хотят ученики. Ошибки могут совершать все. И у невыученного урока тоже могут быть свои причины, да и мало ли их может быть у подростка? И еще большего уважения заслуживает ученик, который получив снисхождение, выучил, подготовил урок на следующий день, проявил уважение и к себе, и к учителю. Педагоги постоянно «учат» своих учеников. Учить - это нормально, но при условии, что педагоги уважают своих учеников, иначе включается механизм сопротивления и получается обратный эффект. Толерантность педагога можно оценить и по способу оценивания знаний. К толерантному педагогу дети будут относиться с достаточной степенью уважения, понимая и принимая его оценку. Агрессивный, интолерантный педагог не способен терпеливо обучать и использует оценку в качестве дисциплинарного взыскания. 
Учитель имеет право:
1. Учить, если сам постоянно учится.
2. Воспитывать творческую личность, если сам в состоянии что-либо создавать.
3. Быть требовательным, если требователен и строг к себе.
4. Иметь успешных, организованных и результативных учеников, если сам стремится формировать в себе эти качества.
5. Рассчитывать на понимание своих учеников, если в состоянии понимать других. 
Толерантность как «понимание» определяется желанием и умением почувствовать себя на месте ученика, взглянуть на проблему его глазами. Это возможно, если есть чувство своего равенства с учеником. Мудрые советуют: «Не высказывай радость при виде несчастья другого человека, будь он даже твоим врагом». В школе это должно звучать так: «Не показывай своего превосходства над человеком, даже если это твой ученик». Толерантность педагога должна быть такой, чтобы он мог принимать в качестве полезных даже противоположные ему взгляды, учитывая то, что благодаря им, можно осознать, заново оценить свои взгляды на ту или иную проблему. Всегда ли педагоги проявляют это качество в отношении с учениками? 

Как и общество в целом, школа должна собственным примером подтверждать ценности толерантности и воплощать их. Смысл деятельности учителя в формировании толерантных отношений состоит в содействии повышению коммуникативной компетентности учащихся, то есть готовности и умению вступать в диалог, вместе с другими искать истину и сообщать о результатах своих поисков в форме, понятной каждому, кто в этой истине нуждается. Организация в классе толерантного образовательного процесса входит в функционал классного руководителя. Он выбирает различные формы работы для контролирования учебной деятельности учащихся, но прежде всего он должен учитывать все факторы, влияющие на достижение успехов в учебе детей: уровень толерантности учителей-предметников и учеников, эмоциональную наполненность учебной среды, самооценку учащихся. Толерантность представляет собой новую основу педагогического общения учителя и ученика, сущность которого сводится к таким принципам обучения, которые создают оптимальные условия для формирования у обучающихся культуры достоинства, самовыражения личности, исключают фактор боязни неправильного ответа. 
Главное в работе педагогов – направленность содержания деятельности обучающихся, регулирование межличностных отношений. Общение имеет непреходящую ценность лишь в том случае, если вызывает потребность взаимного обмена мыслями, идеями, способствует проявлению внимания и сочувствия к людям. Успешное решение этой задачи во многом зависит от характера свободного общения школьников, их психологической предрасположенности к контактам в коллективе. Наиболее благоприятной для формирования толерантности является коллективная творческая деятельность с общественно значимым смыслом, когда расширяются ее границы и учащиеся могут проявить свое личностное отношение к более широкому кругу людей, сверстников. Для этой цели могут быть использованы все виды учебной и внеурочной работы, содержание которых нацелено на формирование нравственных взаимоотношений между людьми. К формам воспитания толерантности относятся беседы, встречи с интересными людьми, вечера отдыха, экскурсии, путешествия, выходы на природу, совместные творческие дела, дискуссии, игровые и конкурсные программы, классные часы, акции милосердия, игровые тренинги, то есть те мероприятия, в которых может принимать участие и сам педагог. Существует большое количество методов воспитания толерантности: убеждение, самоубеждение, внушение, стимулирование, методы требования, коррекции поведения. Реализация каждого метода воспитания толерантности предполагает использование совокупности приёмов, т.е. педагогически оформленных действий. Можно выделить три группы приемов воспитания толерантности.

Первая группа приемов связана с организацией деятельности детей в классе:

· Прием «Эстафета». Классный руководитель так организует деятельность, чтобы в процессе ее организации взаимодействовали бы учащиеся из разных групп.

· Прием «Взаимопомощь». Педагог так организует деятельность детей, чтобы от помощи друг другу зависел успех совместно организуемого дела.

· Прием «Акцент на лучшее». Педагог в разговоре с детьми старается подчеркнуть лучшие черты каждого. Его оценка объективна и опирается на конкретные факты.

· Прием «Ломка стереотипов». Во время беседы педагог стремится к тому, чтобы дети поняли то, что не всегда правильным может быть общественное мнение. Примера - как ошибается зал, подсказывая во время игры «Хочу быть миллионером».

· Прием «Истории про себя». Применяется тогда, когда педагог хочет, чтобы дети больше были информированы друг о друге и лучше поняли друг друга. Каждый может сочинить историю про себя и попросить друзей проиграть ее как маленький спектакль.

· Прием «Общаться по правилам». На период выполнения творческого задания устанавливаются правила, регламентирующие общение и поведение учащихся: в каком порядке, с учетом каких требований можно вносить свои предложения, дополнять, опровергать мнение своих товарищей. Такого рода предписания в значительной мере снимают негативные моменты общения, защищают «статус» всех его участников.

· Прием «Общее мнение». Учащиеся «по цепочке» высказываются на тему отношений с различными группами людей: одни начинают, другие продолжают, дополняют, уточняют. От простых суждений (когда главным является само участие каждого ученика в предложенном обсуждении) следует довести соответствующие ограничения (требования) перейти к аналитическим, а затем проблемным высказываниям учащихся.

Вторая группа связана с организацией диалоговой рефлексии.

Диалоговая рефлексия это диалог педагога и ребенка, способствующий формированию отношения ученика к какой-либо значимой проблеме, вопросу, проявляющегося в соответствующем поведении и поступках. Для воспитания толерантности можно применить следующие приемы в рамках проведения рефлексивной беседы с ребенком.

· Прием «Ролевая маска». Детям предлагается войти в роль другого человека и выступить уже не от своего имени, а от его лица.

· Прием «Прогнозирование развития ситуации». Во время беседы педагог предлагает высказать предположение о том, как могла развиваться та или иная конфликтная ситуация. При этом как бы ведется поиск выхода из сложившейся ситуации.

· Прием «Импровизация на свободную тему». Учащиеся выбирают ту тему, в которой они наиболее сильны и которая вызывает у них определенный интерес, переносят события в новые условия, по-своему интерпретируют смысл происходящего и т. п.

· Прием «Встречные вопросы». Учащиеся, разделенные на группы, готовят друг другу определенное количество встречных вопросов. Поставленные вопросы и ответы на них подвергаются затем коллективному обсуждению.

· Третья группа связана с использованием литературы, кинофильмов и т. д.

· Прием «Сочини конец истории». Детям предлагается завершить предлагаемую историю. Придумать свое завершение проблемы отношений между людьми или животными, которые являются героями литературного произведения.

· Прием «Любимые книги товарища». Детям предлагается догадаться, какие книги (кинофильмы, песни) любят их товарищи по классу.

· Прием «Добрые слова». Детям предлагается вспомнить добрые слова, которые говорят герои фильмов другим людям (при этом важно, чтобы эти слова были обращены к людям других национальностей, бывшим врагам и т. п.).

· Прием «Творчество на заданную тему». Учащиеся свободно импровизируют на обозначенную тему (моделируют, конструируют, инсценируют, делают литературные, музыкальные и иные зарисовки, комментируют, разрабатывают задания и т. п.).

· Прием «Киностудия». Дети сочиняют пародию на известный фильм, используя сюжеты из их жизни. Потом пытаются изобразить эту пародию.

Педагогических приёмов – множество. Каждая ситуация рождает новые приёмы, каждый учитель использует те, которые соответствуют его индивидуальному стилю. Применение их на практике предполагает наличие гуманной позиции педагога по отношению к детям, высокую степень доверительности в отношениях, безусловное их принятие и поддержку. Толерантность педагога часто связывают с системой выставления отметок и комментариями к ним. Независимо от выставленной оценки слово может поддержать или унизить, поэтому нужно быть всегда осторожным в своих суждениях.
Правила поведения толерантного педагога
· Воспитывать в духе мира.

·  Воспитывать с любовью и во имя любви.
· Быть примером для детей.
· Избегать жестких иерархических отношений.
· Поддерживать эмоциональные привязанности, развивать у учеников чувство взаимного расположения.
· Признавать значимость и способности, уважать чувства и позицию каждого.
· Создавать свободную и демократическую атмосферу в классе.
· Быть готовым и способным к диалогу, пониманию, солидарности.
· Быть справедливым.
· Уметь слушать и слышать. 
Если педагог хочет воздействовать на людей, не оскорбляя их и не вызывая у них чувства обиды, то ему следует соблюдать правила от Дейла Карнеги: 
· Начинайте с похвалы и искреннего признания достоинства собеседника.

· Указывайте на ошибки других не прямо, а косвенно.

· Сначала поговорите о собственных ошибках, а затем уже критикуйте своего собеседника.

· Задавайте собеседнику вопросы, вместо того, чтобы ему что-то приказывать.

· Давайте людям возможность спасти свой престиж.

· Выражайте людям одобрение по поводу  их удачи и отмечайте каждый их успех.

· Создавайте людям хорошую репутацию, которую они будут стараться оправдать.

· Прибегайте к поощрению. Создавайте впечатление, что ошибка, которую вы хотите видеть исправленной, легко исправима.
Важно, чтобы педагог личным примером показывал, как надо относиться к суждениям других, говорить и слушать других, корректно отстаивать свою точку зрения. Большую роль в формировании толерантных отношений могут сыграть психологические тренинги, направленные на развитие коммуникативных умений. Важной целью тренинга является формирование у подростка способности активно защищать права человека, выражать протест против любых форм дискриминации. Воспитание в духе толерантности должно быть направлено на противодействие влиянию, вызывающему чувство страха и отчуждения по отношению к другим. Оно должно способствовать формированию у молодежи навыков независимого мышления, критического осмысления и выработке суждений, основанных на моральных ценностях. Оценить толерантность со стороны коллег и  учеников, а также уровень толерантности класса, в котором работает классный руководитель, можно с помощью анкет (приложение).
Тренинг «Толерантность педагога»
 «Врачу, исцелися сам!»  Евангелие от Луки. Гл.4, ст.23.
1. Анкета для самооценки толерантности учителя 

1. Всегда ли Вы помните об индивидуальности ребенка? / «Да» (+ 1); «Нет» (- 1). 

2. Отличается ли стиль Ваших отношений с «плохим» и «хорошим» школьником? 
 «Да» (- 1); «Нет» (+ 1). 

3. Препятствуете ли Вы неуспевающим и несимпатичным Вам подросткам активно участвовать в коллективных делах? «Да» (- 1); «Нет» (+ 1). 

4. Часто ли Вы жалуетесь на детей их родителям? / «Да» (- 1); «Нет» (+ 1). 

5. Позволяете ли Вы себе в присутствии детей нелестные высказывания в адрес коллег? «Да»(- 1); «Нет» (+ 1). 

6. Позволяете ли Вы себе в присутствии детей резкие высказывания в адрес их сверстников из параллельных классов? «Да» (- 1); «Нет» (+ 1). 

7. Поощряете ли Вы открыто лидеров, противопоставляя их группе ребят или класса? «Да» (- 1); «Нет» (+ 1). 

8. Позволяете ли Вы себе резкие высказывания по поводу внешнего вида подростков? «Да» (- 1); «Нет» (+ 1). 

9. Хватает ли у Вас терпения разъяснять ребенку возможности негативных последствий его поступка или решения? «Да» (+ 1); «Нет» (- 1). 

10. Демонстрируете ли Вы любовь к отдельным учащимся? «Да» (- 1); «Нет» (+ 1). 

Примечание. Баллы суммируются. Важно получить положительную суммарную оценку своего умения быть толерантным в общении с ребенком. 

2.Знакомство. Педагог должен определить, какой результат работы в ходе занятия он хотел бы получить лично для себя. (3 минуты).

3. Упражнение «Нас с вами объединяет…» (3 минуты)

В руках ведущего мячик, который нужно бросать любому участнику группы со словами: «Нас с вами объединяет…» (добавляются детали внешнего вида, одежды, принадлежность к профессии,  черты характера, особенности поведения). Участник группы, получивший мяч, отвечает: «Я согласен», если он согласен, или «Я подумаю», если есть сомнения.

4. Работа в группе «Толерантный педагог». 
Педагоги делятся на две группы.
Участники 1 группы называют качества, которые характеризуют учителя (классного руководителя) как толерантную личность; ведущий выписывает их на доске, затем озвучивает. 

Участники 2 группы называют качества, которые характеризуют учителя (классного руководителя) как интолерантную личность; ведущий выписывает их на доске, затем озвучивает. (3 минуты).
Затем на шкале от 0 до 10 каждый участник отмечает, насколько он считает себя толерантным учителем и классным руководителем. (1 минута).
Каждый участник высказывает свое мнение по поводу того, 

· что в педагогической деятельности способствует толерантности (2 минуты), (один человек из группы обобщает высказывания).
· что мешает классному руководителю быть толерантным (2 минуты), (один человек из группы обобщает высказывания).
5. Вопросы ведущего.
· Возможна ли «толерантная педагогика» в современной школе, когда на каждого учителя, классного руководителя приходится по 20 - 25  учеников? (2 минуты).
· Объясните: «Оценка человека и оценка его действия – не одно и то же»? (2 минуты).
· Как сравнение человека с другим может привести к интолерантности? (2 минуты).
6. Упражнение «Общение без слов» (5 минут)

Цель: снизить напряжение, возникшее в процессе обмена мнениями, дать возможность участникам получить новый опыт общения, обратить внимание на чувства, возникающие в результате прикосновения, физического контакта с партнером, дать возможность почувствовать доверие к людям, участвующим в тренинге. Упражнение выполняется молча. Ведущий просит участников встать в два круга лицом к лицу. Внешний и внутренний круги начинают двигаться в противоположные стороны и останавливаются по команде ведущего. Оказавшиеся друг напротив друга образуют пару. Ведущий просит их закрыть глаза и поздороваться с помощью рук, открыть глаза и двигаться дальше.

Вновь по команде образуются пары и выполняют задания:

· положите руки на плечи друг другу, посмотрите в течение 30 секунд в глаза партнеру, улыбнитесь, опустите руку и продолжайте двигаться дальше;
· поборитесь руками;
· помиритесь руками;
· выразите поддержку с помощью рук;
· погладьте друг друга по голове;
· обопритесь спинами друг о друга и присядьте, стараясь не упасть;
· попрощайтесь.

7.  Упражнение «Какой я молодец…» (5 минут)

Цель: дать участникам группы возможность пережить новый способ принятия знаков внимания от других, формировать поле согласия и комфорта.

Образуются два круга: внешний и внутренний, стоя лицом друг к другу. Стоящие напротив друг друга образуют пары. Первый член пары оказывает искренний знак внимания второму, т.е. говорит ему что – либо приятное. Тот отвечает: «Да, конечно, но кроме того я еще и …» и называет то, что он в себе ценит, и, что считает он заслуживает внимания. Знаками внимания могут быть отмечены поступки, навыки, внешность и т.д. Затем партнеры меняются ролями, после чего делают шаг влево, образуя новые пары. Все повторяется до тех пор, пока не будет сделан полный круг.

8. Рефлексия 

· Какие чувства вы испытывали, когда оказывали другому знаки внимания?

· Что вы чувствовали, когда знаки внимания оказывали вам?

· Легко ли было реагировать на оказанные знаки внимания заданным образом? Почему?

8. Заключение. Упражнение «Синквейн»

Цель: подведение итогов.  Синквейн – это стихотворение, состоящее из 5 строчек, которое требует синтеза информации в кратких выражениях.

1 строка - тема, существительное, о котором пойдет речь.

2 строка - 2 прилагательных, описание признаков и свойств объекта.

3 строка - 3 глагола, характерные действия этого существительного.

4 строка - предложение из 4 или более слов, которое выражает личное отношение к предмету.

5 строка - слово-резюме, характеризующее суть предмета.

Например, толерантность – это:
· Терпение.
· Невраждебный, конструктивный.
· Взаимодействовать, уважать, прислушиваться.
· Мудрость человеческая  в терпимости.

· Миролюбие. 

Что нужно, чтобы в семье, неважно большая она или маленькая всегда царили уважение и взаимопонимание? Вниманию педагогов предлагается китайская притча «Ладная семья».
 Жила-была на свете семья. Она была не простая. Более 100 человек насчитывалось в этой семье. И занимала она целое село. Так и жили всей семьей и всем селом. Вы скажете: ну и что, мало ли больших семейств на свете. Но дело в том, что семья была особая – мир и лад царили в той семье и, стало быть, на селе. Ни ссор, ни ругани, ни, Боже упаси, драк и раздоров. Дошел слух об этой семье до самого владыки страны. И он решил проверить, правду ли молвят люди. Прибыл он в село, и душа его возрадовалась: кругом чистота, красота, достаток и мир. Хорошо детям, спокойно старикам. Удивился владыка. Решил узнать, как жители села добились такого лада, пришел к главе семьи; расскажи, мол, как ты добиваешься такого согласия и мира в твоей семье. Тот взял лист бумаги и стал что-то писать, писал долго – видно, не очень силен был в грамоте. Затем передал лист владыке. Тот взял бумагу и стал разбирать каракули старика. Разобрал с трудом и удивился. Три слова были начертаны на бумаге: любовь; прощение; терпение.
И в конце листа: сто раз любовь, сто раз прощение, сто раз терпение. 
Прочел владыка и спросил:
- И все?
- Да, - ответил старик, - это и есть основа жизни всякой хорошей семьи. 

И, подумав, добавил:
- И мира тоже.
Заключение

Прежде всего, речь идет о  внутриличностных  барьерах,  обусловленных  индивидуальными особенностями учителя (личностная тревожность, неуверенность в себе, негативное восприятие нового).  Психологическая  помощь  призвана изменить отношение учителя и показать, что инновационное поведение – не приспособление, а максимальное развитие своей индивидуальности.

Педагогическая толерантность имеет важное значение в работе учителя, и именно здесь, к сожалению, зачастую ощущается существенный дефицит уважения и терпимости. В повседневной педагогической практике нередко можно встретить проявления педагогической интолерантности разной степени - от безразличия к «собственному мнению» ребенка до откровенного и жесткого его обесценивания и унижения самого ученика за «неправильные взгляды». Толерантность как социальную категорию рассматривали А.Г. Асмолов и Г.У. Солдатова, рассматривающие данное понятие через уважение и признание равенства, отказ от доминирования и насилия, признание многомерности и многообразия человеческой культуры, норм, верований, отказ от сведения этого многообразия к единообразию или к преобладанию какой-то одной точки зрения. Высокий уровень педагогической толерантности способствует повышению эффективности педагогической деятельности учителя общеобразовательной школы и является профессионально важным качеством. Нельзя по приказу ни стать толерантными,  ни изменить свое поведение или поведение других людей. Однако даже маленький шаг в этом направлении позволяет изменить  отношения как между педагогами, так между педагогами и учениками. Если в школе ребенку хорошо, он с удовольствием идет в нее, а это результат слаженной деятельности всех участников образовательного процесса. 

Приложение 

Анкеты

Критерии оценки толерантности учителя (оценивают коллеги)

1. Уважительное обращение, доброжелательность. 

2. Умение внимательно слушать и слышать. 

3. Готовность к сотрудничеству, дух партнерства. 

4. Уважение человеческого достоинства. 

5. Уважение прав других на собственное мнение и готовность считаться с чужим.  
6. Уважение права быть иным и принятие другого таким, каков он есть. 

7. Умение «гасить»и предотвращать конфликты. 

8. Интерес к проблемам других и готовность помочь. 

9. Уважение различных культур и верований. 

10. Отказ от причинения вреда и насилия (наказания, жалобы, доноса и т. п.). 

Критерии оценки толерантности учителя (оценивают учащиеся)

1. Уважительное обращение, ровное, без окриков и угроз. 

2. Умение внимательно слушать и слышать. 

3. Желание разобраться в сути вопроса, проблемы, конфликта. 

4. Интерес к мнению учащихся и родителей. 

5. Интерес к проблемам учащихся, предпочтениям и увлечениям. 

6. Умение дать нужный совет. 

7. Доброжелательность. 

8. Стремление понять, поддержать и подбодрить. 

9. Признание права учащегося быть самим собой. 

10. Стремление принять справедливое решение. 

Примечание. Оценка толерантности учителей учащимися анонимная: классный руководитель зачитывает вопрос, дети у себя на карточках с номерами вопросов ставят оценку и бросают карточки в коробку – «урну». 

Для определения уровня толерантности класса, исследуемые качества оцениваются по пятибалльной шкале. Оценку могут давать и учителя, и каждый ученик класса. В каждом случае баллы суммируют и делят на 10 (число вопросов) в каждой группе «экспертов» (учителя и ученики класса). Затем вычисляют среднюю оценку.
Критерии оценки толерантности класса педагогом 
1. Умение внимательно слушать и слышать, не перебивая и не отвлекаясь. 

2. Уважительное обращение друг к другу, без резких выкриков, обзывания, кличек. 

3. Стремление разобраться в проблеме или теме, не игнорируя неясные места, расспрашивание, 

уточнение, демонстрирование живого интереса. 

4. Готовность принять и дать совет, предложение. 

5. Умение хвалить, соглашаться, утешать. 

6. Доброжелательность. 

7. Уважение личности, общение без подавления, угроз, без осуждения и критики. 

8. Умение сопереживать, не обвиняя и не упрекая. 

9. Стремление поддержать друг друга, подбодрить. 

10. Признание права каждого быть самим собой. 

Примечание. Для определения уровня толерантности класса, исследуемые качества оцениваются по пятибалльной шкале. Оценку могут давать и учителя, и каждый ученик класса. В каждом случае баллы суммируют и делят на 10 (число вопросов) в каждой группе «экспертов» (учителя и ученики класса). Затем вычисляют среднюю оценку.
В комплексе методик по диагностике педагогической толерантности как профессионально важного качества личности учителя можно использовать опросник коммуникативной толерантности В.В. Бойко; опросник проявления нетерпимости Солдатовой Г.У., методику многофакторного исследования личности 16PF Кэттелла, тест агрессивности в отношениях А. Ассингера.
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Приложение 11
Обучающий практикум для родителей и подростков
по преодолению  конфликтных ситуаций в семье  

«Родители меня не понимают или как услышать подростка»
Я пытался достичь сердца ребёнка словами, они часто проходили мимо него.

Я пытался достичь его сердца книгами, он бросал на меня озадаченные взгляды.

В отчаянии я отвернулся от него.

“Как я могу пройти к сердцу этого ребёнка?” - закричал я.

Он прошептал мне на ухо: “Просто пойми меня”. 

Ли Тоубер «Дети Индиго»

1. Организационный  момент.

Ход занятия

Упражнение  «Поздороваемся»

Это упражнение обеспечивает возможность контакта и взаимодействия участников занятия.  

Инструкция. «Сейчас мы будем играть в игру, в которой все надо будет делать очень быстро. Сначала вы все будете молча ходить по комнате, а по моему сигналу - хлопку - нужно будет очень быстро «поздороваться» друг с другом. Я буду говорить вам, каким способом следует «поздороваться», при этом каждый раз вам надо будет находить нового партнера. Итак, «здороваемся»: глазами... руками... плечами... ушами... носами... коленями... пятками...   

Спасибо, закончили.

 Участники рассаживаются, предварительно разделившись на 2 группы – «родители» и «дети»  
Психолог. Я очень рада, что вы нашли время и возможность прийти в школу, пообщаться друг с другом. Тема нашей встречи подсказана жизнью. Сегодня мы поговорим о взаимоотношениях, которые должны присутствовать в каждой семье. Очень часто мы не понимаем друг друга, грубим, ссоримся. Почему? Может быть, сказывается усталость, проблемы на работе или в школе, повседневные домашние хлопоты и заботы, уроки и домашние задания. Давайте сегодня попробуем побыть одной единой большой семьей, сообща решать проблемы,  научиться новым взаимоотношениям.
Создание мотивации занятия, цели и задачи. 
Предисловие. Сказ.
«Раз пошел богатырь к быстрой реченьке. А на берегу той реки – дракон лежит. И стал биться богатырь с драконом. День бился, два бился, три.

 Наконец, обессиленные, упали они и, чуть дыша, дракон спрашивает:

- Чего ж тебе было надобно, Иванушка?

- Да водицы испить.

- Да пил бы! Чего ж драться-то стал?»

Так и в нашей жизни бывает: не разобравшись, порой, в чем дело, что случилось  и почему это так произошло,  люди ссорятся, вступают в конфликты специально или неосознанно, тем самым усложняют свою жизнь и жизнь других.  
Цель:   

·  оказание положительного  влияния  на психоэмоциональную  атмосферу в семье; 
·  вывод  «Формулы детско-родительской любви».  
        Задачи: 

· выявить проблемы общения родителей и детей
· оказать помощь в поиске  конструктивного  решения  конфликтов  в семье;

· закрепить сотрудничество  семьи и школы;
· рефлексия. 
Основная часть

Психолог: Любите ли Вы своих детей?   Безусловно.   Как вы думаете, что лежит в основе детско-родительской любви?    В чём кроется секрет успешного воспитания?

 Ответы родителей: «в общении», «терпении», «понимании», «помощи».
Психолог: Вы правы. И сейчас мы попробуем это доказать. Часто родители говорят: «Мы не понимаем  друг друга», «Он мне грубит», « Я раздражаюсь»..  

Дети говорят: «Родители меня не понимают», «Они часто кричат на меня»,  «Я их раздражаю», «Они меня не слушают»….

   Почему так происходит?

Многие родители считают, что конфликты при воспитании подростка неизбежны. Действительно, подростковый возраст характеризуется рядом психологических особенностей, которые не обязательно влекут за собой отрицательные формы поведения подростков и конфликтность их отношений с взрослыми.  Все зависит от конкретных условий жизни и воспитания.  На протяжении всего подросткового возраста потребность подростков заключается в том,  чтобы взрослые, особенно родители, признали их равноправными партнерами в общении. 

Но именно эта потребность часто оказывается нереализованной, поэтому порождает между подростками и родителями многочисленные и разнообразные конфликты, проявляющиеся как отрицательные формы поведения у подростков.   

Как правило, это связано со стремлением к самостоятельности, не встречающим поддержки со стороны родителей. Подростки хотят, чтобы считались с их мнениями, желаниями, настроениями. Они не переносят недоверия, пренебрежительного тона, насмешек, нотаций, особенно в присутствии друзей.
Подростки восстают против излишней опеки и нежностей, а гру​бость со стороны подростка является своеобразной формой борьбы за свою самостоятельность, за утверждение своей  взрослости,   как в собственных глазах, так и в глазах окружающих.
Что такое конфликт?    «Конфликты -  это столкновение интересов»  (С.И. Ожегов).    

Особенности  конфликтов.
· Во-первых, конфликты неизбежны в жизни любого человека, касается ли это его внутреннего мира, либо разнообразных взаимоотношений с другими; попытка ухода от них чаще всего бесполезна и только усугубит их. 

· Во-вторых, конфликты большей частью можно успешно разрешить, причем, не применяя насилия, а конструктивно. 

· В-третьих, конфликты оказывают позитивное и созидательное влияние на развитие  личности, уг​лубляя и укрепляя взаимоотношения, являясь творческими и полезными. 

  Человечество давно бы исчезло с лица земли, если бы люди не научились договариваться, учитывать не только свои, но и чужие интересы. 

 Взрослым следует бережно, с пониманием относиться к внутреннему миру подростка, его переживаниям, увлечениям. Необходимо развивать в себе умение выслушать подростка,  согласиться  с  ним, если  он  прав, переубедить,  если  ошибается.   

К сожалению, некоторые родители воспитание понимают только так: обеспечить материально, дать образование, оградить от неприятностей. Но быть нужным - это  значит  разделить с ним его тревоги и сомнения, его радости и печали. Это значит быть всегда «настроенным на его волну», чутко улавливая малейшие, но такие важные перепады его эмоций.
 Упражнение «Контакт  глазами»  («Глаза – зеркало души» А.П. Чехов)
Инструкция. «Сейчас мы посмотрим, что выражают  наши глаза. Для этого мы будем в течение 1 минуты смотреть в глаза своему соседу (сначала слева, а затем справа), запоминая цвет и выражение глаз…  

Вопросы. Узнали ли вы что-нибудь новое о цвете глаз? Что вы чувствовали, когда смотрели в глаза друг другу?  Одинаковым  ли  было выражение?»

Психолог. Следует помнить, что каждый под​росток - личность, складывающаяся под воздействием множества факторов. 
  Помочь подростку взрослеть - это значит:

· научить его анализи​ровать поступки и отношения людей;
· разбираться в мотивах пове​дения, в причинах и следствиях поступков не только окружающих его людей, но и  своих собственных.  
 Подросток нередко склонен не замечать недостатки в своем поведении и необходимо научить его критически  относиться к себе, к  своим поступкам и отношениям.  Он  начинает оценивать более критично слова и поступки взрослого, у него неизмеримо возрастают требования к поведению и отношению взрослого, к его социальной позиции и гражданскому облику. Именно поэтому   должна неизмеримо возрастать ответственность взрослого за свое собственное поведение, за свои нравственные качества и отношения. «Ребенок учится всему, что видит у себя в дому»  В. Брандт
А как вы реагируете в  конфликтных ситуациях?

Тест  «Поведение в конфликтах»
  Если высказывание отражает ваше типичное поведение в общении с другими людьми, поставьте в клетке с его номером плюс, если не отражает — минус. 
Запишите число плюсов в последней колонке рядом с буквами.

	1
	5
	9
	                   П -  приспособление 

	2
	6
	10
	                   И – избегание, уход

	3
	7
	11
	                   С – сотрудничество, кооперация

	4
	8
	12
	                   К – конкуренция, соперничество


1.  Я стремлюсь оправдать ожидания окружающих.

2. Я пытаюсь избежать быть втянутым в неприятности, без нужды не обостряю отношения.

3. Я стараюсь изучить проблему со всех сторон и найти приемлемое для всех решение.

4. В споре я стремлюсь показать правоту своей позиции. 

5. Я приспосабливаюсь к требованиям и желаниям других.

6. Я избегаю открытых дискуссий по спорным вопросам.

7. Я обмениваюсь достоверной и полной информацией с другими в решении проблем.
8. Я настойчиво отстаиваю свою позицию.

9.  Обычно я соглашаюсь с предложениями других. 

10. Я стараюсь держать несогласие с окружающими при себе, чтобы избежать сильного проявления эмоций.

11. Я стремлюсь сделать наши точки зрения открытыми с тем, чтобы мы вместе пришли к нужному решению.

12. Я твердо придерживаюсь своей линии в решении проблемы.

Обработка. 

1-я строка - приспособление, т.е. принесение в жертву собственных интересов ради интересов другого. Эта стратегия уместна, когда ради сохранения отношений человек готов жертвовать своей выгодой. В этом случае сторона, идущая на уступки, проигрывает другой стороне. Сохранение истинных партнерских отношений в этом случае проблематично. Эта стратегия характеризует  мирного, уступчивого человека.

2-я строка — избегание, или уход, — уклонение от принятия решений. Эта стратегия используется, когда цена вопроса невелика или нужна пауза для принятия решения. Хотя при этом сохраняются отношения, ни одна из сторон не получает преимущества, конфликт не разрешен, а только притушен.  Чаще всего стратегию «избегания» используют люди, не уверенные в себе. 

3-я строка - сотрудничество, или кооперация -  поиск решения, устраивающего обе стороны. Эта стратегия является самой эффективной, потому что здесь выигрывают обе стороны. Такой стратегии обычно придерживаются сильные, зрелые, уверенные в себе люди. Стратегия укрепляет отношения и дает взаимные выгоды.

4-я строка - конкуренция, или соперничество - стремление добиться своего за счет другого. Эта стратегия оправданна в критических ситуациях, когда решаются жизненные вопросы, а также в том случае, если вас используют в своих интересах. Выигрывает тот, кто сильней. Цена победы -  разрыв отношений, страдания проигравшего.  

Вопросы 

• Согласны ли вы с полученными результатами? 
• Хотели бы вы изменить свое поведение в конфликтной ситуации?
При избегании ни одна из сторон не достигает успеха. При соперничестве и приспособлении одна сторона оказывается в выигрыше, а другая проигрывает. И только при сотрудничестве в выигрыше оказываются обе стороны.
  Конфликт между подростком и родителями может возникать:

· из-за отсутствия согласия;

· как следствие противоречий и разногласий между сторонами из-за несовпадения интересов, взглядов, установок, стремлений.
Психолог. Одной из разновидностей преодоления непонимания друг друга являются тренинги и упражнения на создание ситуации понимания, близости, терпимости в  отношениях.   
Упражнение «Конфликт или взаимодействие?»

 Цель упражнения: продемонстрировать друг другу, что часто люди относятся к жизненным ситуациям как к соревнованиям, в которых есть победители и проигравшие. 
 Инструкция. Участники рассаживаются парами за столами лицом друг к другу (как в армрестлинге).  Задание: «Ваша задача – за 1 минуту  «уложить» руку партнера как можно больше раз.  Как только его рука коснется стола, возвращайтесь в исходное положение и начинайте снова.   Итак, начали!   Кто  больше всего очков (1 касание – 1 очко)?

Большинству пар придется бороться за каждое очко, но! Некоторые участники не будут оказывать никакого сопротивления тому, кто наклоняет их руку, а будут сами помогать в этом партнеру. 

Когда время, отведенное на упражнение, закончится, задайте вопрос: 

«Как вы думаете, почему некоторые пары соревновались, а некоторые действовали вместе?»
Психолог. Часто в реальной жизни мы рассматриваем некоторые ситуации как состязание – с победителем и проигравшим, в то время как сообща можно достичь больших результатов.
   Проблема отцов и детей -  проблема жизни всех государств. Проблема одна из древнейших на земле. Ведь еще Со​крат, живший в 5 веке до н. э. говорил об этой проблеме: «Нынешняя молодежь привыкла к роскоши. Она отличается дурными манерами, презирает авторитеты, не уважает старших. Дети спорят с родителями, жадно глотают еду и изводят учителя».  

Разрешим ли конфликт между отцами и детьми? Ведь негативные отношения между ро​дителями и детьми играют отрицательную  роль в общении между ними.   
Одним из практических приемов, позволяющих улучшить отношения в семье и достичь взаимопонимания, и которым можно  пользоваться в повседневной жизни, является  активное слушание.
Умение слушать - навык, необходимый каждому человеку. Часто родители неправильно истолковывают этот термин. Ведь с трудом дающееся молчание и ожидание своей очереди высказаться в ответ на речь собеседника вовсе не означает умения слушать. Тем более, если ваш собеседник - подросток, ревниво отстаивающий свою точку зрения, многое воспринимающий в штыки и в любой момент готовый обидеться и замкнуться.
Как же и когда необходимо активно слушать?
Это стоит делать во всех ситуациях, когда подросток, расстроен, потерпел неудачу, ему больно, стыдно, - то есть, когда у него возникают эмоциональные проблемы.
  Пример. 

Сын приходит после уроков домой, бросает портфель и кричит: «Не пойду я больше в эту школу!»
 Вопрос:  Как правильно отреагировать? Что сказать подростку? Как сохранить спокойствие, особенно если вы сами в этот момент устали, раздражены, поглощены своими проблемами? 
     Ответы родителей и детей…

  На ум чаще всего приходят обычные, автоматические ответы, из  которых можно составить список родительских ошибок:  

·   приказы, команды, угрозы («Что значит не пойду?! Ты хочешь остаться неучем? Стать дворником?  Не будешь учиться - ни копейки от меня не получишь!»);

·   морали, нравоучения (ведущие к так называемой «психологической глухоте», когда подросток   просто перестает вас слышать), 

· критика, выговоры («У всех дети как дети, а у меня... И в кого ты такой уродился? Что ты там опять натворил?!»), 

·  выспрашивания, расследования, предложе​ния готовых решений, высмеивания, обвинения («Ты сам виноват!  Не спорь с учителем! Двоечник!»).
И это далеко не полный перечень неправильных реакций роди​телей на поведение подростка. Возможно, родители поступают так из лучших побуждений, желая объяснить, научить, воззвать к совести, указать на ошибки и недостатки... А на самом деле - выплескивают свои негативные эмоции.  И конечно, такое родительское поведение не способствует установлению лучшего контакта и разрешению проблемы. Скорее, раздражение и обида с обеих сторон возрастают еще более и могут перерасти в конфликт.  
   Как  этого избежать?     Прием  активного  слушания.
Сын (бросая портфель, со злостью). Не пойду я больше в эту школу!
Вопрос:  Как обычно  реагируют  родители  и  какой  реакции  ждут дети?

Ответы родителей и детей 
Как  желательно  построить  схему  разговора  в  подобной  ситуации.

Родитель (после паузы, поворачиваясь лицом и глядя ему в глаза). Ты не хочешь больше ходить в школу.
Сын (раздраженно). Там математичка ко мне цепляется!
Родитель (после паузы, обозначая чувство, испытываемое подростком, используя утвердительную форму высказывания). Тебя  что-то разозлило (расстроило, обидело) на уроке математики.
Сын (с обидой). Я сам эту контрольную сделал, а она гово​рит - списал!
Родитель.  Я понимаю тебя, это действительно обидно.
Сын. Вечно она ко мне придирается!
Родитель. Думаю, я тоже расстроился  бы...
Сын. Хоть ты меня понимаешь... Ладно, бывало ведь, что я и списывал... Но я докажу всем, что могу решать задачи само​стоятельно!
    Это лишь один из возможных вариантов продолжения беседы. Но какова ни была ситуация, цель родителей  -  некритическая оценка происходящего.
Основные правила активного слушания 
· Повернуться лицом к подростку. Глаза на одном уровне.
· Избегать вопросов, использовать утвердительную форму вы​сказываний.
· Держать паузу, давая подростку время на обдумывание.
· Обозначать чувства, испытываемые подростком. 

Результаты применения активного слушания 
· Убедившись, что взрослый готов слушать, подросток обычно начинает рассказывать о себе все больше.
· Подросток сам продвигается в решении своей проблемы.
· Подросток тоже начинает нас слушать и слышать.
· Мы, родители,  действительно, начинаем лучше понимать своих детей.
Важно помнить, что  активное слушание - это не способ добить​ся чего-то от подростка, а  просто  путь к установлению лучшего контакта,  способ показать подростку, что его понимают.
    Психолог. Итак, каковы  способы, которые помогут родителям установить доверительные отношения со своим ребенком?   Ответы родителей и детей.
Общие  выводы:
· обращаться по имени;
· не начинать с критики;
· отсрочить разговор на неприятную, сложную тему до того времени, когда вы в состоянии будете справляться со своими чувствами;
· подчеркивать значимость собеседника (подростка);
· вспоминать прежние успехи, хорошие качества подростка;
· использовать только проверенную вами информацию;
· предоставлять подростку право выбора;
· использовать «Я» - высказывания.
Психолог.  Я  хочу  предложить  вам несколько ситуаций  для анализа:  как поступить?  
Ситуация 1 (родителям)  Вы возвращаетесь с работы домой и уже на лестнице слышите громкую музыку, веселье в вашем доме. Вы входите в квартиру и видите своего ребенка в компании веселящихся друзей. В доме - полный беспорядок. Ваш ребенок смотрит на вас и говорит: «Привет! Мы немного повеселимся! Не возражаешь?»  Как вы поступите в подобной ситуации?
  Какого ответа ждут от вас дети?  (вопрос детям)
Ситуация 2. (родителям) После собрания родители приходят домой и в ярости требуют объяснений от ребенка. Они говорят о том, что с такими неудовлетворительными результатами учебы его никуда не возьмут после школы. Ученик спокойно отвечает: «Значит, пойду работать». Как нужно  разрешать  конфликтную  ситуацию подобного рода?

Ситуация 3. (родителям) Родители подарили деньги своему ребенку с определенной целью. Он их истратил не по назначению, купив то, что давно хотел. От возмущенных родителей ребенок услышал много гневных слов в свой адрес. В конце  концов,  он хлопнул дверью и ушел из дома.
Как  нужно поступить в подобной конфликтной ситуации?  (вопрос детям)
Ситуация 4. (родители) Мальчик поздно возвращается домой. Родители, заждавшись, налетают на него с упрёками и криками, не давая ему высказаться. Мальчик уходит спать, так и не объяснив ничего родителям. Позже раздаётся телефонный звонок, и родители узнают, что их ребёнок задержался  по  очень уважительной причине  (вопрос детям)
 Реальная ситуация?    - В чём сложность данной ситуации?

В том, что мальчик опоздал, не позвонил, есть, конечно, и его вина, но надо понять, что в этот момент было что-то более важное для него.

Психолог. Как заранее предусмотреть такие проблемы, как задержка после уроков, поздний приход домой, отвлечение от домашних дел?

 Всё это вполне реально заранее обсудить со своим ребёнком, но не в стиле указания, а в стиле совета, обсуждения, чтобы ребёнок сумел понять, почему вы волнуетесь в данной ситуации, к чему это может привести. 
Для того, чтобы предотвратить подобные ситуации, предлагается рассмотреть «Билль о правах».

Для нормализации отношений в семье  интересно   установление   свода правил  – обоюдный процесс,   требующих  обязательного  проговаривания и утверждения.
Упражнение «Билль о правах».  
Участники работают в 2-х группах:

· подростки;

·  родители. 

Каждая группа  в течение 2 - 3-х минут рассматривают список своих возможных прав и предлагает для  последующего  согласования. 

Требования (права) подростков  на:
· внимание;

· свободу времени, планирование своих дел;

· стиль одежды в школе;

· стиль одежды вне школы;
· дружбу, любовь;
· общение;

· тайну;

· на  личную территорию;

· самоопределение;
· общение на равных с взрослыми; 

· критику;

· наличие карманных денег;

· на материальную собственность;

· на хобби;

· на труд;

· на отдых;
· неограниченное общение  в  Интернете;
· на защиту и понимание у родителей.

Требования (права) родителей  на: 

· контроль  за поведением  и  успеваемостью детей;

· поддержку;

· на тайну;

· на  личную территорию;

· на образование;

· на защиту ребенка;

· на друзей;

· на материальную  поддержку;

· на слабость;

· на счастье, любовь.

  Разговор  о правах - это разговор о зонах ответственности друг друга, что требует соблюдение прав друг друга, и позволяет  решать конфликты  на основе беспроигрышного   метода  решения  споров  путем  договаривания.
Семья - это единое целое, поэтому необходимо всегда  решать вопросы с  позиции компромисса, путем проговаривания проблемной  ситуации, терпе​ливого разъяснения ее сути, но без нравоучений и нотаций.    

Психолог: Так что же лежит в основе детско-родительской любви? Давайте все вместе составим формулу любви.  
Предложения родителей и детей.

Вывод. Для того чтобы создать гармонию в наших отношениях, необходимо как можно чаще общаться друг с другом, терпеливо относиться друг к другу, с пониманием, доверием, не скупиться на добрые слова.    
Понимание - умение видеть сына (дочь) «изнутри». Смотреть на мир одновременно с двух точек зрения - своей собственной и под​ростка, видеть побудительные мотивы, движущие им.
Приятие означает безусловное положительное отношение к подростку. Оно означает: «Я отношусь к тебе хорошо независимо от того, справился ты с этим заданием или нет».
Признание уникальности подростка - признание его права го​лоса и выбора в тех или иных ситуациях.
Упражнение «Ладошки». 

Тихо звучит спокойная музыка. Ведущий просит всех присутствующих закрыть глаза и положить свои руки на колени ладонями вверх. Один человек подходит к любому другому, кладет свои ладони на его ладони и садится на его место, а тот продолжает упражнение, и т.д. 
Упражнение  выполняется  молча  в течение  3 -4-х   минут.

Ведущий просит поделиться ощущениями и впечатлениями тех, к кому подошли во время упражнения («Как изменялось ваше состояние?») и тех, к кому не подошли («А вы что чувствовали?»). 

Вопрос.  Чему учит нас это упражнение?

Психолог:  Для детей очень важно почувствовать прикосновение, внимание к себе взрослых. 
Когда ладони одного прикасаются к ладоням другого, происходит плотный контакт двух людей. 
  Итог  встречи  подводится  в виде написания  синквейна.

Задание  группам.   Опишите,  что такое конфликт с помощью синквейна.
Правила написания синквейна:

1 строчка – одно слово – название стихотворения, тема, обычно существительное.
2 строчка – два слова (прилагательные или причастия). Описание темы, слова можно соединять союзами и предлогами.
3 строчка – три слова (глаголы). Действия, относящиеся к теме.
4  строчка – четыре слова – предложение. Фраза, которая показывает отношение автора к теме в 1-ой строчке.
5 строчка – одно слово – ассоциация, синоним, который повторяет суть темы в 1-ой строчке, обычно существительное.
Итоги работы в группах «Конфликт – это…»

Примеры синквейнов
1. Противоречие.
Разрешимое  и неразрешимое.
Раздражает, нервирует, унижает.
Старайтесь в конфликты не вступать.
Стресс.
2. Взрыв. 
Социальный, внутриличностный.
Ссорит, обижает, оскорбляет. 
Разрушает здоровье каждого человека. 
Торнадо. 
3. Эмоции.

     Яростные и  бурные. Беспокоят, разрушают, разъединяют. 
Портят отношения между людьми. 
Вулкан.
Участники занятия приглашаются в холл.

Упражнение   «Комплименты»  (вхождение в зону доверия). В кругу рассчитываются на 1-2-й, первые номера поворачиваются лицом к своему второму. Получился внутренний и внешний круг. Внешний круг стоит на месте, а внутренний будет передвигаться. Каждая пара, глядя друг на друга говорит комплименты. Внутренний круг передвигается по часовой стрелке    (передвигаются, пока не вернутся к своей паре).

 Спасибо, закончили.

Вопрос. Легко ли было произносить комплименты?  Что легче: говорить или слушать?

Вывод: нужно учиться произносить комплименты и не стесняться этого.

Упражнение «Рукопожатия»

Цель: развитие   способности   общения.

Инструкция. «Мы все сейчас будем ходить по комнате. Задачей является пожать как можно больше рук за это время и попрощаться, пожелать всего доброго. Каждый считает при этом, сколько рук он пожал в течение 1 минуты.

Вопросы. Кто был общительным, активным, пытался пожать руки других участников как можно больше раз? А кто пожимал руки только тем, кто сам к нему подходил? 

Связано ли ваше поведение в упражнении с тем, общительны вы в жизни или замкнуты? 

Участники занятия приглашаются на свои места и получают домашнее задание. 

Домашнее задание для родителей. 

Ученые давно доказали, что если ребенок рождается и растет в атмосфере любви, то он вырастает более счастливым и благополучным. Существует много способов проявления любви. Одним из таких замечательных способов является объятие. Медики и психологи единогласно пришли к заключению, что объятия крайне необходимы в семье. Они не портят характер людей, всегда доступны, всем приятны и необходимы людям любого возраста. Хотя это внешнее проявление любви, однако, объятия оказывают немедленный  внутренний эффект. Считается, что ежедневно необходимы 5 объятий для выживания, 10 – для поддержки и 15 – для роста и развития ребенка.  

Наилучший результат достигается тогда, когда объятия используются в нужный момент в течение всего дня. 

Выполнение данной рекомендации не требует тренировки и поэтому будет вашим постоянным домашним заданием. 

3. Рефлексия 
· Что нового я сегодня узнал?
· Чем мне помог сегодняшний разговор?
· Буду ли я использовать эти приемы в своей практике?

4. Прощание и пожелания всего самого доброго.
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