Приложение 1

УРОК-ВИКТОРИНА «УГАДАЙ ПРОФЕССИЮ»
Цель: Обобщение полученных знаний и закрепление  их в игровой форме.

Задачи: 

1.Проверить  уровень  усвоения  теоретических  знаний и умений по теме «Мир профессий». 

2.Развивать у учащихся навыки межличностных коммуникаций и коллективного взаимодействия.

3. Способствовать профессиональному самоопределению учащихся.

Участники: учащиеся 8-9 классов.

Оборудование:

ПК, интерактивная доска, проектор;

Презентация, музыкальные файлы;

Набор картинок о профессиях;

Сигнальные знаки -  «рука» (2 шт);

Сигнальные  карточки  красного и зелёного цвета;

Раздаточный материал: карточки с буквами Ч,П,Т,Х,З;

Задания для конкурсов;

Бланки для жюри.

Продолжительность: 40 мин 

Ход  игры.

Участники игры рассаживаются по периметру класса, затем, всем предлагаются 2 варианта распределения: цветные жетоны (красный /синий)или по желанию. Так учащиеся разделяются и образуют две  команды. Название и эмблемы готовы заранее «Мастера» и «Профессионалы». Участники рассаживаются за столы для работы в командах. Затем ведущий представляет гостей урока и жюри. 

ВЕДУЩИЙ:  (вступление 2 мин) 

Здравствуйте, уважаемые гости, ребята! Приветствуем вас на викторине «Узнай профессию»!

Выбор профессии у вас, друзья, впереди. Но многие из вас наверняка уже задумывались над этой проблемой. Чтобы найти любимую работу, нужно прежде всего хорошо знать, какие профессии  есть на свете. В мире насчитывается более сорока тысяч профессий. Но и эта огромная цифра далека от определенности. И не только по тому, что жизнь не стоит на месте и все время какие-то старые профессии отмирают, появляются новые, но еще и потому, что люди до сих пор не договорились между собой о том, что считать отдельной профессией,  а что специальностью.

 Море профессий необозримо. Об этом наш урок-викторина.

 Сегодня мы и  обобщим знания о профессиях и узнаем  нечто новое и интересное и о мире профессий и о себе.

У нас в гостях сегодня учителя  школ города Арамиль. А  осуществлять  функции жюри  будут  учащиеся  11 «б» класса ( 3 чел,  называю имена, они привстают)

Команды мы назвали «Профессионалы»  и «Мастера». Прошу вас наколоть эмблемы. 

На столах лежат ручки, листы бумаги, а также карточки для работы,  но главный  предмет на сегодня – рука – символ знания правильного ответа. Её  поднимает после совещания с командой капитан. Прошу вас выбрать капитанов.(1 мин)

 Прошу представиться капитанов команд……………….(1 мин) 

Командам поочередно задаются вопросы .  За правильный ответ присваивается  - 1 балл.

(В конкурсе может быть несколько вопросов- за каждый правильный ответ- 1 балл).

Разрешите напомнить, что на ответ команде даётся определённое время и ответ может быть только один! 

Соперникам выкрикивать и подсказывать запрещается!!!                                         

   I   конкурс: «РАЗМИНКА»  2 мин

ВЕДУЩИЙ: все профессии, в отечественной классификации, принято подразделять на пять типов в зависимости от типа взаимоотношений человека и объекта действия: (Назовите эти типы…) «человек – природа», «человек – человек», «человек – техника», «человек – художественный образ», и «человек – знаковая система».

Задание разминки состоит в следующем. Названную профессию необходимо правильно отнести к одному из перечисленных типов.

Ведущий произносит те профессии из разных типов, которые выделены  шрифтом. Команде «Профессионалы»  - жирным шрифтом, команде «Мастера» - курсивом.
Обращается  к командам по очереди. Участники должны отгадать, к какому типу относится названная профессия. И поднять нужную карточку. Набор карточек размером А4(Ч,П,Т,З,Х) лежит на столе у той и другой команды. На правильный ответ ведущий поднимает зелёный круг, за неправильный – красный.
Задание: Группы профессий по типу взаимоотношений человека и объекта действия.

1. «Человек – художественный образ»:   (карточка Ч)

  скульптор, художник – живописец, искусствовед, гравер, портной, кружевница, стеклодув, гончар, паркетчик, фотограф, композитор, пианист, артист, дирижер.

2. «человек – природа»: (карточка П)
 инженер – геолог, взрывник, метеоролог, техник – топограф, мастер – сыродел, тестовод, пекарь, вальцовый (мукомольное производство), лесник, эколог, микробиолог, зоотехник, животновод, охотовед – зверовод, садовод.

3. «человек – техника»:  (карточка Т)
 электромонтер, машинист экскаватора, монтажник железобетонных конструкций, слесарь – сантехник, каменщик, арматурщик, техник – строитель, столяр, машинист локомотива, техник – путеец, водитель троллейбуса, моторист – рулевой, бортинженер, пилот.

4. «человек – человек»:  (карточка Ч)
секретарь, проводник пассажирского вагона, официант, парикмахер, контроллер – кассир, гид – переводчик, методист музейной работы, адвокат, участковый инспектор, юрисконсульт, врач – эпидемиолог, санитарка, патронажная сестра, пионервожатый.

5. «человек – знаковая система»:  (карточка  З)

оператор ЭВМ, программист, техник – математик, штурман гражданской авиации, аэрофотосъемщик, чертежник, картограф, экономист, астроном, оператор связи, химик, фармацевт и провизор, радиооператор, стенографистка, машинистка, телефонист.  

II    конкурс   «ВИДЕОСЮЖЕТ» 2 мин

Демонстрируется короткий видеосюжет. Необходимо внимательно посмотреть, запомнить и записать увиденные профессии  – листочки с написанными профессиями передаются  в жюри.

(токарь, газоэлектросварщик, каменщик,часовщик,кассир-контролёр,флорист, повар)

                                   III конкурс «ПРОФСЛОВАРЬ» 5 мин

ВЕДУЩИЙ:  Я предлагаю вам определить, к каким профессиям относятся те группы слов, которые  написаны  на   карточках  «Профсловарь» . 

Вместо пробела напишите название профессии. Удачи!

КАРТОЧКА 1 команде

1. рисунок, проект, план, город, гармония, чертеж, конструкции, строительство, здания, памятники.(______________)(архитектор)
2.ткань, раскрой, лекало, костюм, ножницы, ателье.(________)(портной)
3.верстак, рубанок, станок, древесина, мебель, мастерская.(________)(столяр)
4. театр, зрители, сцена, премьера, аплодисменты, костюм, грим. (_________)(артист)
5 ясли, детский сад, игра, прогулка, сон, утренник, хоровод, наглядное пособие.(___________)(воспитатель детского сада)
6.белый халат, больной, поликлиника, диагноз.(___________) (врач)
7.правопорядок, преступник, закон, охрана, пост, погоня, смелость, сила, безопасность.(___________) (милиционер)

8. книга, фонд, знания, эрудиция, тишина, каталоги, читатели – пользователи.(____________)(библиотекарь)

9.газета, новости, современность, люди, оперативность, редакция, факты. (_____________)(корреспондент, журналист)

КАРТОЧКА 2 команде

1.красота, волосы, ножницы, прическа, стиль, шампунь, краска, клиент. (____________)(парикмахер)

2.деньги, посетители, клиенты, вклад, сберегательная книжка, документы, аккредитивы, личный счет.(__________) (контролер в банке)

3.телефон, кабель, станция АТС, абоненты, аппаратура, коммуникации.(___________)(инженер электросвязи)

4. ремонт, трубопровод, отопление, водопровод, авария, техническая грамотность, слесарный инструмент.(__________) (слесарь – сантехник)

5.стройка, кирпич, бетон, глазомер, конструкции, свежий воздух, кельма (лопаточка с изящно изогнутой ручкой), стена, кладка.(______________)(каменщик – строитель)

6.платформа, вокзал, пассажиры, локомотив, кабина, рельсы, светофор, пневматический кран, вагоны, ответственность.(___________) (машинист локомотива)

7.земля, природа, поле, теплица, сад, сорта, растения, уход, плоды, зерно, удобрения, урожай.(___________) (агроном)

8.тесто, мука, печь, хлеб, пышность, аромат, вкус, чистота, тепло.(__________)(пекарь)

9. изучение, описание, местность, карты, масштабы, штатив, чертежная доска, съемка, экспедиции, глазомер.(__________)   (техник – топограф)
  ПАНТОМИМА или ФИЗКУЛЬТМИНУТКА 3 мин

Необходимо придумать и показать  вид трудовой деятельности (дворник, спортсмен, хореограф, маляр и т.д.)

Или показать движения для разгрузки мышц спины, плечевого пояса.

V  конкурс  «КТО ЧТО ДЕЛАЕТ?»  5 мин

Команды должны отгадать профессии по описанию.

ВЕДУЩ ИЙ: Сейчас  на экране  будут демонстрироваться не сами профессии, а их описание. Команды отгадывают название профессии. Отвечаем  поочерёдно, если команда не знает ответ или ответила неправильно, право ответа переходит к другой команде. Напоминаю, за каждый правильный ответ 1 балл.

Текст на слайды:

1. В лесу, в пустыне, в горах, в городах и даже в море тянутся линии электропередач. Они приносят нам свет, тепло, а главное – электроэнергию. Проведением профилактических и аварийных ремонтов на электрическом оборудовании, поддержанием в порядке электросетей, трасс воздушных и кабельных линий заняты представители этой профессии. Строгое выполнение правил техники безопасности – обязательное условие этой профессии. (Электромонтер).

2. К труженикам этой профессии напрямую относятся слова М.А.Ломоносова: «…в земных недрах пространство, и богато царствует натура… Металлы и минералы сами во двор не придут – требуют глаз и рук для своего прииску». Высокие медицинские требования предъявляются к людям этой профессии, так как в течение всей рабочей смены они вынуждены находиться глубоко под землей. (Горняк, шахтер).

3. Везде где ведется строительство жилых домов, промышленных зданий и различного рода сооружений, высятся ажурные стрелы грузоподъемных устройств. Высота их достигает 50 и более метров, а грузоподъемность несколько десятков тонн. Вот что говорит о своей работе один из профессионалов: «Настоящий ас нашего дела может опустить многотонную деталь на спичечный коробок с такой точностью, что он даже не сомнется. Надо одинаково уметь подать и груз, и банку с водой – напиться монтажникам. Я ставлю груз с отклонением плюс – минус 5 см… конечно такая точность приходит не сразу, нужны большая практика и желание добиться высокого уровня мастерства. (Крановщик).
4. Само слово прочно закрепилось в нашем лексиконе, хотя пришло оно с Запада. Первоначально слово обозначало умение объезжать лошадей и править ими. В современном английском языке это слово буквально означает  «руководство людьми». Функции этой профессии изменяются по мере развития науки, техники, производства. Сегодня – это функции планирования, организации и контроля. Наличие знаний в области управления, экономики, права, психологии и умение применять их в жизни – вот что требуется от современного специалиста этой профессии. (Менеджер).

5. В четвертом сне Веры Павловны из романа  Н.Г.Чернышевского «Что делать?» предстала жизнь людей в светлом и счастливом будущем. Жили эти люди во дворцах из металла и стекла. Веру Павловну поразили эти дворцы и огромные широкие окна, обилие стекла и хрусталя. Во времена Чернышевского о таких дворцах можно было только мечтать.  А сейчас многие общественные здания кажутся нам, пришедшим из сна Веры Павловны, так как в их конструкции большую долю занимают стекла. Большие окна создают ощущение простора, праздника , радости. И эту работу для нас делают люди «хрупкой и праздничной» профессии. (Стекольщик).
6. «Живописать» растениями можно лишь при наличии очень богатого воображения. Представитель этой профессии, начиная работу над созданием единого декоративного ансамбля, только в воображении видит ее результат. Квалифицированный работник обладает хорошо развитым глазомером и цветовым зрением. Нужно знать принципы планировки насаждений, внешнее строение растений. Если соцветия обращены вниз (как, например, у лилии), их высаживают на высоких местах; если они обращены вверх (как у ромашки или хризантемы) -  размещают в низких местах, осматриваемых сверху. Белые, желтые, золотые, алые цветы высаживают вдали от людных мест, так как они хорошо различаются, а синие, фиолетовые – только вблизи наиболее посещаемых мест. (Цветовод).

7. Специалисты как-то подсчитали: в среднем на каждых четырех человек с планеты Земля приходится по корове. Корова кормила человечество на самых ранних этапах его развития и будет кормить дальше, ведь состав молока представляет собой такое удачное сочетание элементов, которое почти невозможно подобрать искусственным путем.  Труженики данной профессии как раз и заняты  «добычей» этого ценного продукта питания . (Доярка).

8. Люди этой профессии первыми прибывают на место преступления, они  все знают об отпечатках  пальцев  и о почерке человека. Любой специалист этой профессии знает, что у мужчин длина шага  65-90 см. а у женщин и стариков 50-70, а если длина шага метр и больше, значит, человек бежит. (Криминалист)

VI - «МУЗЫКАЛЬНЫЙ КОНКУРС»  13 мин

По отрывкам из песен участники конкурса должны отгадать профессии, которым посвящены песни.

1. Актриса (Меладзе)

2.Бухгалтер (Апина)

3.Дальнобойщик (Овсиенко)

4.Каскадёры (Земляне)

5.Лётчики (Пьеха)

6.Монтажники –высотники (Рыбников)

7. Музыкант(Никольский)

8. Стюардесса (Пресняков)

9. Художник (Пугачёва) 

VII конкурс  «АССОЦИАЦИИ» 3 мин

На экране (интерактивной  доске)  демонстрируются  картинки, а учащиеся  должны определить по ним название  профессии. Каждой команде по 6 картинок (отобрать из папки в приложении)

VIII  конкурс « ПОСЛОВИЦЫ и поговорки о профессиях». 2 мин

На стол команде кладутся карточки с пословицами, в наборе по 1 пословице из каждой группы. Выполнив задание, команда зачитывает пословицу и правильный ответ.

ВЕДУЩИЙ: О каких  профессиях говорится в пословицах и поговорках?

МАТЕРИАЛЫ для формирования карточек.

Военнослужащий.

·  береги землю родную, как мать любимую.

· жить – Родине служить.

· . для Родины своей ни сил, ни жизни не жалей.

Кузнец.

· . тяжело молоту, тяжело и наковальне.

· . куй, железо пока горячо.

· . не огонь железо калит, а мех.

Рыбак.

· . худой сетью рыбы не наловишь.

· . чтобы рыбку съесть, надо в воду лезть.

· . худая снасть и отдохнуть не даст.

· . сеть да весло – тоже ремесло.

Хлебороб.

· . коси коса, пока роса, роса долой – и мы домой.

· . зерно в косу – торопись жать полосу.

· . кто с агротехникой дружит, об урожае не тужит.

· . жать – не дремать.

Повар.

· . что в котел положишь, то и вынешь.

· . недосол на столе,  пересол - на спине.

· . не котел варит , а стряпуха.

· .  кашу маслом не испортишь.

Портной.

· . не игла шьет, а руки.

· . как скроишь, так и тачать станешь.

· . как шьется, так и носится.

· . где шьют, там и порют.

Врач.

· . от здоровья не лечатся.

· . не больной привередлив – боль.

· . застарелую болезнь лечить трудно.

· . болен – лечись, здоров – берегись.

Шофер.

· . обратная дорога всегда короче.

· . умный товарищ – половина дороги.

ВЕДУЩИЙ: Это был последний конкурс нашей викторины. Вы все хорошо работали, но всё же необходимо узнать, чьи знания и умения были лучше. Предоставим слово жюри.

Жюри  подводит итоги. (3 минуты)

 Вручает школьные грамоты за подписью директора и учителя технологии:  команде-победительнице («за отличные знания профессий, проявленные на обобщающем уроке - викторине «Угадай профессию») и команде участнице («за хорошие знания профессий, проявленные на обобщающем уроке - викторине «Угадай профессию» .

[image: image1.jpg]
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ВЕДУЩИЙ:  Я благодарю всех за работу. Команда-победительница заслуженно получает за знания по теме «Мир профессий» оценку «отлично», а  вторая команда -  «хорошо». Также я прошу вас оценить мою работу-этот урок, с помощью смайликов: если вам понравился урок,  и вы узнали что-то новое – нарисуйте на доске ˅ около смайлика - ,если  вам было не интересно-                                          .
А в заключение, хочу каждому из вас пожелать…

«Найди  профессию, которая тебе по душе, и твой выигрыш составит пять дней в неделю» (Джексон Браун-младший). Спасибо за работу.
классный час 

«Способности и профессиональная пригодность».

настоящая слава – это когда 

ваше имя ценится дороже, 

чем ваша работа.


Дэниэл  Бурстин

Цель: анализ индивидуальных особенностей психических процессов и их роль в профессиональной деятельности.

О б е с п е ч е н и е: карточки (ИДЛОТСАП, ЛИСТОПАД), картинки по восприятию, задания.

КАТЕГОРИЯ УЧАСТНИКОВ – 8 КЛАССЫ

Ход занятия

1. Теоретический блок.

У Н. А. Добролюбова есть слова: «Нет неспособных людей, а есть только неуместные». Слово «неуместные» надо понимать здесь в буквальном смысле – не на своем месте.

Простой пример: из двух ребят, осваивающих профессию танцора, быстрее и лучше освоит ее тот, у кого лучше координация движений и чувство ритма. Способности развиваются, но для их развития нужно время и терпение.

Способности бывают общими и специальными. Специальные способности – артистические, литературные, математические, лингвистические, музыкальные, - как правило, врожденные.

Общие – это те способности, которые присущи всем людям, но развиты у каждого в разной степени. Вот основные из них.
Восприятие. Основные характеристики внимания (объём, концентрация, распределение внимания, переключение, рассеянность).

У п р а ж н е н и е «Запомните буквы».

Запомните буквы при быстром предъявлении (первой предъявляется карточка ИДЛОТСАП, а затем ЛИСТОПАД).

Делается вывод о зависимости объёма от логической структурированности, знакомости воспринимаемых объектов и установки, которая даётся вначале.

И г р о в ы е   у п р а ж н е н и я: картинки со скрытым сюжетом, двойные изображения.

В ы п о л н е н и е   у п р а ж н е н и й:

1) 35686 : 242 и 4563 – 647. Сделайте вычитания одновременно.

2) Напишите полное собственное имя, начиная с последней буквы (Йинегве – Евгений.)

3) Напишите цифры в обратном порядке: 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1, называя их в прямом.

В ы в о д: распределение внимания зависит от субъективных и объективных факторов:

• совместимость выполняемых действий (невозможно выполнить 2 интеллектуальных действия одновременно);

• навык, автоматизация выполняемых действий;

• тренировка в выполнении совмещаемых видов деятельности.

У п р а ж н е н и е. Учащимся предлагается печатный текст. Карандашом они должны вычёркивать буквы (л у ж в), а в это время читать любой другой текст. Попросить пересказать содержание воспринимаемой на слух информации.

О б с у ж д е н и е. Что получилось? Что было трудно? Как оцениваете выполненную работу?

2. Обсуждение 10 правил самоорганизации внимания при усвоении учебного материала.

П р а в и л о  1. Заранее планируйте свое время так, чтобы в часы занятий  ничто  не  отвлекало  вас  (визиты  товарищей,  телефонные  звонки  и т. п.).

П р а в и л о  2. Приступая к работе, предварительно организуйте свое рабочее место (разумеется, оно должно быть надлежащим образом оборудовано).

П р а в и л о  3. Приступая к занятиям, максимально мобилизуйте свою волю, заставьте себя поскорее перестать думать о том, что занимало ваши мысли перед этим. Лучший способ – предварительный просмотр материала задания, составление плана предстоящей работы.

П р а в и л о  4. Устойчивость внимания во многом зависит от того, насколько хорошо вы понимаете изучаемый материал (понимание в большей степени основывается на знании предыдущих разделов программы). Поэтому, приступая к изучению новой темы, предварительно просмотрите предыдущий раздел, перелистайте конспект. Если этот материал по какой-то причине вами не изучался, начинайте с ликвидации пробелов.

П р а в и л о  5. Если сосредоточить внимание на учебном материале мешают волнение, тревога в связи с предстоящим экзаменом, посторонние мысли, обратитесь к конспектированию. В силу своей непрерывности этот процесс делает частые и длительные отключения внимания невозможным. Примерно такой же эффект дает чтение вслух. После того как вам удастся сосредоточить на нем устойчивое внимание, можно вернуться к чтению про себя.

П р а в и л о  6. Читайте новый материал так, чтобы он глубоко осмысливался. Но при этом помните, что чересчур замедленный темп способствует частому отключению внимания.

П р а в и л о  7. Старайтесь чередовать чтение с пересказыванием, решением задач, придумыванием собственных примеров, так как это предупреждает возникновение состояния монотонии, при котором устойчивость внимания резко снижается. Смена учебных предметов при выполнении домашних заданий также способствует сохранению устойчивого внимания. Однако такая смена не должна быть слишком частой, так как это приводит к излишней суете, поверхностному восприятию материала.

П р а в и л о  8. Контролируйте, подавляйте непроизвольные переключения внимания на посторонние предметы и раздражители как внешние, так и внутренние. Осознав, что произошло непроизвольное переключение внимания, старайтесь волевым усилием направить его в нужное русло.

П р а в и л о  9. Если в процессе чтения вы неожиданно осознали, что на какое-то время «отключились», заставьте себя вернуться к тому месту, где произошло «отключение». Определить его довольно легко: весь предыдущий текст, при повторном чтении, будет восприниматься как незнакомый. Обязательные возвращения не только обеспечат усвоение материала, но и будут способствовать повышению общей устойчивости внимания.

П р а в и л о  10. Не забывайте о гигиене умственного труда, нормальном освещении и температуре, регулярных перерывах, во время которых полезно выполнить несколько гимнастических упражнений.

3. Теоретический блок.

Память. Виды памяти (образная, логическая, произвольная, непроизвольная, механическая и смысловая).

Изучение индивидуальных способностей памяти.

О п ы т  1. Определение объема кратковременной памяти

Зачитывается первый числовой ряд. После его прочтения экспериментатор дает команду испытуемым: «Записывайте!». И те записывают запомнившиеся числа, сохраняя их последовательность. После этого повторяется процедура со вторым, третьим, четвертым и т. д. рядами.

Ч и с л о в ы е   р я д ы.

3  7  4  8  9  5

2  4  7  3  4  9  5  8

8  9  6  5  1  7  5  5  7  8

5  3  2  7  8  7  9  1  2  3  4  7

1  6  5  2  3  8  4  3  8  7  1  4  9  2

7  2  8  4  1  1  8  5  4  1  6  8  2  7  7  6

4  7  3  2  6  1  1  8  9  2  3  4  5  2  2  6  8  1

6  9  1  5  9  3  7  2  3  8  4  5  9  6  5  8  3  6  1  8

П р о в е р к а   р е з у л ь т а т о в   о п ы т а.

Вновь зачитываются ряды чисел и неправильно воспроизведенные числа зачеркиваются. Пропуски чисел в ряду не считаются ошибкой. После однократного предъявления обычно правильно воспроизводится ряд из пяти чисел. Это число удержания близко к числу объемных характеристик Миллера (7 + 2).

О п ы т  2. Определение уровня смысловой памяти

Составляется рассказ, который содержит 13 смысловых единиц и три числа. Рассказ зачитывается испытуемым. Задание предъявляется дважды. Используются аналогичные тексты.

Второе задание отличается от первого предварительным эмоциональным инструктированием.

П р и м е р   р а с с к а з а.

Корабль вошел в бухту (1), несмотря на сильное волнение моря (2). Ночь простояли на якоре (3). Утром подошли к пристани (4). 18 моряков отпустили на берег (5, 6). 10 человек пошли в музей (7, 8). 8 матросов решили просто погулять по городу (9, 10). К вечеру собрались все вместе, зашли в городской парк, плотно поужинали, в 11 часов вечера вернулись на корабль (11–14). К этому времени оставшиеся моряки уже провели выгрузку (15). Вскоре корабль отправился в другой порт (16).

Перед началом проведения первой части исследования испытуемым зачитывается следующая инструкция: «Вам будет зачитан рассказ, он очень короткий, в нем имеется ряд смысловых единиц (фрагментов содержания), все они находятся в некоторой логической связи. Прослушайте внимательно рассказ и затем в течение 3 минут запишите основное содержание (что запомнили). Предложения можно сокращать, не теряя смысл. Переспрашивать во время работы нельзя».

Инструкция перед выполнением второго задания: «Выполняя аналогичное первому задание, постарайтесь запомнить больше, чем в предшествующем рассказе. Это делается для проверки ваших волевых качеств и эмоциональной устойчивости. Если у вас достаточно самообладания и настойчивости, вы сможете улучшить свой результат».

П р о в е р к а   р е з у л ь т а т о в  о п ы т а.

Оценка в условных баллах проводится по таблице результатов воспроизведения двух текстов. Порядок изложения фрагментов не учитывается.

	Оценка в баллах
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Количество воспроизведенных смысловых единиц и чисел (из 32)
	31
	28–30
	27–29
	23–26
	19–22
	15–18
	11–14
	7–10
	6


«Отличная память: он всегда помнил, где что забыл», – вы согласны с таким мнением? 

О п ы т  3. Проверка зрительной памяти

Карта Сперлинга для оценки сенсорной памяти (в данном случае зрительной памяти) представлена в схеме. Следует посмотреть на нее в течение 10 секунд и запомнить количество объектов, их расположение, последовательность.

Карта Сперлинга

9

2

W

G

A

R

6

4

C

5

X

B

Анализ полученных результатов дает возможность судить об объеме зрительной памяти, ее индивидуальных особенностях.

О п ы т  4. Проверка слуховой памяти

Зачитываются ряды из 5 однозначных чисел. Следует запомнить эти числа в том порядке, в котором они зачитываются. Далее в уме необходимо сложить первое число со вторым и записать сумму, третье число с четвертым и записать сумму, четвертое с пятым и записать сумму.

П р и м е р ы  рядов:

2  5  4  7  1

4  1  6  2  3

5  7  9  3  8

Оценка результатов производится по количеству правильно записанных сумм. На задание дается 1 минута. Если в трех экспериментах все суммы названы правильно, слуховая память оценивается «отлично», в двух – «хорошо», в одном – «удовлетворительно».

О п ы т  5. Роль осмысленности в запоминании

Серия А.

Зачитываются слова. Надо запомнить их попарно. Затем прочитывают только первое число каждой пары, а испытуемые записывают второе. При проверке медленно читают пары слов. Если второе слово записано правильно, то ставят «+», если неправильно или оно вообще не записано – «–».

М а т е р и а л   д л я   з а п о м и н а н и я.

КУКЛА – ИГРАТЬ 


МЫШКА – НОРКА

КУРИЦА – ЯЙЦО 


СНЕГ – ЗИМА

НОЖНИЦЫ – РЕЗАТЬ 

ПЕТУХ – КРИЧАТЬ

ЛОШАДЬ – САНИ 


ЧЕРНИЛА – ТЕТРАДЬ

КНИГА – ЧИТАТЬ 


КОРОВА – МОЛОКО

БАБОЧКА – МУХА 


ПАРОВОЗ – ЕХАТЬ

СОЛНЦЕ – ЛЕТО 


ГРУША – КОМПОТ

ЩЕТКА – ЗУБЫ 


ЛАМПА – ВЕЧЕР

Серия Б.

Характер предъявления и проверка такие же, как и в серии А.

М а т е р и а л   д л я   з а п о м и н а н и я.

ЖУК – КРЕСЛО 

ЗАМОК – ВРЕМЯ

ПЕРО – ВОДА 

СПИЧКИ – ОВЦА

ОЧКИ – ОШИБКА 

ТЕРКА – МОРЕ

САНКИ – ЗАВОД 

ГОЛУБЬ – ОТЕЦ

РЫБА – ПОЖАР 

ЛЕЙКА – ТРАМВАЙ

ТОПОР – КИСЕЛЬ 

ГРЕБЕНКА – ВЕТЕР

КОЛЬЦО – ТОПОР 

САПОГИ – КОТЕЛ

Следует проанализировать, почему хуже запомнилась серия Б. Для успешности запоминания надо включать материал в систему, которая отражает объективные связи.

О п ы т  6. Избирательный характер памяти

Следует прослушать слова, а затем записать их по памяти. После этого проверяется точность запоминания и подсчитывается количество воспроизведений-слов.

М а т е р и а л   д л я   з а п о м и н а н и я.

ЛЮБОВЬ, СПИЧКИ, ВСТРЕЧА, ПОЛКА, ШКОЛА, РАЗЛУКА, КОЧЕГАРКА, БОЛЕЗНЬ, ДОСКА, СЕССИЯ, ЭКЗАМЕН, МЫЛО, ДРУЖБА, ВИНТ, СТЕНА, СТИПЕНДИЯ, КАПУСТА, СВИДАНИЕ, ТРУБА, КИРПИЧ, ВОДА, ОБЩЕЖИТИЕ, УЧЕБНИК, ОКНО, ДОЖДЬ, ПАМЯТЬ.

При анализе обращают внимание на то, какие слова запоминались большим числом.

В ы в о д. Эмоционально окрашенный или значимый материал запоминается лучше.

Ознакомление с рациональными приёмами запоминания (метод ассоциаций, метод оживления, метод Цицерона, метод сцепленных опор).

4. Теоретический блок.

Мышление. Основные формы мышления (понятие, суждение, умозаключение). Виды мышления (дедуктивное, индуктивное, по аналогии). Мыслительные операции (сравнение, анализ, синтез, обобщение, классификация, абстрагирование).

В психологии мышление определяют как опосредованное и обобщенное отражение человеком действительности в существенных связях и отношениях. Если на чувственной ступени познания внешнее воздействие непосредственно прямо преображается на основе действующих образов в нашем сознании, то процесс мышления осуществляется с помощью мыслительных операций (анализ, синтез, сопоставление, абстрагирование, обобщение, систематизация, классификация), не требующих прямого контакта с источником информации.

Изучение индивидуальных особенностей мышления: решение задач.

Задача 1. Отыскание логичности (верно или неверно умозаключение).

1) Все сочинения Пушкина нельзя прочитать за одну ночь. «Медный всадник» – сочинение А. С. Пушкина. Следовательно, «Медный всадник» нельзя прочитать за одну ночь.

2) Лица, занимающиеся мошенничеством, привлекаются к уголовной ответственности. Л. мошенничеством не занимался. Следовательно, Л. не привлечен к уголовной ответственности.

3) Все арабы смуглы. Ахмед смугл. Следовательно, Ахмед – араб.

4) Все гусеницы едят салат. Я ем салат. Следовательно, я – гусеница.

5) Вы не я. Я – человек. Следовательно, вы – не человек.

Задача 2. Сложные ассоциации.

Предлагается набор из 20 пар слов. Каждая пара находится в определенных отношениях. Представлены также шесть пар слов, которые в шифре обозначены буквами.

Надо определить, какой паре слов из шифра соответствует по сходству (по аналогии) пара слов в наборе. Запись ответов ведется следующим образом: пишется номер пары из набора и через черточку – ответ буквой. Например, 1-я пара «ИСПУГ – БЕГСТВО». Отношение между ними: ИСПУГ – причина, БЕГСТВО – следствие. Этой связи соответствует пара: ОТРАВЛЕНИЕ – СМЕРТЬ. Значит, пишем 1Д и т. д. Задание выполняется за 10 минут.

Оценка в условных баллах выставляется по таблице:

	Оценка

в баллах
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Количество правильных ответов
	29–19
	18
	17
	15
	12–14
	10–11
	8–9
	7
	6


          Слова 


    Шрифт

1. ОВЦА – СТАДО 


А

2. МАЛИНА – ЯГОДА 

Б

3. МОРЕ – ОКЕАН 


В

4. СВЕТ – ТЕМНОТА 

Г

5. ОТРАВЛЕНИЕ – СМЕРТЬ 
Д

6. ВРАГ – НЕПРИЯТЕЛЬ 

Е

Пары слов

1. ИСПУГ – БЕГСТВО 

11. СВОБОДА – ВОЛЯ

2. ФИЗИКА – НАУКА 

12. ДЕСЯТЬ – ЧИСЛО

3. ПРАВИЛЬНО – ВЕРНО 13. ПЛАКАТЬ – РЕВЕТЬ

4. ГРЯДКА – ОГОРОД

14. ГЛАВА – РОМАН

5. ПАРА – ДВЕ 

15. ПОКОЙ – ДВИЖЕНИЕ

6. СЛОВО – ФРАЗА 

16. СМЕЛОСТЬ – ГЕРОЙСТВО

7. БОДРЫЙ – ВЯЛЫЙ 

17. ПРОХЛАДА – МОРОЗ

8. СТРАНА – ГОРОД 

18. ОБМАН – НЕДОВЕРИЕ

9. ПОХВАЛА – БРАНЬ 
19. ПЕНИЕ – ИСКУССТВО

10. МЕСТЬ – ПОДЖОГ 
20 ТУМБОЧКА – ШКАФ

Задача 3.

Известно, что корень квадратный из числа 25 есть число 5. Чему равен корень квадратный из числа 43? Следует назвать, не пользуясь никакими таблицами, вычислениями, между какими числами расположится результат извлечения из корня.

Объяснить, где мы видим процесс памяти, а где – процесс мышления.

5. Подведение итога.

«Кто ясно мыслит, тот ясно излагает», – эти слова принадлежат Артуру Шопенгауэру. Что вы можете сказать по этому поводу?

Личностный профиль

Цель: содействие в умении лучше понять себя.

Ход занятия

1. Упражнение «Презентация индивидуальности».

Психолог. Успешность профессиональной деятельности во многом зависит от направленности интересов, убеждений, чувства долга и устремлений личности. Сегодня мы с вами в шутливой форме попытаемся соотнести внешние характеристики и образы людей с различными профессиями.

Упражнение. Учащиеся по очереди называют свои имена и присущие им личные качества, названия которых начинаются с одной из букв собственного имени. Назвать два качества, одно из которых помогает, а другое мешает в жизни.

2. Игра «Автопортрет».

Каждый должен нарисовать на листке самого себя (сделать автопортрет). Рисунок должен быть на всю страницу, по центру, изображается только лицо. Желательно нарисовать его быстро, как бы «на одном дыхании». Подписывать листок не надо.

Ведущий быстро собирает листочки. Тут же ведущий снова раздает игрокам листочки, но уже в случайном порядке.

Новое задание: «Посмотрите внимательно на изображение, постарайтесь понять, что это за человек, на что он способен, но при этом не старайтесь узнать, кто здесь нарисован. На обратной (чистой) стороне листочка с автопортретом напишите название одной из профессий, которая, на ваш взгляд, больше всего соответствует изображенному лицу. После этого листок передайте соседу справа, а от соседа слева возьмите новый листок и проделайте то же самое. Если вы получите листок с собственным автопортретом, то также подберите к нему профессию... Таким образом, все листочки должны пройти круг. Профессии на одном листочке могут повторяться».

Далее ведущий собирает листочки, перемешивает их и начинает подведение итогов. Берется первый листочек, участникам игры показывается изображение на нем и зачитываются выписанные на обратной стороне профессии, соответствующие данному автопортрету.

3. Подведение итогов.

– Сегодня мы выполняли упражнение, имеющее шутливый оттенок. Как вам кажется, в такой шутке есть доля истины?

– В чем и как проявляется индивидуальность личности?

– Как  индивидуальность  влияет  на  профессиональный  выбор  человека?

– Вам сегодня удалось понять себя лучше, открыть в себе какие-либо новые индивидуальные особенности, возможности?

– А если мы серьезно подойдем к рассматриванию проблемы, как бы вы соотнесли внешний облик человека и его профессию? Обоснуйте свой ответ. 

Мотивы и ценностные ориентации 
в профессиональном самоопределении 
и выборе карьеры

Цель: осознание мотивов выбора профессии.

О б е с п е ч е н и е: тест «Мотивы выбора профессии», материал к игре «Выбор профиля».

Ход занятия

1. Дискуссия.

Психолог. Прочитайте записанное на доске знаменитое высказывание Иммануила Канта: «Годы юности – самые трудные годы. Ибо это годы выбора». Часть учащихся должна подтвердить, а часть – опровергнуть это высказывание.

2. Упражнение «Факторы, влияющие на выбор профессии».

Участники методом «мозгового штурма» находят факторы, влияющие на выбор профессии. После обсуждения ведущий может добавить факторы, которые не были указаны.

3. Тест «Мотивы выбора профессии».

Учащиеся сначала выбирают профессию, а затем анализируют свой выбор.

Т е с т  «Матрица выбора профессии»

Д и а г н о с т и ч е с к а я   ц е л ь: определение предполагаемых профессий, соответствующих интересам и склонностям субъекта. 

П р о ц е д у р а   т е с т и р о в а н и я. Вам необходимо выбрать один из предложенных вариантов ответов на два вопроса.

В о п р о с ы:

1. Какой объект деятельности тебя привлекает?

1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры, зрители, читатели, сотрудники).

1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, языки программирования).

1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты).

1.4. Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины).

1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись).

1.6. Животные (служебные, дикие, домашние, промысловые).

1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорастущие, декоративные).

1.8. Продукты питания (мясные, рыбные, молочные, кондитерские и хлебобулочные изделия, консервы, плоды, овощи, фрукты).

1.9. Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства).

1.10. Природные ресурсы (земля, лес, горы, водоемы, месторождения).

2. Какой вид деятельности тебя привлекает?

2.1. Управление (руководство чьей-то деятельностью).

2.2. Обслуживание (удовлетворение чьих-то потребностей).

Обработка и анализ результатов производится с помощью нижеследующей таблицы («Матрица выбора профессии»). Профессии, находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», являются (предположительно) наиболее близкими интересам и склонностям опрашиваемого.

Матрица выбора профессии

	Сферы труда.

Виды 
труда
	Человек
	Информация
	Финансы
	Техника
	Искусство
	Животные
	Растения
	Продукты
	Изделия
	Природные 

ресурсы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Управление (руководство чьей-то

деятельностью)
	Менеджер по персоналу; администратор
	Маркетолог; диспетчер; статистик
	Экономист; аудитор; аналитик
	Технолог; авиадиспетчер; инженер
	Режиссер; продюсер; дирижер
	Кинолог; зоотехник; генный инженер
	Агроном; фермер; селекционер
	Товаровед; менеджер по продажам
	Менеджер по продажам; логистик; товаровед
	Энергетик; инженер по кадастру

	Обслуживание (удовлетворение чьих-то потребностей)
	Продавец; парикмахер; официант
	Переводчик; экскурсовод; библиотекарь
	Бухгалтер; кассир; инкассатор
	Водитель; слесарь; теле-радиомастер
	Гример; костюмер; парикмахер
	Животновод; птицевод; скотовод
	Овощевод; полевод; садовод
	Экспедитор; упаковщик; продавец
	Продавец; упаковщик; экспедитор
	Егерь; лесник; мелиоратор

	Образование (воспитание и обучение,

формирование личности)
	Учитель;

воспитатель; социальный

педагог
	Преподаватель; ведущий теле- и 

радиопрограмм
	Консультант;

преподаватель экономики
	Мастер производственного обучения
	Хореограф; преподаватель му-зыки, живописи
	Дрессировщик; кинолог; жокей
	Преподаватель биологии; эколог
	Мастер производственного обучения
	Мастер производственного обучения
	Преподаватель; эколог

	Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение)
	Врач; медсестра; тренер
	Рентгенолог; врач (компьютерная диагно-

стика)
	Антикризисный

упраляющий; 

страховой агент
	Мастер автосервиса; физиотерапевт
	Пластический хирург; косметолог; реставратор
	Ветеринар; лаборант питомника; зоопсихолог
	Фитотерапевт; гомеопат; травник
	Диетолог;

косметолог; санитарный

инспектор
	Фармацевт;

ортопед;

протезист
	Бальнеолог; эпидемиолог; лаборант


Окончание табл.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Творчество (создание оригинальных произведений искусства)
	Режиссер;

артист;

музыкант
	Программист; редактор;

Web–
дизайнер
	Менеджер по проектам; продюсер
	Конструктор; дизайнер; художник
	Художник; писатель; композитор
	Дрессировщик; служитель цирка
	Фитодизайнер; озеленитель; флорист
	Кондитер;

повар; кулинар
	Резчик по дереву;

витражист;

скульптор
	Архитектор; мастер-цветовод; декоратор

	Производство (изготовление продукции)
	Мастер производственного

обучения
	Корректор; журналист;

полиграфист
	Экономист; бухгалтер; кассир
	Станочник; аппаратчик; машинист
	Ювелир; график; керамист
	Животновод; птицевод; рыбовод
	Овощевод; цветовод; садовод
	Технолог; калькулятор; повар
	Швея; кузнец; столяр
	Шахтер; нефтяник; техник

	Конструирование (проектирование дета-

лей и объектов)
	Стилист; пластический хирург
	Картограф; программист; Wеb-мастер
	Плановик; менеджер по проектам
	Инженер- конструктор; телемастер
	Архитектор; дизайнер; режиссер
	Генный инженер; селекционер
	Селекционер; ландшафтист; флорист
	Инженер- технолог; кулинар
	Модельер;

закройщик; обувщик
	Дизайнер ландшафта; инженер

	Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо)
	Психолог; следователь; лаборант
	Социолог; математик; аналитик
	Аудитор; экономист; аналитик
	Испытатель (техники);

хронометражист
	Искусствовед; критик; журналист
	Зоопсихолог; орнитолог; ихтиолог
	Биолог; ботаник; микробиолог
	Лаборант; дегустатор; санитарный

врач
	Контролер; лаборант
	Биолог; метеоролог; агроном

	Защита

(охрана от враждебных действий)
	Милиционер; 

военный;

адвокат
	Ар-
битр; юрист; патентовед
	Инкассатор; охранник; страховой агент
	Пожарный; сапер; инженер
	Постановщик трюков;

каскадер
	Егерь; лесничий; инспектор

рыбнадзора
	Эколог; микробиолог; миколог
	Санитарный врач; лаборант; микробиолог
	Сторож; инспектор
	Инженер по ТБ

	Контроль (проверка и наблюдение)
	Таможенник; прокурор; табельщик
	Корректор; системный программист
	Ревизор; налоговый полицейский
	Техник- контролер; обходчик железной дороги
	Выпускающий редактор; консультант
	Консультант; эксперт по

экстерьеру
	Селекционер;

агроном; лаборант
	Дегустатор; лаборант; санитарный

врач
	Оценщик; контролер ОТК; приемщик
	Радиолог; почвовед;

эксперт


Мотивы и ценностные ориентации в профессиональном самоопределении и выборе карьеры.

Т е с т  «Мотивы выбора профессии»

Инструкция. Ниже приведены утверждения, характеризующие любую профессию. Прочтите и оцените, в какой мере каждое из них повлияло на ваш выбор профессии. Назовите эту профессию, специальность.

О б р а б о т к а   р е з у л ь т а т о в.

Ш к а л а   о ц е н о к: 5 – очень сильно повлияло, 4 – сильно, 3 – средне, 2 – слабо, 1 – никак не повлияло.

У с л о в н ы е   о б о з н а ч е н и я: «И» – внутренние индивидуально значимые мотивы; «С» – внутренние социально значимые мотивы; «+» – внешние положительные мотивы; «–» – внешние отрицательные мотивы.

Оцените, в какой мере каждое утверждение повлияло на ваш выбор профессии. Назовите эту профессию, специальность.

Характеристика профессий по утверждениям

	№ п/п
	Утверждения
	Оценка
	Тип мотивации

	1
	2
	3
	4

	1
	Требует общения с разными людьми
	
	И

	2
	Нравится родителям
	
	–

	3
	Предполагает высокое чувство ответственности
	
	С

	4
	Требует переезда на новое место жительства
	
	=

	5
	Соответствует моим способностям
	
	И

	6
	Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием
	
	–

	7
	Даёт возможность приносить пользу людям
	
	С

	8
	Способствует умственному и физическому развитию
	
	И

	9
	Является высокооплачиваемой
	
	+

	10
	Позволяет работать близко от дома
	
	+

	11
	Является престижной
	
	–

	12
	Даёт возможности для роста профессионального мастерства
	
	С

	13
	Единственная возможность в сложившихся обстоятельствах
	
	–

	14
	Позволяет реализовать способности к руководящей работе
	
	С

	15
	Является привлекательной
	
	И

	16
	Близка к любимому школьному предмету
	
	+

	17
	Позволяет сразу получить хороший результат труда для других
	
	С

	18
	Избрана моими друзьями
	
	–

	19
	Позволяет использовать профессиональные умения вне работы
	
	+

	20
	Даёт возможности проявить творчество
	
	И


4. Игра «Выбор профиля».

Напомнить классификацию профессий. Повесить на доске:

ЧЕЛОВЕК – ПРИРОДА

ЧЕЛОВЕК – ТЕХНИКА

ЧЕЛОВЕК – ЧЕЛОВЕК

ЧЕЛОВЕК – ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА

ЧЕЛОВЕК – ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ

Затем учащимся раздать лист с таблицами «Типы профессий», попросить сделать выбор для себя и отметить галочкой (или подчеркнуть).

Типы профессий

	Человек–природа
	Человек–техника
	Человек–

человек
	Человек–
знаковая система
	Человек–художественный образ

	1
	2
	3
	4
	5

	Микробиолог.

Агроном.

Зоотехник.

Мастер-плодо-
овощевод.

Ветеринар.

Дегустатор чая.

Контролер-приемщик фруктов.

Мастер-животновод.

Аппаратчик

выращивания дрожжей.

Агроном по защите растений.

Зооинженер.

Летчик-наблюдатель рыбного хозяйства.

Егерь.

Биолог-исследователь.

Флорист.

Садовник.

Геолог.

Пчеловод.

Почвовед
	Слесарь-сборщик.

Техник-механик.

Техник-технолог общественного питания.

Электрослесарь.

Инженер-механик.

Инженер-электрик.

Пирометрист. Мастер-диагност техники. Слесарь-ремонтник.

Токарь.

Оператор прокатного стана.

Раскройщик верха обуви.

Раскладчик лекал.

Инженер-конструктор.

Водитель.

Антеннщик-мачтовик.
	Парикмахер.

Продавец.

Инженер-
организатор 

производства.

Врач.

Учитель. 

Судебно-медицинский эксперт.

Врачебно-трудовой эксперт.

Социолог.

Педагог.

Тренер.

Мастер производственного обучения.

Инженер-педагог.

Экскурсовод.

Воспитатель.

Организатор

производства.

Организатор торговли.

Следователь.

Адвокат.
	Программист.

Чертежник-картограф.

Математик.

Редактор

издательства.

Языковед.

Финансист.

Оператор

фотонаборного автомата.

Корректор.

Бухгалтер-ревизор.

Контролер

полиграфной продукции.

Стенографистка.

Бухгалтер.

Телеграфист.

Нотариус.

Радиооператор.

Фотограф.

Почтовый работник.

Делопроизводитель.

Логистик.
	Художник-декоратор.

Художник-реставратор.

 Настройщик 
музыкальных инструментов. Концертный исполнитель. Артист балета.

Актер театра.

Искусствовед. Музыковед.

Театровед.

Цветовод-декоратор.

Живописец по фарфору. 

Лепщик архи-тектурных деталей.

Дизайнер интерьера. 

Композитор. Имиджмейкер. Брэнд-менеджер. 

Специалист по рекламе. 


.

	
	Водолаз.

Радиотехник. Швея.

Связист
	Дознаватель.

Хирург.

Инспектор милиции.

Психолог.

Менеджер

по продажам.

Торговый 

представитель.

Няня.

Официант.

Администратор
	Маркетолог.

Специалист

по налогообложению.

Аудитор.

Радист.

Плановик
	Маляр.

Гравер.

Фотограф.

Стеклодув.

Шлифовальщик камней


Затем педагог вешает на доске таблицу «Принципы выбора»; предлагает учащимся объединить в 5 групп (по числу принципов):

1) Личные интересы ребенка.

2) Семейные традиции.

3) Учебная успешность ребенка.

4) Востребованность профессии обществом.

5) Наличие возможностей для поступления в вуз.

Инструкция. Представьте, что вы делаете выбор, опираясь только на этот принцип. Обсудите. Один человек должен с аргументами защитить этот принцип.

О б с у ж д е н и е.

Затем рассматриваются другие факторы, которые нужно учитывать при выборе профессии. Вспомнить пройденный материал. Также необходимо учитывать востребованность профессии обществом как в нашей стране, так и за рубежом.

Познакомить с таблицами «Рейтинг востребованных профессий», «Рейтинг выездных профессий».

Рейтинг выездных профессий

	Место

в рейтинге
	Название профессии

	1
	2

	1
	Солист оперы, балета, артисты оркестра

	2
	Радиоинженер-разработчик спутниковой телефонной связи

	3
	Специалист по аэрокосмической технике

	4
	Математик, кибернетик

	5
	Программист


	1
	2

	6
	Физик-атомщик

	7
	Аграрий, ветеринар

	8
	Преподаватель (химии, металлообработки)

	9
	Эколог

	10
	Инженер лесного хозяйства

	11
	Биолог

	12
	Врач-рентгенолог

	13
	Инженер по биомедицинской технике

	14
	Инженер-кораблестроитель

	15
	Инженер-химик

	16
	Капитан каботажного плавания


Рейтинг востребованности профессий

	Место 
в рейтинге
	Название профессии

	1
	Торговый представитель

	2
	Менеджер по продажам

	3
	Бухгалтер

	4
	Финансовый директор

	5
	Инженер

	6
	Программист

	7
	Маркетолог

	8
	Брэнд-менеджер

	9
	Специалист по рекламе

	10
	Системный администратор

	11
	Специалист по налогообложению

	12
	Арт-директор

	13
	Менеджер интернет-проектов

	14
	Аудитор

	15
	Логистик

	16
	Корпоративный юрист


5. Подведение итогов.

Психолог. Теперь еще раз сделайте выбор профиля. Отметьте, какой принцип явился для вас самым важным.

Проектирование профессионального 
плана, его коррекция с учетом рынка труда

Цель: формирование способности определять профессиональные цели исходя из потребностей развивающегося общества.

О б е с п е ч е н и е: бланки для игры «Советчик».

Ход занятия

1. Знакомство с правилами выбора профессии, ошибками и затруднениями.

Правила выбора профессии

• Необходимо изучить как можно больше профессий, определить, какие профессии и специалисты необходимы в регионе, где вы проживаете.

• Важно изучить самого себя (интересы, склонности, способности, темперамент, черты характера, особенности познавательных процессов, здоровье, самооценку, уровень притязаний и др.).

• Следует выбрать наиболее привлекательную, подходящую профессию.

• Подробно изучить выбранную профессию: ознакомиться с профессиограммой, определить формулу профессии, уточнить содержание, условия труда и требования, предъявляемые профессией к человеку. Изучить возможности ее приобретения и перспективы профессионального роста.

• Попробовать свои силы в выбранной профессии (в кружках по интересам, в учебно-производственном комбинате).

• Сравнить полученные знания о профессии со своими возможностями, посоветоваться с родителями, учителями, врачами, психологом, получить квалифицированную профконсультацию.

• При определении соответствия своих профессиональных возможностей требованиям выбранной профессии получить в школе или УПК первоначальную профессиональную подготовку, реализовывать самоконтроль готовности к профессиональному самоопределению.

• При отсутствии указанного соответствия найти запасной вариант профессионального выбора.

• Выбрав для себя будущую профессию, необходимо проявлять настойчивость в реализации намерения и овладения профессией в совершенстве.

Ошибки и затруднения при выборе профессии

1) Отношение к выбору профессии как к выбору пожизненного пристанища, ориентация сразу на профессию высокой квалификации.

2) Существующие предрассудки, когда некоторые важные для общества профессии и занятия считаются недостойными, непрестижными.

3) Выбор профессии «за компанию», чтобы не отстать от друзей.

4) Перенос отношения к представителю какой-нибудь профессии на саму профессию.

5) Увлечение только внешней или какой-либо частной стороной профессии.

6) Отождествление школьного учебного предмета с соответствующей профессией.

7) Устарелые представления о характере труда в некоторых сферах производства.

8) Неумение разбираться в своих личных качествах, склонностях, способностях, подготовленности.

9) Незнание или недооценивание своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии.

2. Игра «Советчик».

Каждый участник выписывает в своем бланке фамилии и имена всех присутствующих в классе (группе) под диктовку ведущего. Важно, чтобы все присутствующие были выписаны в одном и том же порядке. Всем дается задание: напротив каждой фамилии, включая собственную, проставить наиболее подходящие профессии и соответствующие учебные заведения, которые можно было бы порекомендовать данному человеку.

Ведущий собирает листочки и начинает подведение итогов. Берется первый листочек и зачитывается первая по списку фамилия. Сразу же зачитывается рекомендуемая профессия и учебное заведение. После этого берется второй листочек, зачитывается эта же фамилия и соответствующие рекомендации и т. д. После того как зачитывается все по первому человеку, ведущий переходит ко второму и т. д.

Образец бланка для упражнения «Советчик»

	Ф. И. О. всех 
учащихся 
в классе
	Рекомендуемая 
профессия
	Рекомендуемое учебное заведение 
после школы

	1

2

3 и т. д.
	
	


3. Построение личного профессионального плана.

В тетради ответить на  в о п р о с ы:

1) Какие профессии будут нужны в ближайшем будущем?

2) Какой труд для тебя более важен: интересный или высокооплачиваемый?

3) Какие профессии ты знаешь?

4) О какой профессии ты мечтаешь?

5) Что ты будешь делать после школы?

6) Какие трудности тебя ожидают на пути к выбранной цели?

7) Как ты собираешься с ними справляться?

8) Какие индивидуальные особенности могут помешать приобретению желаемой профессии?

9) Как ты будешь работать над собой, чтобы решить внутренние трудности?

10) Какие профессии тебя привлекают, кроме выбранной?

11) Что ты делаешь, чтобы твоя мечта осуществилась?

4. Подведение итогов.

– К какому выводу вы пришли: стоит ли заранее обдумывать личный план своих профессиональных желаний?

– Что бы вы посоветовали «неудачникам» профессионального выбора?

КЛАССНЫЙ ЧАС

 «ВЫБОР ПРОФЕССИИ - ВЫБОР СУДЬБЫ».
Цели: 

1.Воспитание в детях осознанного интереса к учебе с целью выбора будущей профессии.

2. Дать возможность сориентироваться в планах профессий. 

3. Выявить свои стремления, желания и наклонности.

Формы проведения:

Информационно – просветительная беседа с использованием информационно-коммуникационных технологий (ИКТ)

Ход

1.Вступительное слово учителя.

Мир профессий многообразен и изменчив, появляются новые профессии. В жизни каждого человека наступает момент, когда приходится решать, где продолжить образование или куда пойти работать, т.е. практически выбрать профессию, свой жизненный путь.

Каждому гражданину нашей страны представлено право на выбор профессии, род занятий и работы. Однако это право  порой очень трудно реализовать – не хватает знаний о самих профессиях, тех требований, которые они предъявляют  к личности работающего, и умений оценить собственные способности, выявить свои интересы и склонности.  Почему проблема выбора профессии является одной из самых главных в жизни человека?

Ученые-социологи подсчитали, что примерно 40% молодежи из-за незнания правил выбора профессии, отсутствия опыта в профессиональной деятельности избирают профессию, не соответствующую их интересам, склонностям, способностям, внутренним убеждениям. Это влечет за собой разочарования, даже психические расстройства.

Что влияет на выбор профессии? (Приложение 1)
Чтобы человеку легче было ориентироваться в мире профессий, ученые разделили их на 5 типов, в зависимости от предмета труда:

1. Человек – природа

2. Человек – техника

3. Человек – человек

4. Человек – знаковая система

5. Человек – художественный образ

Для того чтобы наглядно показать, что представляет из себя каждый из типов, ученики разделились на несколько групп, и сейчас расскажут нам о данных типов профессий.

2. Защита профессий учащимися.

- Слово учителя

В процессе выбора профессии необходимо учитывать многие факторы.

Во-первых, ваши общие представления о карьере и нашем будущем. Определите, кем бы вы себя хотели видеть через 10 лет. Когда вы ответите на этот вопрос, то часть профессий, которые к вашему представлению о будущем не имеют никакого отношения, можно смело исключить. 

Раскроем  тип профессий, относящихся к связи с техникой.

- Выступление группы 1, Приложение 2
- Слово учителя

Важным фактором при выборе дела жизни должен быть социальный спрос на профессию. Необходимо изучить положение на существующем рынке труда, прочитать прогнозы аналитиков.
Необходимо учитывать свои склонности к определенным видам деятельности, свои пожелания. Например, вам нравиться часами сидеть за компьютером. С какой профессией вы связали бы занятия за  компьютером?

- Выступление группы 2, Приложение 3
- Слово учителя

Немаловажный фактор - это ваши способности, о которых вы знаете или еще предстоит узнать. Например, вы прекрасно рисуете, окончили художественную школу, или у вас выдающиеся математические способности.

- Выступление группы 3, Приложение 4 

- Слово учителя

Как видите, деление довольно четкое и стройное. Чтобы выбрать для себя тот или иной тип занятости, нужно вспомнить, к чему вы испытывали особое влечение с самого детства, кто был вашим кумиром, каких знакомых ваших родителей вы заваливали вопросами об их профессии.

- Выступление группы 4, Приложение 5
3. Подведение итогов

- Приложение 6
Выбор профессии многие специалисты рекомендуют представлять в виде равнобедренного треугольника, стороны которого - такие понятия как "я могу", "я хочу" и "надо".

Хочу - это интересы и склонности личности, которые могут проявляться уже в самом раннем возрасте (внимание, родители!), например, склонность к работе с людьми, техникой, природой и т. д.

Могу - это способности человека к освоению и выполнению определенной профессиональной деятельности. Причем, выполнению быстрому и качественному.

Надо - это, так сказать, социальный заказ, то есть потребность общества в людях определенных специальностей, спрос.

Как вы уже догадались, человек будет удовлетворен только в том случае, если ему удастся соединить все эти стороны в стройную геометрическую конструкцию. Причем, желательно, чтобы стороны были действительно равны друг другу. Так что, попробуйте немного заняться жизненной геометрией и нарисуйте подобный треугольник. Если стороны получаются слишком неравнозначными, значит, вас явно занесло не туда. Чтобы скорректировать ваш профессиональный выбор, можно использовать такие способы психодиагностики, как различные тесты, анкеты, опросники. Они позволят вам определить, к какому типу личности вы относитесь, какие качества являются решающими для той или иной области деятельности.

Найти себя – значит понять свое призвание, назначение, определить свои интересы, склонности. 

Как вы думаете, можно ли сделать это быстро, допустим, в день окончания школы?

(высказывание мнения учеников)

Действительно, поиски себя – это длительный процесс. И он может продолжаться всю жизнь. Однако в какой - то момент приходится сделать выбор. Если ты не знаешь, чего хочешь, берись за любое дело и делай его с максимальной отдачей. А в труде обязательно найдешь себя и свое счастье. 
УСТНЫЙ ЖУРНАЛ «В МИРЕ ПРОФЕССИЙ»

Цель: расширить представление детей о различных профессиях.

Задача: 

· формирование положительного отношения к осознанному, профессиональному выбору, к профессиональному росту;

· побуждение детей к поиску информации о различных профессиях, к самовоспитанию, саморазвитию.

Форма проведения: устный журнал.

Оформление: плакат с высказыванием «Чтобы не ошибаться, нужно иметь опыт. Чтобы иметь опыт, нужно ошибаться»; презентация.

Ход мероприятия:

Правильно выбрать профессию – 

значит найти свое место в жизни.
I. Вступительное слово

Учитель: Ребята, сегодня мы отправимся в мир профессий. Но прежде чем выбирать профессию, ответьте на вопрос: Что Вы ожидаете от своей будущей профессии? и, соответственно, что именно нужно  изучать и оценивать в процессе выбора. Существует три главных критерия, которым должна соответствовать профессия, чтобы не принести разочарования:

· профессия должна быть интересной, соответствовать Вашим желаниям, склонностям;

· соответствовать Вашим возможностям (уровню здоровья, квалификации и способностям);

· открывать перспективу трудоустройства по специальности.


«В мире профессий» - так называется специальный выпуск нашего устного журнала. Я передаю слово его главному редактору Полуэктовой Ксении.

II. Устный журнал


Главный редактор – ведущий 1. Сегодняшний выпуск нашего журнала посвящен профессиональной ориентации. Вас ждут рубрики: «Профессия – это…», «Ликбез», «Лента новостей» и «Минутка для шутки».

Профессия – это…


Выбор профессии – это очень важное событие в жизни каждого человека. Что же такое профессия? Профессия – это социальная характеристика человека, указывающая на его принадлежность к определенной категории людей, которые занимаются одинаковым видом трудовой деятельности. Трудовая деятельность является профессиональной, если выполняются по крайней мере два условия. 


Во-первых, профессия характеризуется наличием требуемого уровня квалификации, то есть мастерства, умений, знаний и навыков, который почти всегда подтверждается специальными документами о профессиональном образовании: дипломами, свидетельствами, аттестатами, сертификатами.


Во-вторых, профессия является своеобразным товаром, который можно продавать на рынке труда. Причем, товаром, который пользуется спросом, за который работодатели готовы платить.  То есть, профессия является источником дохода для ее обладателя.


Каким образом можно узнать о профессии. Существует несколько путей поиска и сбора информации о профессиях: 

· Вы можете попросить рассказать об интересующих вас профессиях знающих людей. 

· Вы имеете возможность прочитать о разных профессиях в литературе или узнать о некоторых из них в фильмах. 

· Наибольший интерес могут представлять следующие источники информации: книги; газеты и журналы; телевидение и радио; видеофильмы; информация на компьютерных дисках, информация в Интернете.
· Можно понаблюдать за трудовой деятельностью специалистов на их рабочем месте. Наблюдение за работой профессионалов предоставляет вам возможность получить собственное впечатление о некоторых профессиях. 

Итак, открываем первую страницу нашего журнала. В рубрике «Ликбез» вас ждет статья Полусухиной Ольги «Мир профессий».

Мир профессий


Ведущий 2. Чтобы ориентироваться в мире профессий, мы предлагаем вам своего рода карту. Территориями этой карты служат группы сходных по своим характеристикам профессий. Дело в том, что каждая профессия предъявляет определенные требования к человеку. Тип профессии указывает на то, с чем человеку приходится иметь дело в процессе своей профессиональной деятельности, то есть на предмет труда. Предметом труда могут быть другие люди, техника, информация, художественные произведения или природа. А класс профессий говорит о степени сложности и требуемой квалификации человека, то есть о характере труда. Характер труда может быть исполнительным или творческим. По предмету труда можно выделить пять типов профессий. 


К профессиям типа «ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК» относятся профессии, связанные с медицинским обслуживанием (врач, медсестра, санитарка), обучением и воспитанием (воспитатель, няня, учитель, преподаватель, тренер), бытовым обслуживанием (продавец, проводник, официант), правовой защитой (юрист, следователь, участковый инспектор). Профессии этого типа предъявляют высокие требования к таким качествам работника, как устойчивое, хорошее настроение в процессе работы с людьми; потребность в общении; способность мысленно ставить себя на место другого человека; умение устанавливать и поддерживать деловые контакты; понимать состояние людей; оказывать влияние на других; проявлять выдержку. спокойствие и доброжелательность; речевые способности. 
Тип «ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА» включает в себя профессии, связанные с созданием, монтажом, сборкой и наладкой технических устройств (каменщик, монтажник, сварщик, инженер-конструктор), эксплуатацией технических  средств (водитель, кочегар, крановщик, токарь, швея), ремонтом техники (слесарь-ремонтник, механик, электромонтер).Этот тип профессий требует от работника высокого уровня развития наглядно-образного мышления, пространственных представлений, технической осведомленности и сообразительности, хороших двигательных навыков, ловкости. 


Тип «ЧЕЛОВЕК - ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА» объединяет профессии, связанные с текстами (корректор, машинистка, переводчик, библиотекарь), с цифрами, формулами и таблицами (программист, экономист, бухгалтер, кассир), с чертежами, картами, схемами (штурман, чертежник), со звуковыми сигналами (радист, телефонист).Профессии этого типа требуют от человека способности к отвлеченному мышлению, оперированию числами, длительному и устойчивому сосредоточению внимания, усидчивости.


К типу «ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ» можно отнести профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений (художник, журналист, модельер, композитор), с воспроизведением, изготовлений различных изделий по эскизу, образцу (ювелир, актер, закройщик, реставратор, столяр-краснодеревщик, цветовод-декоратор).От человека в профессиях этого типа требуется развитый художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение. 


Наконец, к типу «ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА» можно отнести профессии, связанные с изучением живой и неживой природы (микробиолог, агрохимик, геолог), с уходом за растениями и животными (лесовод, овощевод, зоотехник), с профилактикой и лечением заболеваний растений и животных (ветеринар).Этот тип профессий предполагает наличие у человека хорошей наблюдательности, способности ориентироваться в условиях непредсказуемости и отсроченности результатов, менять цели в зависимости от условий, выносливости и терпеливости к недостатку комфорта. По характеру труда выделяются два класса профессий. Профессии ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КЛАССА связаны с выполнением решений, работой по заданному образцу, соблюдением имеющихся правил и нормативов, следованием инструкциям, стереотипным подходом к решению проблем (агент, медсестра, продавец, приемщик заказов, социальный работник, машинист, оператор, станочник, плотник, кассир, машинистка, телефонист, парикмахер, озеленитель). В большинстве случаев профессии этого класса не требуют высшего образования. Профессии ТВОРЧЕСКОГО КЛАССА связаны с анализом, исследованием, испытанием, контролем, планированием, организацией и управлением, конструированием, проектированием, разработкой новых образцов, принятием нестандартных решений, требуют независимого и оригинального мышления, высокого уровня умственного развития и, как правило, высшего образования (врач, менеджер, референт, психолог, учитель, юрист, инженер, экономист, математик, архитектор, физик). 

Шуточный тест

Ведущий 1. Может быть, немного разобраться в себе вам поможет шуточный тест с геометрическими фигурами, который вам предлагает выполнить Курьят Александр. 
Ведущий 3. Ребята, используя три геометрические фигуры – треугольник, круг, квадрат, нарисуйте человечка, состоящего из 10 элементов. Должны быть использованы все три вида фигур. Качество рисунка не имеет значения. Если нарисованы лишние элементы – их надо зачеркнуть, если их не хватает – дорисовать недостающие. Время выполнения – 30 секунд. (Дети рисуют фигурки). Теперь подсчитайте количество треугольников. (Дети выполняют задание). А теперь слушайте ключ к тесту.

Первый тип: 6-8 треугольников – тип руководителя, хорошие преподаватели. Ярко выражено стремление к лидерству, хорошо разбираются в людях, работают с информацией.

Второй тип: 5 треугольников. Ответственный исполнитель, хорошие организаторские способности. Профессионал, до мелочей продумывающий свою деятельность.

Третий тип: 4 треугольника. Разнообразие интересов и талантов. Склонность к индивидуальной работе.

Четвертый тип: 3 треугольника. Тип ученого. Рационален, объективен, легко переключается с одного вида деятельности на другой.

Пятый  тип: 2 треугольника. Интерес к искусству и человеку. Тонко чувствует все новое и необычное.

Шестой тип: 1 треугольник. Изобретатель, конструктор, художник. Обладает богатым воображением.


Конечно, этот тест не отражает все многообразие ваших талантов. Но, может быть, он поможет вам задуматься о себе, о своих возможностях и способностях и начать развивать их. В конечном итоге это поможет вам в выборе жизненного пути.

Ярмарка профессий


Ведущий 1. В рубрике «Лента новостей» вас ждут заметки с Ярмарки профессий. Их подготовили Сафонова Ольга и Михайлова Марина.


Ведущий 4. В мире сейчас насчитывается около 50 тысяч профессий. Мы вам расскажем о профессиях, связанных с областью знаний «Филология». 


Ведущий 5. Критик — специалист, сферой деятельности которого является критика, то есть анализ, оценка и суждение о явлениях какой-либо из областей человеческой деятельности, обычно в сфере культуры.


Различают кинокритиков, специализирующихся в области кинематографии, литературных критиков, работающих с произведениями художественной литературы, музыкальных критиков и театральных критиков, а также художественных критиков, предмет занятий которых составляют изобразительные искусства. К критикам относят знатоков и ценителей, обычно профессионально подготовленных, которые регулярно оценивают и интепретируют концерты, спектакли, произведения различных искусств и, как правило, публикуют свои наблюдения и суждения в периодических изданиях.

Критика отличает объективное, взвешенное, аргументированное мнение.


Чтобы грамотно доказать свою точку зрения, специалисту нужно прекрасно разбираться в том виде искусства, которое он критикует.

Личные качества
- тонкий вкус

- внимательность

- образное мышление

- хорошая память

- тактичность


К традиционно сложившейся группе профессий литературных, музыкальных, театральных критиков и позднее возникшей кинокритика примыкают сравнительно недавно появившиеся профессии ресторанного критика, а также критика видеоигр.

Образование

Специальности «Критика» в вузах не существует, но в творческих и гуманитарных институтах есть факультеты теории и истории искусств, выпускники которых вполне могут считаться профессиональными критиками. Обычно они специализируются в одной из пяти областей искусства: литература, музыка, кино, изобразительное искусства, театр.

Критики могут работать в газетах, журналах, на телевидении.


Карьера и зарплата зависят от специализации критика. 


Ведущий 4. Редактор — тот, кто составляет содержание издания (книги, журнала, газеты и т. п.). Редактор – творческая, интересная и в то же время непростая профессия. Редактор может работать в издательстве книг, газет, журналов, на радио и телевидении. С развитием интернет-технологий получила популярность профессия редактора сайтов (контент-редактора). 


Круг обязанной редактора определяет место работы. Редактор книг занимается чтением и корректировкой материала, редактор газет, журналов определяет их содержание, тематику, правит предоставленный автором материал, делая его более живым и интересным для читателя.


Главная задача редактора на телевидении и радио – сделать передачу оригинальной, интересной, популярной и повысить рейтинг канала. В зависимости от направления работы специалист данного профиля может придумывать и воплощать в жизнь идею передачи, отвечать за поиск участников программы, участвовать в разработке сценариев, править тексты, заниматься поиском необходимых материалов, общаться с корреспондентами, отвечать за музыкальное оформление и другое.


Редактор сайтов (контент-редактор) может отвечать за формирование общего стиля и структуры сайта, заниматься поиском и обработкой актуальной и необходимой информации. 

Редактор может быть, например:

- литературный редактор

- художественный редактор

- редактор фильма 

Личные качества
- коммуникабельность,

- любознательность,

- творческие и художественные способности,

- хорошая память,

- образное мышление,

- физическая выносливость.

Образование
Специальности «Филология», «Журналистика».

Место работы 

Газеты и журналы, книжные издательства, телекомпании и радиостанции. Возможны следующие должности редактора: ведущий редактор, ответственный редактор, выпускающий редактор, Главный редактор.


Предпочтение отдается человеку с гуманитарным высшим образованием либо в области журналистики, также допускается и другое высшее образование, в некоторых случаях необходимо хорошее знание иностранных языков, но главное для редактора - наличие писательского таланта, навыков поиска информации, грамотное письмо, творческое мышление, фантазия, креативный подход к решению любых задач, активность, коммуникабельность, стрессоустойчивость. 

Медицинские противопоказания
- выраженные дефекты зрения;

- нарушение координации движений рук;

- нервные и психические заболевания.


Чтобы стать редактором переодического издания, нужно сначала не один год проработать журналистом. Во многих изданиях работают сразу несколько редакторов по рубрикам — можно стать одним из них. Высшая должность — главный редактор. Редакторы телепрограмм нередко продолжают карьеру в качестве ведущих.


Уровень заработной платы редактора – средний, многое зависит от места работы и профессиональных навыков – редактор может зарабатывать и больше. Редактор может сделать карьеру до позиции главного редактора либо реализовать себя в другой профессии, например, в качестве ведущего. 


Ведущий 5. Журналист — человек, занимающийся журналистикой в качестве своего основного рода занятий, способствующий информационному наполнению СМИ путём сбора, осмысления и изложения для аудитории информации о значимых фактах, событиях, людях, явлениях. Журналисты наиболее престижной специализации ориентированы на публицистическую работу (колумнисты), как правило имеющую своей целью формирование определённого общественного мнения, а также оказание корректирующего влияния на решения и действия государственной власти и осуществление коммуникации между государством и обществом (распространена метафорическая характеристика журналистики как «четвёртой власти» — в дополнение к трём официальным ветвям) в рамках определённых учредителями изданий, радио и телеканалов.


Журналисту — корреспонденту, репортёру (информационно-новостному работнику) и обозревателю (аналитику) может ассистировать телеоператор, продюсер и технический персонал.


Журналист - древняя творческая профессия. Журналист является источником новостей о событиях, происходящих в мире. Журналисты работают в редакциях газет, журналов, на телевидении, в радиокомпаниях, пресс-центрах, сфере образования. Профессия журналиста считается опасной: возможны командировки в «горячие точки», в экстремальные места. Профессия журналиста требует бешеного темпа работы, график работы может быть ненормированным. Журналист может занимать должность штатного/внештатного корреспондента, репортера, ведущего рубрики, главного редактора, диктора, звукорежиссера, oбoзpeвaтeля, комментатора и др. 


Основная задача журналиста – информирование людей новыми достоверными фактами. В обязанности журналиста входит поиск и написание статей, новостей, рекламных текстов, репортажей, обзоров, очерков. 


Способности к этой профессии есть у тех, кто любит: активно участвовать общественной жизни; быстро переключаться с одной работы на другую; наблюдать за поведением и жизнью людей; анализировать явления и события.

Личные качества:
- любознательность

- целеустремленность

- коммуникабельность

- аналитические способности

- хорошая память

Образование
Журналист должен иметь высшее профессиональное образование в области журналистики, знать психологию общения, иностранные языки, иметь хорошие навыки общения с людьми, сбора, поиска и отбора необходимой информации, аналитические способности, образное мышление, хорошую память, мобильность, умение ясно излагать мысли, быть коммуникабельным, любознательным, находчивым, сообразительным, эрудированным, доброжелательным, вежливым, физически выносливым человеком. 


Заработная плата журналиста во многом зависит от мeстa работы: её размер может колебаться в зависимости от занимаемой должности. Тележурналист – отличная стартовая площадка для будущей карьеры на телевидении. Затем можно перейти на другой канал либо дорасти на этом канале до позиции редактора, режиссера, продюсера, шеф-редактора, руководителя телевизионного канала.


Профессия журналист — одна из самых востребованных. Вакансий всегда предостаточно. 


Ведущий 4. Книговеды — специалисты по книговедению. Книговедение — в самом общем понимании, комплексная наука о книге и книжном деле, изучающая процессы создания, распространения и использования произведений письменности и печати в обществе.


Первым отечественным книговедом принято считать А. И. Богданова (1696—1766), который предпринял первые попытки составления репертуара русской книги, изучения истории отечественного книгопечатания.


Книговедческие дисциплины: теория и практика редактирования, искусство книги, библиография, библиотековедение, история книжного дела. Объект науки — «книга — книжное дело — читатель».


Функциональная концепция книговедения подразумевает следующие дисциплины: редакционно-издательское дело, оформление книги, библиографическое дело, статистика печати, библиотечное дело, книготорговое дело.


Системно-типологическая концепция подразумевает следующие положения: книга и книжное дело не только системны сами по себе, но и являются подсистемам более общей развивающейся динамической системы информационного процесса, объективно существующего в природе и обществе. Концепция базируется также на принципе коммуникативности — книга исследуется в качестве составной части единого коммуникативного процесса.

Известные ученые книговеды:

- Богданов А. И.

- Анастасевич В. Г.

- Сопиков В. С.

- Здобнов Н. В.

- Рубакин Н. А.

- Фомин А. Г.

- Баренбаум И. Е.

- Беловицкая А. А.


Ведущий 5. Биографы – авторы-составители чьей-либо биографии. Также биографов часто называют жизнеописателями, так как в их задачи входит описание жизни какого-либо человека. Биографы рассказывают о месте рождения и смерти человека, его родителях, семье, детстве, юности, взрослом возрасте, о его заслугах, и о том, чем этот человек интересен.


Биограф должен найти и собрать много информации о том человеке, о котором он пишет. Часто биографу необходимо для этого посещать различные города и страны, поднимать архивы, читать письма этого человека, узнавать о его потомках. 

При этом биограф может написать собственную биографию, и тогда его следует называть автобиограф.


Составление биографии играет большую роль в жизни общества. Биография является источником первичной социологической информации, позволяющей выявить психологический тип личности в его исторической, национальной и социальной обусловленности.


Биография воссоздаёт историю жизни человека в связи с общественной действительностью, культурой и бытом его эпохи. Биография может быть научной, художественной, популярной и других жанров. 


Ведущий 4. Библиотекарь –  профессионал по обработке информации в библиотечной и информационной науках, который выполняет организацию и управление информационными услугами и материалами для всех, кому требуется эта информация. Библиотекарь - работник библиотеки, специалист в области художественной, научно-популярной, специальной литературы.


Профессия библиотекаря направлена на работу с читателями. Библиотекарь обслуживает посетителей читального зала, подбирает, выдает им необходимую литературу, комплектует фонд библиотеки – формирует заказы и закупает книги, проводит техническую обработку новой поступившей литературы, составляет каталоги, заполняет читательские абонементы, организовывает выставки книг, журналов, газет, следит за сохранностью фонда библиотеки.


В культурно-просветительных учреждениях обеспечивает подбор необходимой читателям литературы, быстрое выполнение их заявок. Выдает литературу по абонементу и в читальные залы, изучает запросы читателей в целях оказания им помощи в выборе литературы. Участвует в комплектовании фонда библиотеки, обработке литературы и составлении каталогов, в работе по учету и хранению фонда, в пропаганде книг, в научно-исследовательской и научно-методической работе библиотеки. Проводит индивидуальную беседу с читателями, оказывает им помощь в выборе книг, журналов, организует тематические литературные конференции, книжные выставки, комплектует книжный фонд, ведет учет библиотечного фонда и др. 


Библиотекарь должен знать содержание художественной, научно-популярной, специальной литературы, методику проведения индивидуальных бесед, формы и методы проведения конференций, выставок и т.д., правила учета и обработки книжного фонда. Библиотекарь должен знать правила составления каталогов, специальные библиотечные компьютерные программы, иметь навыки общения с людьми, хорошую память, любить читать, а также обладать такими качествами как усидчивость, внимательность, аккуратность, организованность, сосредоточенность, терпение, тактичность, эмоциональная устойчивость, склонность к выполнению монотонной работы. 

Профессионально важные качества библиотекаря: высокие коммуникативные способности, такт, эмоциональная выдержка, хорошая память. 

Медицинские ограничения: Нервно-психические расстройства. Аллергия на книжную пыль. Заболевания органов дыхания. Очень плохое зрение. Низкий интеллект. 

Квалификационные требования: Библиотечный техникум или соответствующий факультет института культуры.


Как правило, библиотекари работают в государственных библиотеках или библиотеках высших или средних учебных заведений, начальных или средних школ, медиацентрах, библиотеках в рамках предприятий или компаний. На западе некоторые библиотекари могут быть независимыми предпринимателями, работающими в качестве информационных специалистов, каталогизаторов, и по прочим специализированным направлениям.


Уровень заработной платы библиотекаря, как правило, невысокий. Возможности карьерного роста у библиотекаря присутствуют до позиции заведующего библиотекой. 

Минутка для шутки


Ведущий 1. Последняя страничка журнала – «Минутка для шутки», где вы услышите шутки о разных профессиях. Их собрали Слепцова Маргарита и Гелашвили Василий.


Ведущий 6. Дети и профессии. Сын метеоролога:

- Малыш, сколько тебе лет?

- Плюс пять.


Ведущий 7. Дочь военного:

- Скажите, тяжело быть дочерью военного?

- Так точно!

Ведущий 6. Дочь проводника:

- Здравствуй, девочка! Я – Дед Мороз, тебе подарки принес!

- Ваш билет! А девушка в синем кафтане тоже едет или провожающая?

Ведущий 7. Сын стоматолога:

- Мальчик, какая у тебя любимая игрушка?

- БОРмашинка!

Ведущий 1. Закрыта последняя страничка нашего журнала. Спасибо за внимание. До следующих встреч.

III. Заключительное слово


Учитель. Выбор профессии – это очень важное событие в жизни человека. Но какую бы профессию вы ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, полученные в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших интересов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. Для этого нужно пробовать себя в самых разных областях как хорошо заметил один мудрец: «Правильно выбрать профессию – значит найти свое место в жизни».
IV. Подведение итогов (рефлексия)
Учитель. Какие чувства остались после мероприятия? Какие открытия вы для себя сделали? О чем можно задуматься?

