
Дополнение
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Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад 

общеразвивающего вида №10 станицы Незамаевской 
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1. Внести изменения в коллективный договор

В Положение о порядке установления выплат стимулирующего 
характера работникам Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 10 станицы Незамаевской

Пункт 2.2. читать в следующей редакции:

Стимулирующая надбавка за выслугу лет (% от оклада) педагогическим 
работникам за стаж педагогической работы, другим работникам -  от общего 
количества лет, проработанных в муниципальных образовательных 
учреждениях и учреждениях образования:

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет -  5%;
- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет -  10%;
- при выслуге лет от 10 лет и более -  15%.


