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Внести изменения в приложение к коллективному договору 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад общеразвивающего вида № 10 станицы Незамаевской 

на2014 -2017 год

1. ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад общеразвивающего вида №10 станицы Незамаевской

В раздел II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
пункт 2.1.6 читать в следующей редакции:
Прием педагогических работников на работу производится с учетом 
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального 
Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», 
пункт 2.1.10 читать в следующей редакции:

Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими 
руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается

Должностные обязанности руководителя учреждения, его 
филиалов(отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 
51ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

2. Внести изменения в ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления выплат стимулирующего характераработникам
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад общеразвивающего вида № 10 станицы Незамаевской

в пункт 2.4. критерии стимулирующих выплат
и.и. 2 и 15 читать в следующей редакции:

№
п/п Критерии

Ф иксированная  

сумма в рублях

2. Результативность участия в профессиональных конкурсах:

-районных 3000

-краевых 4000

-федеральных 5000

-интернет-конкурсы 500



15. Увеличение объема работы при подготовке учреждения:

- к новому учебному году; 1000-5000

- летнему оздоровительному периоду;

- к праздничным мероприятиям

Дополнить пункт 2.4. подпунктами:
Л*
п/п К ритерии

Ф иксированная  

сумма в рублях

25. Ведение документации педсоветов, оформление 
больничных листов и работу с архивом.

300-1000

в пункт 2.5 Стимулирующие выплаты на длительный срок (от 1 месяца
до 1 года)
подпункт 5 читать в следующей редакции:

№
п/п

К ритерии Сумма  

в рублях

5. За работу с базами данных пенсионного фонда, 
социального паспорта учреждения, ведение банка детей- 
инвалидов, документации по МПК, банка данных детей
овз

500-2000

Дополнить пункт 2.5. подпунктом:
л»
п/п

К ритерии Сумма  

в рублях

5. За наставничество 1000

3



Перечень должностей

работников с ненормированным рабочим днём для 
предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска на 2017 год

Перечень должностей Продолжительность
дополнительного

отпуска

Основание

Заведующий МБДОУ д/с 
№10

7 дней Отраслевое
соглашение

h



Список работников

занятых на работе с вредными условиями, 

имеющих право на дополнительный отпуск на 2017 год

№ Ф амилия И мя О тчество Занимаемая П родолж ительность

п /п долж ность дополнительного
отпуска

1. Алисионок Анна 
Васильевна

Старшая
медицинская сестра

12 дней
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Перечень должностей с вредными условиями труда, 
по которым устанавливаются выплаты 

компенсационного характера

П еречень долж ностей Размер доплаты  в % к 
окладу

О снование

Старшая медицинская 
сестра

4% по итогам 
специальной 

оценки условий 
труда



Перечень должностей педагогических работников, по которым при 
оплате труда учитывается квалификационная категория за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием в 
случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные 

обязанности, профили работы (деятельности).

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория

Должность, по которой 
рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную 
категорию, установленную по 

должности,указанной в графе 1
1 2

Учитель;
преподаватель

Преподаватель;
учитель;
воспитатель (независимо от типа 
организации, в которой выполняется 
работа);
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной 
должности).

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; 
старший воспитатель

Преподаватель-организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности

Учитель, преподаватель(при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по 
основам безопасности 
жизнедеятельности сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные



обязанности преподавателя- 
организатора основ безопасности 
жизнедеятельности)

Руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель(при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического 
воспитания);
инструктор по физической культуре

Мастер производственного 
обучения

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной 
должности)

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебному предмету 
«технология»)

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду

Учитель-дефектолог, учитель 
1 логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным 
программам);
воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы 
профилю работы по основной 
должности)

Учитель(при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств)

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель;

8



концертмейстер
Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным 
программам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической 
культуре

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

9



Перечень рабочих профессий, 

обеспечивающихся моющими средствами

в МБДОУ детский сад №10 на 2017 год.
№

п/п

Наименование

профессий,
должностей

Наименование
средств

Норма выдачи 
на год (кг, шт.)

1. Младший
воспитатель

Мыло хозяйственное 

Мыло туалетное 

Порошок стиральный 

Чистящее средство

7,2 кг 

2,28 кг 

4,8 кг 

12 шт.

2, Кухонный
рабочий

Мыло хозяйственное 

Мыло туалетное 

Чистящее средство

24 кг 

2,28 кг 

12 шт.
'■у5. Рабочий по Мыло хозяйственное 7,2 кг

стирке и 
ремонту

Мыло туалетное 1,14 кг

спецодежды Порошок стиральный 72 кг

i o
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Подразделение:
Таб.№ Должность:
Норма дней

Код Вид Дни Часы Период КомВп Сумма Код Вид Период КомВп Сум
1. Начислено 2. Удержано

0
Итого

Долг за работником Нарастающий итог: Начислено НДФЛ Вычеты Мат.помощь

ПФР

Страховая часть

ТФОМС ФФОМС ФСС
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Соглашение по охране труда
Между администрацией и профсоюзным комитетом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежден]

детский сад № 10 на 2017 год

№
п/п

С одерж ание работ Ед.
изм

Кол-во С тоимость  
работ в 
рублях

Срок
вы полнения

О тветствен­
ны й за 
вы полнение

О ж идаемая социальная  
эф ф ективность

Количество
работников,

которым
будут

улучш ены
условия

труда

К оличество  
работников  

освобожденнг  
от тяж елы х  

работ

Всего Ж ен Всего Ж ег
. Организационные мероприятия

1. Обучение работников 
безопасным методам и приемам 
работы в соответствии с 
требованиями ГОСТ 12.0.004-90 
«Организация обучения по 
безопасности труда. Общие 
положения»

30 70000 По необходи­
мости,
1 раз в год

2. Проведение общего 2 раза в год:
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3 . Организация II  проведение 
административно-общественного 
контроля по охране труда в 
соответствии с утвержденным 
положением по согласованию с 
профсоюзом.

4 pa in и 1 од

2. Технические мероприятия
1. Произвести текущие ремонты 

помещений в здании детского 
сада 3 квартал

2. Изготовление проектно-сметной 
документации на замену 
асфальтового покрытия

100 000 2 квартал

3. Произвести ремонт игровых 
павильонов (6 штук). 350 000 2 квартал

4. Приобрести оборудование для 
музыкального зала. 100 000 1 квартал

5. Изготовление проектно-сметной 
документации установку 
козырьков (11 штук). 20 000 2 квартал

6. Замена игрового оборудования 
на участках. 200 000 3 квартал

7. Замена мебели в группах и 
кабинетах. 100000 3-4 кварталы
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10. Изготовление проектно-сметной 
документации на замену 3 
входных дверей и 2 оконных 
блоков

15 000 2 квартал

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
1. Периодические медицинские 

осмотры в соответствии с 
порядком проведения 
периодических медицинских 
осмотров работников 
(Приказ № 90 от 14.03.96г.)

чел 30 50 000 3 раза в год

2. Проведение сан минимума 29 7000 3 квартал
3. Вакцинация против дизентерии 10 16500 2 квартал
4. Прохождение углубленного 

медосмотра
Чел 30 45000 2 квартал

5. Проведение производственного 
контроля

раз 1 15 000 3 квартал

6. Прохождение бак анализов 30 10000 1 квартал
7. Профилактика травматизма, 

снижение заболеваемости, меры 
по профилактике и 
предупреждению гриппа, ОРЗ у

Постоянно
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9. Мероприятия по технике 
безопасности и охране труда при 
использовании и хранении 
опасных предметов (ножниц, 
лекарственных препаратов).

Постоянно

10. Контроль за соблюдением 
санитарно-гигиенических правил 
уборки помещений, соблюдение 
температурного режима.

Постоянно

11. Контроль за ведением журналов 
и осмотров игровых участков, 
площадок.

Постоянно

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
1. Выдача спецодежды, обуви и 

других средств в соответствии с 
типовыми отраслевыми 
нормами, утвержденными 
Постановлениями Минтруда в 
1997-2001гг., от 18.12.98г. № 51, 
от 21.11.99г. № 39

чел

2. Приобретение спецодежды. шт 30 8 000
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5. Мероприятия по ножа нюй безопасности
1. Проведение противопожарных, 

ЧС инструктажей.
2 раза в год

2. Организация обучения 
работающих в учреждении 
мерам обеспечения пожарной 
безопасности, особенно в 
чрезвычайных ситуациях, и 
проведение тренировочных 
мероприятий по эвакуации 
персонала и воспитанников.

1 раз в год

3. Проверка и освобождение 
запасных эвакуационных 
выходов.

В течение 
года

6. Специальная оценка условий труда
1. Специальная оценка условий 

труда
Шт. 1 2000 1 раз в 5 лет

Итого: 1251000

On



Структурное
подразделение

МЬДОУ 
д/с № 10

МЬДОУ
д/с № 10
МЬДОУ
д/с № 10
МЬДОУ
д/с № 10
МЬДОУ 
д/с № 10
МЬДОУ 
д/с № 10

МЬДОУ
д/с № 10

Должность 
(специальность, 

профессия) 
по штатному 
расписанию

Заведующий д/с

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Фамилия, имя, отчество

Привалова
Елена Владимировна

Алейник Ирина Николаевна

Сергиенко 
Зинаида Петровна
Орёл
Ольга Викторовна
Кульбаченко Инна 
Алексеевна
Ильенко
Светлана Николаевна

Бабенко
Ирина Викторовна

Табель­
ный

номер

количество 
календар­
ных дней

49

28

42

42

42

42

42

ОТПУСК
дата

запланированная

с 01.08 по 21.08 
с 02.10 по 29.10

с 03.04 по 30.04

с 02.05 по 14.06

с 15.06 по 26.07

с 15.06 по 26.07

с 31.07 по 10.09

с 11.09 по 22.10

фактическая

перенесение hi пуски 
ДИШ

нредиояш II 
смою 

отпуска 
ч

основание 
(докумснI)

11рнк
() IIIII
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Алисионок Анна Васильевна '1(1 1 00 1)1 НИ 4  III 
t I I I  I If» но 4  lift

МБДОУ 
д/с № 10

Зав.хозяйством Батуринец 
Наталья Сергеевна

28 1 01.04 m ill11) l

МБДОУ 
д/с № 10

Повар Бирюк
Ольга Александровна

28 C 10.05 n o  OO.IKi

МБДОУ 
д/с № 10

Повар Клименко 
Юлия Евгеньевна

28 c 10.08 no 06.00

МБДОУ 
д/с № К)

Кухрабочий Бслюкова
1 алина Владимировна

28 c 13.06 no 10.07

МБДОУ 
д/с М> К)

Рабочий по 
ремонту и стирке 
спецодежды

Бирюк
Лидия Николаевна

28 c 01.06 
no 29.06

МБДОУ 
д/с JV" К)

У борщи к
служебных
помещений

Горб
Наталья Сергеевна

28 c 10.08 no 06.09

МБДОУ
д/с JVf*’ 10

Мл. воспитатель Дондик
Ольга Дмитриевна

28 c 02.05 no 30.05

МБДОУ
д/с № 10

Мл.воспитатель Гореева
Надежда Н и кол аевн а

28
c 01.09 no 28.09

МБДОУ 
д/с № 10

Мл.воспитатель Капуста 
Ольга Петровна

28 c 01.07 no 28.07




