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CMMOJIOXEHUE
Ob OBUHIEM COBPAHUU PABOTHHUKOB KABEHHOI'O YYPEXJIEHUSA

1. O6mue moJioxkeHus.

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue pernaMeHTHpPYET AESTENbHOCTh OpraHa caMOYIpaBJEHHUS
00pa3oBaTeIbHOrO y4peXACHUs (Hajiee IO TeKCTy — YupeaeHue) obuiero cobpaHus
pabOTHHKOB (Hasiee o TeKCTy Cobpapue).

1.2. Cobpanue sBisieTCA KOJIETHAIBHBIM OPraHOM CaMOYIPABIEHHUS U (YHKIMOHHPYET
B LEMX peali3alui 3aKOHHOIO IpaBa pPabOTHUKOB YUpEeX/JEHHUS 'Ha ydacThe B
YIPaBICHUH YUYPEXJECHUEM,; - OCYIIECTBICHUS] Ha Jejie NPUHIUIA KOJIErHalbHOCTH
YIPaBIEHUS.

1.3. CoGpaHne OCywIeCTBIsSET CBOK paboTy 1O IUIaHy B TEYEHHME BCErO KaJeHIAPHOIo

roaa.
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2. CocraB coOpaHus 4 opraﬂnsaunn ero paﬁoTu.

2.1. Cobpanue 06pasy10T pabGOTHUKH YUpEXAEHUS BCEX KATErOpHid M JOJDKHOCTEH, I
KOTOPBIX YUpeXJIeHHE SABJIAETCS OCHOBHBIM MECTOM paboThl, B TOM YHCJIE — HA YCIOBHUAX
HEIOJIHOrO paboyYero JH.

2.2. B cocraB CobOpanust He BXOJAT pabOTHHKH, OCYLIECTBISIOIIUE TPYAOBbIE (QYHKIMH
10 ZI0roBOpaM Iojpsjaa, Ha ycndﬁizi'si’)i“ipynonmx COIIALIEHUHN U 110 COBMECTHUTENIBCTBY.
2.3. Bce paboTHUKY YUpexK/IeHns, y't'lélcifﬁiribmne B cOOpaHuu, UMEIOT MPH TOJIOCOBAHUH
110 OJHOMY TOJIOCY. Hpence,uzﬁ"éh"s Cd6‘péum's'1’ , M30MpaeMBblif Ui €ro BeJEHUs U3 YKclia
uieHoB CoOpaHus, UMEET IPHU roJI0COBAaHUU OJUH I'0JIOC.

24. W3 yucna npuHCYTCTBYIOIMX Ha coOpaHuu wu3bupaercs cekperaph CoOpanus,
KOTOpBIi BeneT npoTokoi. Cekperapp CoOpaHus NpUHHMAET ydacTue B ero pabore Ha
PaBHBIX ¢ JIPYTMMH paOOTHUKAMHU YCIIOBHSIX.

2.5. lna pemeHus BOIPOCOB, 3aTParMBalOLINX 3aKOHHBIE MHTEPECH PabOTHUKOB, Ha
3acesanus CoOpaHHsS MOIyT npnrnamaTLca obyyJarolyecs, poAUTENd 00yJarOUXCs
(3aKOHHBIE TPEJCTABHTENH), ﬁb‘é‘zicfasn'renn ‘Vupenurtens, OpraHoB yIpaBleHHs
o0pa3oBaHHeM, MPEICTABUTEIN OPrAHOB MECTHOTO CaMOYIPABICHHUS M HCIIOMHUTENbHOI
BJIACTH, MPO(COIO3HBIX OPraHOB, OOLIECTBEHHOCTH, pabOTHUKH, OINpeAe]eHHble 1. 2.2.

Hacroswero ITomoxxeHus. HpHFJIaIHCHHBIe y‘iaCTByIOT B pabore CoOpaHusi ¢ npaBom
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3. Полномочия Собрания.

3.1. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора.

3.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор.

3.4. Заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективного договора. 
3.5. Принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

3.6. Определяет тайным голосованием представительный орган для переговоров с работодателем по вопросам заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в него.

3.7. Вносит предложения директору Учреждения о внесении изменений в коллективный договор.

3.8. Определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений.

3.9. Вносит предложения Совету лицея для включения в Программу развития.

3.10. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности Учреждения.

3.11. Заслушивает информацию директора и его заместителей о выполнении решений Собрания.

3.12. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия по согласованию с директором Учреждения.

3.13. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.

3.14. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития Учреждения, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора, других органов управления (самоуправления). 3.15. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.

4. Регламент работы Собрания.

4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.

4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором Учреждения. 
4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.

4.4. Инициатором созыва внеочередного Общего собрания может быть Учредитель, Управление образования, директор, Совет лицея, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения
4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания. 
4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол.

4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.

4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 
4.9. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Собрании.

4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.

4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором Учреждения. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора рекомендательный характер.

4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Учреждения.

4.13. Директор Учреждения вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 
5. Документация и отчетность.

5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников МКОУ лицея №2 хранится у директора.

5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания. 
5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором Учреждения. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором.
