ПОЛОЖЕНИЕ
о работе консультативного пункта 
МАДОУ ЦРР детского сада № 4, ст. Павловская

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Консультативный пункт (далее КП) образовательного учреждения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», ориентируясь на гуманизацию процесса воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, реализуя принципы государственной политики в области образования, обеспечивает помощь семьям, не имеющим возможность посещать дошкольные учреждения, и семьям воспитанников, посещающих другие муниципальные дошкольные образовательные учреждения станицы, которые не имеют в штатном расписании педагога-психолога и учителя - логопеда.
1.2. Работа КП осуществляется по Основной общеобразовательной программе дошкольного образования муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка 
детский сад № 4, станицы Павловской
1.3. Непосредственную работу с семьей осуществляют специалисты консультативного пункта МАДОУ ЦРР детский сад № 4 (учитель-логопед, педагог-психолог, заместитель директора и другие работники по запросу родителей).

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КП

2.1. Целью КП является предоставление муниципальной услуги по оказанию консультативной и методической помощи семьям, не имеющим возможность посещать ДОУ, по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.2. Основные задачи КП:
2.2.1. Оказание всесторонней помощи родителям (законным представителям) детей 2-7 лет, не посещающих образовательные учреждения, в обеспечении равных стартовых возможностей при поступлении в школу; обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания.
2.2.2. Оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих дошкольные учреждения, и семьям воспитанников, посещающих другие муниципальные дошкольные образовательные учреждения станицы, которые не имеют в штатном расписании педагога-психолога, учителя-логопеда. 
2.2.3. Поддержка всестороннего развития личности детей, не посещающих детские образовательные учреждения.
2.2.4. Оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного возраста.
2.2.5. Оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные учреждения.
2.2.6. Проведение комплексной профилактики различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные учреждения.
2.2.7. Обеспечение взаимодействия между государственным образовательным учреждением, реализующим общеобразовательную программу дошкольного образования, и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей (законных представителей).

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КП

3.1. Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) в КП строится на основе интеграции деятельности специалистов МАДОУ: воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда, заместителя директора и других специалистов.
3.2. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.
3.3. Количество специалистов, привлеченных к работе в КП, определяется штатным расписанием МАДОУ.
3.4. Работа с родителями (законными представителями) детей, не посещающих ДОУ,  в КП проводится в различных формах: подгрупповых и индивидуальных.
3.5. Работа по созданию клиентской базы, на основании взаимодействия консультативного пункта с комиссиями по комплектованию.
3.6. Проведение комплексного обследования (консультирование) детей в возрасте от 2-х до 7 лет по запросам родителей (законных представителей).
3.7. Проведение семинаров для родителей (законных представителей) по повышению грамотности в вопросах образования и расширения представлений в сфере педагогических и специальных знаний.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КП

4.1. КП открывается на базе МБДОУ приказом заведующего МАДОУ при наличии необходимых санитарно-гигиенических, противоэпидемиологических условий, соблюдении правил пожарной безопасности, кадрового обеспечения, необходимых программно-методических материалов.
4.2. Общее руководство работой КП возлагается на заведующего МАДОУ.
4.3. Управление и руководство организацией деятельности КП осуществляется в соответствии с настоящим положением и Уставом МАДОУ.
4.4. КП работает согласно графику, утвержденному приказом заведующего МАДОУ.
4.5. Заместитель заведующей  по научной работе МАДОУ организует работу консультативного пункта, в том числе:
- обеспечивает работу специалистов КП  в соответствии с графиком работы;
- изучает запрос семей, не посещающих ДОУ на услуги, предоставляемые КП;
- разрабатывает годовой план работы КП и контролирует его исполнение;
- определяет функциональные обязанности специалистов КП;
- осуществляет учет работы специалистов КП.
4.6. Непосредственную работу с семьей осуществляют специалисты КП МАДОУ (учитель-логопед, педагог-психолог, заместитель директора в соответствии с штатным расписанием).
4.7. Режим работы специалистов КП определяется директором самостоятельно, исходя из режима работы МАДОУ.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ КОНСУЛЬТАТИВНОГО ПУНКТА

5.1. В КП ведется следующая документация, которую заполняют все специалисты, ответственные за проведение консультаций:
- основная информация о КП;
- специалисты  КП;
- план работы КП;
- журнал регистрации звонков и обращений родителей (законных представителей), посещающих Консультативный пункт психолого-педагогической помощи семьям, не посещающим ДОУ;
- методическое обеспечение КП;
- должностные инструкции;
- график работы КП;
- отчет о работе КП.
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Ha 0606 ek e GitbiTa
neparora-ncuxonora MAZIOY 1IPP nerckoro caga Ne 4
MapTeiHOBOH MapnHbl AHATONBEBHBI
Ha TeMy: «MHHOBAIHOHHbIE POPMBI # METONB! PabOTHI ¢ ceMbelin

PassuTHe u BociuTanue pebeHKa BO MHOTOM 3aBHUCHT OT B3DOCIIBIX, KOTODBIE
€ro OKpyxarT. Ha NpOTS)KeHMH MHOTHX JIeT NeJarori Haliero JeTcKoro cana
BOAYT AKTWBEYR PAOUTY TO BREMNOIRICTEAR QIR Caia % CeMbH B
¢dopMupoBaHuK eNUHBIX TPeOOBAHWE B BONPOCAX BOCIUTAHHSA M Da3BATUS
JomkonsHuka. CeMbsa 0CTPO HYXTaeTcs B TTOMOIIYU CIELUANUCTOB HA BCEX ITAMax
JIOIIKOTEHOTO ieTcTBa. OUYEBHIHO, YTO ETCKHI Caji M CeMbsi, HMesi CBOU 0co0ble
(YHKIHH, He MOTYT 3aMEHHTH JAPYT APYra H JOMKHBI B3aUMOZEHCTBOBATb BO HUMs
TIOJTHOLIEHHOTO Pa3BUTHs pebeHKa JOIIKOIBHAKA

Ilens pammolt paGoThl OXBATHTH BCEX JeTel OLIKOMBHOTO BO3pAcTa
obpa3oBaTenbHEMY  YCTyraMy, YYWTHIBAS ICHXOUOTHYECKHN KIMMAT XKaxuoh
ceMbH ¥ obecrieunBas HHAMBH/LYaIbHbIH TOAXO0A, AU (epeHIMPOBAHHbIN K AETAM
W MX DOJIMTENSIM. YCTaHOBMTH NAPTHEPCKHME OTHOMICHHS C CeMbel Kaxaoro
pebenka, o0BeMHAS  YCHIMS  [UI8  DPasBUTHS W BOCIMTAHHS  JeTei:
co3naHue aTMocdepsr obmHoCTH HHTEPECOB, SMOLHOHATEHOH
B3aUMOMOICPIKKH 1 B3QRUMOMPOHHKHOBERWA B MmpoGieMbl Apyr ApyTa.
AxTHBM3MpOBaTh M 0600IIATE  BOCIHMTATENbHblE yMEHHS  pojuMTeei,
TIOJIeP/KUBATH ¥MX YBEPeHHOCTh B COOCTBEHHBIX I1€JarOrMYeCKHX
BO3MOXHOCTSIX.

PaboTa COCTOMT U3 HECKOJIBKHX IJIaB, B KOTOPBIX MPOCIEKMUBAETCA CHCTEMA
paboThI NCHXONIOTa B PeXMMe KaGHHeTa MCHXOIOTHYECKOMN MOMOIIM, KaK OHOTO
W3 [OApA3Je/ieHHH  JOMKONBHOTO  yupeKaAeHWs. JSIBISSCH  pe3ysbTaToM
OPraHW3AUUOHHO-METOMULCKOTQ TIQUCKA ABTOPQM B TEUCHUE HECKONLKMX TeT,
paboTa HOCUT MPaKTHYECKUH XapaKTep: 0GO3HAYEHB! LelH, 3a1a4H, HATIPABICHUs
JeSTeNBHOCTH, KpUTepHH S(G(EKTHBHOCTH paboThl II€arora-rncuxonora Io
MPEIOKEHHON MOJIEITH.

PaGota  cOOTBETCTBYeT ~ MeTOAMYECKMM  TpeGOBaHMAM TIO  TeMe
«MHHOBAHOREEIe POPMEL ¥ METORDE PaCoTs: © cembelt», peAnOKennas padora
nejiarora-ncuxonora  Moxer ObITh  pekoMeH#oBaHa —crenuamuctam  JJOY.
PaboTa MOxKeT GBITh OLEHEHA [TONIOKHUTENBHO.

Jupextop MAJIOY 1LIPP ;J,eTc{ix W.H. Typ
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