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полох{вниш
об антикоррупционной политике в Р1Б{0} детский сад пь 23

станице Р1ахопшевской
п{униципального образования Р[остовский район

1.Фбщие поло}кения

1.1.Антикоррупционная политика \4уницип€|''1ьного бтодх<етного
до1цкольного образовательного учрех(дения детский оад ]\ъ 2з станиць1
йахотшевской муниципального образования 1![остовский район представляет
ообой комплекс в3аимосвязанньтх принципов' процедур и конкретнь1х
мероприятий, налравленнь1х на шрофилактику и пресечение коррупционнь1х
правонарутпений в деятельности учрех(дения.

1.2.|{олох<ение разработано в соответствии с Федеральнь1м законом от
25 декабря 2008 года ]\ъ273-Фз (о противодействии коррупции),
методическими рекоменд ациями по разработке и приняти}о организационнь1х
мер по преду[ре)кдени}о коррупции от 8 ноября 20\з года' разработаннь1ми
]!1инистерством тРуда и социальной защить1 Российской Федерации.

2'\!ели и задачи внедрения антикоррупционной политики

2.1.Фсновнь1ми целями антикоррупционной политики
Р1униципаш1ьного бтодт<етного до1пкольного образовательного учре)кдения
детский сад ]\ъ 2з станиць1 йахошлевской муниципа-]1ьного образования
Р1остовский район явля}отся :

1 ) предупре)кдение коррупции;
2) об еслечение ответственности за коррупци оннь1е правонару1пения;
3) формирование антикоррупционного сознания у работников.
2.2.Фсновнь1е задачи антикорру{1ционной политики 1\:{уницип€штьного

бтодя<етного до1пкольного образовательного учрех{дения детский сад ]\9 23
станиць1 Р1ахотшевской муниципш1ьного образования 1!1остовский район :

1) формирование у работников понимания позиции образовательной
организации, учреждения образования в не||риятии коррупции в лтобьтх
формах и проявлениях;

2) минимизация риска вовлечения работников 1\:1уницип€ш1ьного
бтод;кетного до1пкольного образовательного учрея{дения детский сад ]ф 23
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йахогпевской муниципа-]тьного
Р1остовс кий район в коррупционну}о деятельность ;

3) обеспечение ответственности за коррупционнь1е
4) мониторинг эффективности мероприятий

политики;

образования

правонару|11ения;
антикоррупционной

5) установление обязанности работников знать и соблтодать
настоящей политики, основнь1е нормь1 антикоррупционноготребования

законодательства.

3. ?ерминь1 и определения

1{оррупция - злоупотребление слу}кебньтм полох{ением, дача в3ятки'
цолучение взятки' злоупотребление полномочиями' коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физинеским лицом своего долх{ностного
поло)кения вог|реки 3аконнь1м интересам общества и гооударства в целях
получения вь1годь1 в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, инь1х имущественнь1х прав для себя и[\и для
третьих лиц, либо незаконное предостав'|ение такой вь1годь1 указанному лицу
другими физинескими лицами. 1(оррупцией так}1{е является совер11!ение
перечисленнь1х деяний от имени илив интересах торидического лица (пункт 1

статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года ]\9273-Фз (о
противод ействии коррупции> ).

|{ротиводействие коррупции - деятельность федеральньтх органов
государственной власти' органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физинеских лиц в 11ределах их
полномоний (пункт 2 статьи 1 Федер€!льного закона от 25 декабря 2008 года
]\9273-Ф3 <Ф противодействии коррупции>):

а) по предупре)кдени}о коррупции' в том числе по вь1явленито и
последутощему устранени}о причин коррупции (профилактика корруп ции);

б) по вь1явлени}о' предупреждени}о' пресечени}о' раскрь1ти}о и
расследовани1о коррупционнь1х правонарутпений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционнь1х
правонарутпений.

Фрганизация - }оридическое лицо независимо от формьтсобственности, организационно-правовой формьт и отраслевой
принадлех{ности.

1{онтрагент - лтобое российское или иностранное }оридическое или
физинеское лицо, с которь1м организация вступает в договорнь1е отно1пения'
за исклточением трудовь1х отнотшений.

Бзятка - получение должностньтм лицом' иностраннь1м должностнь1м
лицом либо должностнь1м лицом публинной мех(дународной организации
лично или через посредника денег' ценнь1х бумаг, иного имущества либо в
виде незаконнь1х оказания ему услуг имущественного характера,
предоставления инь1х имущественнь1х прав за совер1пение действий
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(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемьтх им ]1!!!, еслц
такие действия (бездействие) входят в слух{ебньте полномочия доля{ностного
лица либо если оно в си{1у доля{ностного полоя{ения мот{ет способствовать
таким действиям (бездействито), а равно за общее покровительство или
попустительство по слу>кбе.

1{оммернеский подкуп - незаконнь1е пере дача ]|14!}, вь1полняк)щему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег'
ценнь1х бумаг, иного имущества, ок€}зание ему услуг имущественного
характера' предоставление инь1х имущественнь1х прав за совер1пение
действий (бездействие) в интересах да}ощего в связи с занимаемь1м этим
лицом слух<ебньтм г|олоя{ением (насть 1 статьи 204 !головного кодекса
Российской Федер ации) .

1{онфликт интересов - ситуация, |1ри которои личная
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя
организации) влияет и[|и мох{ет повлиять на надлежащее исполнение им
дошкностньтх (трудовьтх) обязанно стей и при которой возникает или мо)кет
возникнуть противоречие мех{ду личной заинтересованнооть1о работника(представителя организации) и правами и законнь1ми интересами
организации' способное 11ривести к причинени}о вреда правам и законнь1м
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем органи3ации) которой он является.

|ичная заинтересованность работника (представителя организации) -
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с
возможностьто получения работником (представителем организации) при
исполнении долх{ностнь1х обязанностей доходов в виде денег' ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера' инь1х имущественнь1х
прав для себя или для третьих лиц.

4.0сновнь1е принципь1 антикоррупционной деятельности

4.|.(истема мер противодействия коррупции основь1вается на
следу}ощих к-т1точевь1х принципах :

1)принцип соответствия г|олитики йуниципального бтоджетного
до1школьного образовательного учрех{дения детский сад ]\ъ 2з станиць1
Р1ахотшевской муницип€ш{ьного образования йостовский район
действутощему законодательству и общепринять1м нормам.

Ёастоящая антикоррупционная политика соответствует 1{онституции
Российской Федерации, федеральнь1м конституционнь!м законам'
общепризнаннь1м г|ринципам и нормам международного права и
международнь1м договорам Российской Федерации, федеральнь1м законам,
нормативнь1м правовь1м актам федерального' региона.ттьного и местного
значени'1;

2)принцип личного примера заведу}ощего мБдоу детский сад )\гя 23
станиць1 Р1ахотшевской.

1{лточевая роль руководителя в формиро ваътии культурь1 нетерпимости
к коррупции у| в создании внутриорганизационной системь1 предупре )кдения и
г{роти вод ейотвия коррупции ;



3) принцип вовлеченности работников.
Р1нформированность работников мБдоу детский сад ф 23 отаницьт

]\:1ахотпевской о поло)кениях антикоррупционного законодательотва и их

активное участие в

стандартов и процедур;
формировании и реализациут антикоррупционнь1х

4) принцип соразмерности антикоррупционнь1х процедур риску
корруг|ции.

Разработка и вь1полнение комплекса мероприятий, позволя}о1цих

снизить вероятность вовлечения руководителей и сотрудников в

коррупционну}о деятельность' осуществляетоя с учетом существу}ощих в

деятельности образовательнь1х организаций' учрех(дений образования

коррупционнь1х рисков;
5) принцип эффективности антикоррупционнь1х процедур'

|[рименение таких антикоррупционнь1х мерот\Риятий, которь1е име}от

низку}о стоимость, обеспечива}от простоту реа.]1изации и приносят 3начимь1и

результат;
6) принцип ответственно сти и неотвр атимости нак&заъ|ия -

}{еотвратимость наказания для работников образовательнь1х

органи3аций, учрех{дений образования вне зависимости от занимаемой

до'1х{ности' стая{а работь1 и инь1х условий в случае совер1пения ими

коррупционнь1х правонару1шений в связи с исполнением трудовь1х

обязанностей, а так)1(е персона-т1ьная ответственность руководителей за

реализацито антикорруг1ционной политики'
7)принцип открь1тости работь1.
Р1нформирование контрагентов, партнеров и общественности

принять1х в ор ган изации антикоррушци оннь1х стандартах р аб отьт ;

8) принцип постоянного конщоля и рецлярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедреннь1х

антикоррупционнь1хстандартовипроцедур'атакжеконщолязаих
иополнением.

5.Фбласть применеъ!ия политики и круг лиц,
попада}ощих под ее действие

5.1.Фсновнь1м кругом .[{14{' попадатощих под действие политики'

явля}отся работники мБдоу детский оад ]\ъ 2з станиць1 йахотцевской

находящиеся в трудовь1х отно1шениях' вне зависимости от занимаемой

дош{шости и вь1полняемь1х функций, и на других [14[, с которь1ми

1!1униципа]1ьное бтодх<етное до1]1кольное образовательное у{рех{дение детский

сад ш9 23 станиць1 махо1шевской муниципы1ьного образования мостовский

район вступает в договорнь1е отно1шения.

5 . 2. Фтветственнь1е за реализаци}о антикоррупционной политики :

1) долхсностньте лица:
бтоджетного до1школьного-3аведу}ощий йуниципы1ьного о}оджетного д01шк0;1ьн010

образовательного учреждения детский сад ]ч{'р 2з станиць1 йахошлевской
м

муницип€ш1ьного образования мостовский район, специш1исть1' отвеча1ощие

за работу по г1ротиводейотви}о коррупции;
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и противодействи}о коррупции

6.Фбщие обязанности работников 1!1уницип€ш1ьного бтодх<етного до1школьного
образовательного учрет{дения детски й садм 23 станиць1 йахотпевской
мунициг1а-]1ьного образования йостовский район в связи с предупре)кдением
и противодействием коррупции

6.1.Работники 1\:1униципального бтоджетного дотшкольного
образовательного учре)кдения детский сад ]ю 2з станиць1 1\:1ахотпевской
муниципального образ ования 1!1остовский р айон обязаньт :

- воздерх{иваться от совер1шения и (или) участия в совер1шении
коррупционнь1х г1равонарутпений в интерес ах или от имени учре)кдения;

- воздер)киваться от поведения' которое мо}кет бьтть истолковано
окрух{а}ощими как готовность совер1пить' или участвовать в совер1шении
коррупционного правонару1шения в интерес ах и'|и от имени учреждения;

незамедлительно информировать непосредственного
руководителя/лицо' ответственное за реш1изаци1о антикоррупционной
политики/руководство учре)кдения о слг{аях склонения рйб''"'.' к
совер1пени}о хоррупционнь1х правонаругпений ;

незамедлительно информировать непосредственного
нач€штьника/лицо, ответственное за реа-]1изаци1о антикоррупционной
политики/руководство учре)кдения о ставтпей известной работнику
информации о случаях совер1пения коррупционнь1х правонарушени й другими
работниками' контрагентами учрежд ения или инь1м и лицами;

по

- сообщить непосредственному начальнику
ответственно1\{у лит{} о возможности возникновения либо
работника конфликте интересов.

или иному
возник1пем у

7 . (,леци€!_г1ьнь1е обязанности работников йуниципального бтод>кетного
до1пкольного образовательного у-тре)кдения детски й садм 23 станиць1

йахотпевской муниципального образования Р1остовский район в связи с
предупрея{дением

и противодействием коррупции

7.1.€пеци€|_пьнь|е обязанности в связи с предуг1рет{дением и
противодействием коррупции моцт устанавливаться для следу}ощих
категорий лиц, работатощих в учрех{дении:

1) руководителей;
2) лиц, ответственнь1х за ре€| ,]1изаци}о антикоррупционной политики;
3) работников' чья деятельность связанас коррупционнь1м и рисками;
4) лиц, осуществля}ощих внутренний контроль.
7.2.|{ак общие' так и специальньте обязанности вкл}оча}отся в трудовой

договор с работником (в дол)кностну}о инструкцито). |{р, у.,'"",закрепления обязанностей работника в свя3и с предуг{ре)1{дением и
противодействием коррупции в трудовом договоре (в доля<ностной
инструкции) работодатель вправе применить к работнику мерь1
дисциплинарного взь1скания, вкл}очая увольнение' при наличии оснований,
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предусмотреннь1х1рудовьтм кодексом РФ, за совер1пение неправомернь1х
действий, повлек1ших неисполнение во3лох{еннь1х на него трудовь1х
обязанностей.

7.з.в целях обеспечения эффективного исполнеъ|ия возло)кеннь1х на
работников обязанностей необходимо четко регламентировать процедурь1 их
соблгодения.1ак, в частности, порядок уведомления работодателя о случаях
склонения работника к совер1шенито коррупционнь1х правонару1шений или о
ставтпей известной работнику информации о случаях совер1шения
коррупционнь1х правонару11]ении закрепляется в лока-]1ьном нормативном акте

учре)кдени'1.

8.|{еренень антикоррупционнь1х мероприя тий и порядок их вь1пол нения
(применения)

Ёаправление Р1ероприятие
Бведение в документаци}о о 3акупках
стандартной антикоррупционной
оговорки
Бведение антикорруцционнь]х
положений в трудовь1е договорь1

!
!

:

1

1

Ё{ормативное обеспенение,
закрепление стандартов

поведения и декларация
намерений

Разработка и введение
специапьнь1х
антикоррупционнь1х процедур

(Аолх<ностнь1е инструкции) ра6отников.
Разработка и принятие кодекса этикии 

!

слухсебного поведе ния раб отников
воспитателя.
Разработка и принятие правил'
регламентиру}ощих вопросьт обмена
деловь1ми подарками и знаками
делового гостепр_иимства.

Бведение процедурьт информирования
работник ами работодателя о случаях
склонения их к совер1пенито
коррупционнь1х нару1шен ий и лор ядка
рассмотр ения таких сообщений,
вкл}очая создание доступнь1х кана-т1ов

передачи обозначенной информации
(механизмов <обратной связи>),
телефона доверия и т. п.)

Б ведение пр оцедурьт информ ирова||ия

работодателя о ставтпей известной
работнику информации о случаях
совер1пения коррупционнь1х
!1ра!31)11ару!лс|[?1}| А!}г!1'!у'_ Ра0от{'1й{{(8':'т{Ё;
контрагентами организации ит1и инь1ми



обозначенной информации (механизмов
<обратной связи>>, телефона доверия и
т.п.)

Б ведение процедурьт информ ир ования
работниками работодателя о
возникновении конфликта интересов и
г{орядка урегулир ования вь1явленного
конфликта интересов
Бведение процедур 3ащить1 работников,
сообщив[пих о коррупционнь1х
правонару1пениях в деятельности
организации) от формальнь1х и
неформа-льнь1х санкдий
[{роведение периодинеской оценки
коррупционнь1х рисков в целях
вь1явления сфер деятельности
организ ации, наиболее подвер)кеннь1х
таким рискам' и разработки
соответству1ощих антикоррупционнь1х
мер
Ёжегодное ознакомление работников
под подпись с нормативнь1ми
документами, регламентиру}ощими
вопр ось1 предупре)кдения и
г|ротивод ействия коррупции в
организации

г
!
!

'

!

|

,

{

Фбеспечение соответствия
системь1 внутреннего контроля
и аудита организации

! антикоррупционнойполитики
1 организации
!*

0ценка результатов.,
1 п|овФдимои

распространение отчетнь1х
материа-т1ов

Фбунение и информирование |[роведение обунатощих'ер'.'р'"''й
работников по вопросам профилактики и

г{ротивод ействия коррупции
Фр ганиз а цу:'я индивиду€!льно го

требованиям

консультр|р ования работников по
вопросам применения (соблтодения)
антикоррупционньтх стандартов и
процедур
Фсуществление рецлярного контроля
соблтодения внутренних процедур_

Фсуществление рецлярного контроля
даннь1х бухгалтерского учета' наличия
достоверности первичнь1х документов
бухгалтерско_го учета
|1роведение регулярной оценки
результатов работьт по
противод ействито коррупц и-и

|{одготовка и распространение
отчетнь1х материалов о проводимой

антикоррупционной работьт и
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работе и достигнуть]х результатах в

сфере противод ейотвия коррупции

9.|1ро филактика коррупции

9.1. |[рофи'1актика коррупции в учре)кдении осуществляется путем
г1рименения следу[ощих основнь1х мер:

а) формирование в учрех(дении нетерпимости к коррупционному
поведени}о.

Фсобое внимание уделяется формировани}о вьтоокого пр авосоз нания и

правовой культурь1 работников.
Антикоррупционная направленнооть правового формирования

основана на повь11шении у работников позитивного отно1шения к праву и его
собл}одени}о; повь11пении уровня правовь1х знаний, в том чиоле о

коррупционнь1х формах поведения и мерах по их предотвращенито,

формировани}о гра)кданской позиции в отно1пении коррулции, негативного
отно1пения к коррупционнь1м проявлениям' представлеътия о мерах
1оридической ответственности' которь1е могут применяться в случае
с овер1ш ения коррупци о ннь1х пр ав он ару тлений;

б) Антикоррупционная экспертиза локапьно-нормативнь1х актов и их
проектов, издаваемь1х в учре)кдении;

9 .2. в целях организации деятельности по предупрех(денито корру||ции
в учрех{дении осуществляется антикоррупционная экспертиза локш1ьнь1х

нормативнь1х актов' их проектов и инь1х документов в целях вь1явления

коррупционнь!х ф акторов и последу[ощего устр анен утя таких факторов.

[ 0. Фтветственность работников

10.1.1(ахсдьтй работник при закл}очении трудового договора должен
бьтть ознакомлен под подпись с антикоррупционной политикой учре)кдения и
лок€ш1ьнь|ми нормативнь1ми актами, касатощимися противодействия
коррупции) изданнь1ми в учрех{ден2|и) и соблтодать шринципь1 и требования
даннь1х документов.

Работники учре)кде|1ия) независимо от занимаемой долэкности' несут
ответственность' предусмотренну}о действутощим законодательством
Российской Федерации, за несобл}одение принципов и требований настоящей
антикорруг{ционной политики.

1 1.|{орядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционнуто
политику учре}(дения
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1 1.1.в процессе работьт дошкен осуществ лятьоя регулярньтймониторинг хода и эффективности ре€|"ли3ац ии антикоррупционной политики,а так)ке вь1явленньтх фактов коррупциии способов ,* у.'р'*' ения.11'2'Фсновнь1ми направлениями антикоррупционной экспертизь1является:
- обобщение и анализ ре3ультатов антикоррупционной эксперти3ь1лок€ш1ьнь1х норм ативнь1х до куме нтов учр е)к дения;- изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в

учр ех{ден ии и э ф ф ективности принимаемьтх антикоррупционнь1х мер ;- изучение и анализ принимаемь1х в учре}кдении мер попротиводействито корруг|ции ;

- анализ публикаций о коррупции в средствах массовой инфор мации.
1 1' 3'1{ом иосия по противодейств'. *'рру т|ции ежегодно представляет

руководству г{ре)кдения соответствугощий отчет. Ёсли по результатаммониторинга возника|от сомнения в эффективности ре€ш1изуемь!хантикоррупционнь1х меролриятий, в антикоррупционнуто пол итику вносятсяизменения и дополнения'
|{ересмотр принятой антикоррупционной политики мох{етпроводиться и в инь1х случаях, таких как внесение изменений в 1рудовойкодекс РФ и законодательство о противодействии коррупции' а так)ке попредставлени}о предлот{ений 1{омиссии г|о противодействито коррупции вучре)кдении.


