 Готовимся к итоговому педсовету.
«Итоги работы за 2014-2015 учебный год. Утверждение плана работы на летний период».

Анализ деятельности МДОУ ДС № 7 «Аленький цветочек»  за 2014-2015 уч. год.
Предварительная работа старшего воспитателя О.А.Некрасовой.
· Анализ выполнения и усвоения детьми образовательной программ ДОУ № 7, проводимый воспитателями и специалистами с использованием диагностических таблиц, куда заносятся данные и процент усвоения программы по разделам и возрастным группам.
· Сведения о выпускниках.
· Программа-анкета для изучения трудностей в работе педагога (самооценка, оценка).
· Ввести в работу методического кабинета почтовый ящик «Ваши предложения и пожелания»
· Отчеты педагогов о проделанной работе за учебный год 
· Анкетирование педагогов по планированию педагогической работы на следующий учебный год.
· Обработка и обобщение собранных результатов. Изучение выполнения  образовательной программы.
· Написание анализа результатов работы по итогам учебного года с учетом рекомендаций кандидата педагогических наук К.Ю Белой.
· Составление экспресс – диагностики по всем  группам

Предварительная работа  воспитателей и специалистов.
· Педагогическое исследование -  усвоение   образовательной программы детьми Вашей возрастной группы по всем направлениям развития ребенка. ( мониторинг по выработанной ранее схеме) Воспитатели  – все возрастные группы.
· Справка «Результаты оздоровительной работы с детьми за 2014 -2015 уч. год»
· Отчет педагога о  проделанной работе  за 2014 -2015 уч. год (Презентация.Форму презентации смотрите в методическом кабинете).
· Анкета для педагогов по планированию педагогической работы на 2014 -2015 г.г.
· Программа-анкета для изучения трудностей в работе педагога (самооценка, оценка)
· Карты индивидуальных достижений педагога за уч. год 
· Справка  «Реализация темы по самообразованию».
· В методическом кабинете оформляются выставки: «Готовимся к педсовету» или «Наш педсовет».
· Анкета для родителей «Оценка деятельности  дошкольного учреждения и воспитателей».

Уважаемые педагоги!
· Справки, анкеты, отчеты, педагогические исследования представить в  печатном варианте и на электронных носителях до 25 мая 2015г.
· Все аналитические материалы собираем в папку «Портфолио педагога»
· Диагностические материалы  о результатах усвоения ОП по всем направлениям развития ребенка  - в папку «Диагностика».
· Справка «Результаты оздоровительной работы с детьми» - в  папку «Здоровье».




форма № 1
                           
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад   комбинированного вида №7 «Аленький цветочек» города Буденновска Буденновского района
 
Отчет педагога ______________________________________________________________
О проделанной работе за 2012-2013 уч. год.
 
1.    Какие мероприятия были организованы в учебном году
       вечера, досуги ( с указанием названия)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
       праздники и развлечения__________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· совместные с родителями__________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.    Какие дидактические игры и пособия были подготовлены________________________
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.    Что нового включено в предметно-развивающую среду___________________________
 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.    Какие проведены открытые мероприятия, для кого и с какой______________________ целью________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.    Какое мероприятие, проведенное  Вами, считаете наиболее интересным
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
6.    Повышали ли Вы свою квалификацию в этом учебном году( курсы, семинары и т.д. где, когда)____________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________________

7.    Какие методические мероприятия, проведенные в этом учебном году, Вам запомнились больше всего ( в ДОУ, в городе и др) Укажите название.
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
8.    Какой педагогический опыт Вы накопили за этот учебный год. Обобщали ли его?
_____________________________________________________________________________

9.    Какие инновационные технологии освоены Вами за последнее время.
 ____________________________________________________________________________

10. Какие мероприятия вы провели в течении года по годовым задачам___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Какие проекты вы разработали и ввели в действие в этом году? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
12.   Как Вы оцениваете сами свою работу в этом учебном году ( по 5 бальной системе)
 _____________________________________________________________________________

13.  Что Вам мешало более полно раскрыть свои педагогические возможности.
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Удобна ли, для вас, форма планирования календарно-тематической и образовательной деятельности?  Можете ли вы поделиться опытом собственных наработок по данному вопросу? _____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
 
Дата заполнения
«___» мая 2013год        _______________                     ____________________

                                        Подпись                                     расшифровка подписи




















форма №2.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад   комбинированного вида №7 «Аленький цветочек» города Буденновска Буденновского района

 
Анкета для педагогов по планированию педагогической работы на 2012 -2013 уч. г.
 
Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________
Разряд, категория______________________________________________________________
Опыт работы в должности ______________________________________________________
Последний год повышения Вашей квалификации ( указать подтверждающий документ + ксерокопия) ___________________________________________________________________
 
 
Тема самообразования  текущего учебного года ( как и где представлена)
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тема самообразования на 2012 - 2013 уч. год
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Какие направления в экспериментальной работе для  Вас перспективны
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Намерены ли Вы поделиться своим педагогическим опытом и интересными сообщениями на методических мероприятиях, если да, то какими
 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Какие консультации и семинары Вам нужны ( какую помощь и от кого Вы хотели бы получить)
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Хотели бы Вы изменить расстановку непосредственно работающих с Вами людей ( если да, то Ваши варианты)
 __________________________________________________________________
Какие открытые занятия Вы можете предложить по обмену опытом и для кого
 _____________________________________________________________________________
 
Какие формы работы с родителями  планируете
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Ваши предложения и пожелания по улучшению педагогического процесса на новый учебный год
 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Дата заполнения
«___» мая 2013год        _______________                     ____________________
                                        Подпись                                     расшифровка подписи
форма №3
 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад   комбинированного вида №7 «Аленький цветочек» города Буденновска Буденновского района

Программа-анкета для изучения трудностей в работе педагога
 (самооценка, оценка)
 
Воспитатель__________________________________________________________ 
 
	Виды и элементы педагогической деятельности
	Степень затруднения

	 
 
	очень сильно
	сильно
	средне
	почти нет

	Тематическое планирование
	 
	 
	 
	 

	Перспективное планирование
	 
	 
	 
	 

	Планирование занятий
	 
	 
	 
	 

	Планирование воспитательно-образовательной работы
	 
	 
	 
	 

	 
Планирование работы по самообразованию и повышению педагогического мастерства
	 
	 
	 
	 

	Овладение содержанием новых программ, методик
	 
	 
	 
	 

	 
Использование разнообразных форм, методов и приемов на занятиях
	 
	 
	 
	 

	 
Предоставление самостоятельности и проявления активности детей в течение всего занятия
	 
	 
	 
	 

	Использование методов развивающего обучения
	 
	 
	 
	 

	Использование новых педагогических технологий
	 
	 
	 
	 

	Организация исследовательской деятельности детей
	 
	 
	 
	 

	 
Осуществление индивидуального подхода к детям в процессе воспитания, обучения и развития
	 
	 
	 
	 

	 
Осуществление дифференцированного подхода к детям в процессе воспитания, обучения и развития
	 
	 
	 
	 

	Организация свободной деятельности детей
	 
	 
	 
	 

	 
Организация развивающей среды в соответствии с рекомендациями и требованиями программы
	 
	 
	 
	 

	 
Выявление типичных причин низкого уровня усвоения программного материала
	 
	 
	 
	 

	Учет и диагностика.
	 
	 
	 
	 

	Обобщение своего опыта.
	 
	 
	 
	 

	 
Внедрение передового опыта и рекомендаций психолого-педагогической науки
	 
	 
	 
	 

	Работа с родителями
	 
	 
	 
	 


Ф.И.О.                                                                              Число _______________________________                   ______    _____   ________ 
      




























 
Форма 4
 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад   комбинированного вида №7 «Аленький цветочек» города Буденновска Буденновского района

 
  Личная карта  достижений педагога __________________________________ 
2014 -2015 уч. год
 
	№ п/п
	Наименование
	Результат

	1                 1
	Награждения
 
	 
 
 
 

	2                   
	Участие в семинарах (выступления) на  район
	 

	3                   
	Публикации в газетах, журналах.
	 
 
 

	4                   
	Участие в работе педсовета
	 
 
 
 
 
 
 

	5                   
	Участие в работе РМО
	 
 
 
 
 
 
 

	6                   
	Дополнительное образование (кружки, секции)
	 
 
 
 
 
 
 
 
 

	7                   
	Повышение квалификации
	 
 
 
 
 
 
 
 

	8          
	Иные формы работы
	 
 
 
 
 

	9           
	Участие детей в городских мероприятиях, результаты.
	 
 
 
 
 
 
  

	14
	Работа с родителями



	 

	13              
	Подготовка детей к различным конкурсам вДОУ  и результат
	 
 
 
 
 
 
 
 

	14              
	Уровень   реализации  ОП
	 
 
 
 
 
 
 

	15              
	Результаты оздоровительной работы

	 


 
  








Диагностическая карта «Могу поделиться опытом»
на 2014 – 2015 год     МДОУ ДС №7 «Аленький цветочек» города Буденновска

	Ф.И.О. воспитателя
	Стаж работы
	Тема опыта
	Методический центр развития педагогов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	














Анкета «Мои результаты»
1. Во время работы  на итоговом педсовете «Год учебный позади, мы итоги подвели»
Я услышала                                                                                                                                                          
Я почувствовала                                                                                                                                                          
Я увидела                                                                                                                                                                        
Я узнала                                                                                                                                                                        
2. Работа   в рамках итогового педсовета похожа на:
- забег на длинную дистанцию, так как                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
дерижирование оркестром, так как                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
- кулинарию, так как                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
3. В процессе работы на  педсовете я получила (не получила) ответы на свои вопросы
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               






Анкета
«Воспитатель глазами воспитателя»           2014-2015 уч. год
	№ 
п/п
	Критерий 
	Слинько Л.И.
	Волошина С.М.
	Ярцева Г.А.
	Хачатурян В.А.
	Лагуткина И.Н.
	Баранова И.А.
	Левченко О.В.
	Климантова Н.В.
	Некрасова О.А.

	1.
	Умеет ли вызвать и поддержать интерес к какой-либо проблеме?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Поднимает ли вопросы, которые часто вызывают дискуссию?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Соблюдает ли логическую последовательность в изложении материала
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Может ли разъяснить сложные и непонятные места?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Обладает ли высокой культурой речи? Умеет ли снять напряжение, усталость?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Ориентирует других и сама использует в работе нововведения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Творчески подходит к своему делу?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Проявляет доброжелательность и такт по отношению к коллегам?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Объективно ли оценивает свою деятельность и педагогов?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Уважительно ли относится к коллегам?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Располагает к себе манерой поведения и внешним видом?
	
	
	
	
	
	
	
	
	









Воспитатель глазами
старшего воспитателя
Оцените качество воспитателя:
7 – данное качество присуще в высокой степени;
6 – данное качество ему свойственно;
5 – скорее всего это качество ему присуще;
4 – трудно сказать, свойственно ему это качество или нет;
3 – скорее всего присуще противоположное качество
2 – противоположное качество сильно выражено
1 – противоположное качество ярко выражено.
	Положительное качество
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Хорошо знает свою работу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. умеет быстро принимать решение в сложных обстоятельствах
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. постоянно работает над повышением квалификации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. действует самостоятельно, имеет своё мнение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. всегда вежлив и доброжелателен с коллегами
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. активен, энергичен
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. общителен
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. принимает активное участие в жизни д\у
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Мотивация к повышению профессионального уровня:
· удовлетворённые знания по методике (воспроизведение полученных в ВУЗе знаний в пределах требований)
· Глубокие знания по методике (авторские разработки)
· Сознательное моделирование процесса совершенствования на основе глубокого анализа своих неиспользованных возможностей.
· осознание недостаточности знаний по отдельным аспектам методики, формирование потребности в этом направлении
Сумма баллов:
Свыше 65 – высшая категория
50 – 60 – 1 кв. категория
39 – 50 – 2 кв. категория
Старший воспитатель:
Лист оценки профессиональной деятельности и личности воспитателя
Деятельность воспитателя и его качества оцениваются по 4-х бальной системе:
4 – данное качество ярко выражено
3 – данное качество сформировано в достаточной степени
2 – данное качество имеет место
1 – сформировано в минимальной степени или не сформировано вовсе
Степень выраженности качества отмечается знаком + в одной из четырёх граф
	Качества
	Оценка в баллах

	
	1
	2
	3
	4

	1. Результаты деятельности воспитателя
• наличие у детей устойчивого интереса к познанию
• наличие у детей прочных умений и навыков в проявлении инициативы в самостоятельном использовании знаний, умений и навыков в разных видах деятельности
• наличие у детей творческих способностей
• развитие волевых качеств личности ребёнка
• усвоение детьми нравственных эталонов
Сумма баллов _____________
2. Уровень знаний воспитателя
• знание методик воспитания и обучения дошкольников
• общая эрудиция
• знание психологии дошкольника
• знание индивидуально-психологических особенностей детей
• знание психологии коллектива
Сумма баллов _____________
3. Гностические умения
умение систематически пополнять свои знания путём самообразования
умение систематически пополнять свои знания путём изучения опыта своих коллег
умение изучать личность воспитанника и особенности коллектива в плане выявления уровня из развития и условий, влияющих на результаты воспитания и развития ребёнка
умение правильно оценивать достоинства и недостатки собственной личности и деятельности, перестраивать свою деятельность в соответствии с целями и условиями её протекания
Сумма баллов ________
4. Проектировочные умения
• планирование деятельности в соответствии с целями воспитания и развития дошкольников, характером материала, возрастными особенностями, с учётом связи между различными видами деятельности детей
• прогнозирование и корректировка результатов своей деятельности
• умение целесообразно использовать средства наглядности и ТСО на занятиях и в совместной деятельности
• планирование совместной деятельности в единстве с целями и задачами обучения и воспитания дошкольников
Сумма баллов ___________
5. Конструктивные умения
• выбор оптимальных форм, методов и приёмов работы с детьми
• соблюдение принципов обучения и воспитания дошкольников
• определение объектов и выбор способов контроля уровня сформированности у детей умений и навыков
• умение предусматривать возможные затруднения детей в тех или иных видах деятельности
• рациональное распределение времени работы с детьми, логически обусловленные переходы от одного этапа к другому
Сумма баллов ___________
6. организационные умения
• организация коллектива детей и целенаправленное управление его деятельности с учетом динамики развития
• организация занятий. Кружков с учётом интересов детей
• реализация, оценка и корректировка по мере необходимости намеченных планов
• использование различных приёмов включения детей в разные виды деятельности, обучение их самоорганизации
Сумма баллов __________
7. Коммуникативные умения
• умение устанавливать педагогически целесообразные контакты: воспитатель-дети, воспитатель- ребёнок, ребёнок-дети, ребёнок-ребёнок
• умение раскрывать систему перспективных линий развития коллектива и личности, внушать ребёнку уверенность в своих силах
• требовательность и справедливость во взаимоотношениях с детьми
• умение найти в ребёнке наиболее сильные, положительные стороны его личности
• предотвращение и разрешение конфликтов (подход к событиям с точки зрения ребёнка, изменение его позиции путём раскрытия перед ним подлинных ценностей, преодоление чувства личной неприязни)
Сумма баллов _________
8. Особенности характера
• уравновешенность
• инициатива, энергичность
• требовательность
• справедливость
• чуткость, отзывчивость
• терпеливость
• чувство юмора
• общительность, непринуждённость
• жизнерадостность, оптимизм
• доброжелательность
• искренность
Сумма баллов ___________
9. Способности
• изобретательность
• развитое воображение
• выразительность и убедительность речи
• хорошая дикция
• наблюдательность и внимание
• артистические способности
Сумма баллов ___________
Итоговый балл ____________
	 
	 
	 
	 



20 – 40% от максимального количества – 2 кв. категория
41 – 70% - 1кв. категория
Свыше 70% - высшая категория.
Оценка педагога родителями


АНКЕТА
Уважаемые родители! 
Просим Вас принять участие в оценке деятельности 
дошкольного учреждения и воспитателей.
1. Ваш ребёнок ходит в детский сад:
С удовольствием
Через силу
Со слезами
Редко с удовольствием
2. Работа педагогов в группе
Устраивает Вас полностью
Устраивает частично
Не устраивает совсем
3. Считаете ли Вы, что в детском саду дети:
Получают интересные знания и навыки культурного общения
Получают, но недостаточно
Получают вредную информацию
Затрудняюсь ответить
4. Информацию о детском саде получаю:
Из наглядной информации ДОУ
Со слов воспитателя
От других родителей
На собраниях
От ребёнка
5. Спокойно ли вы ходите на работу:
Да
Нет
Частично
6. С каким настроением посещает Ваш ребёнок детский сад:
Хорошим
Разным
Отрицательным
7. Отношение ребёнка к своему воспитателю:
Положительное
Разное
Отрицательное


Экспертная Оценка педагога родителями детей
(в графе поставить отметку)
 
	 
	«да»
	              «нет»      
	«не     всегда»

	1. Внимателен к детям и родителям
2. Доброжелателен в общении с родителями
3. Старается помочь решить проблемы семейного воспитания
4. Читает лекции по вопросам воспитания для родителей
5. Организует совместные дела и отдых детей и родителей
6. Посещает семьи
· с целью изучения условий жизни детей
· с целью изучения морального климата семьи
· консультации для родителей
7. Помогает правильно решить проблему развития интересов детей
	 
	 
	 


Ваш отзыв о работе воспитателя:
Ф.И.О. родителей:








Педагогический совет №4
«Итоги работы за 2014-2015 учебный год. Утверждение плана работы на летний период».
Май 2015 год.

МДОУ ДС№7
«Аленький цветочек»






г. Буденновск
 «Итоги работы за 2014-2015г. и перспективы развития на следующий 
2015-2016 учебный год».
Повестка дня.
«Коллективно-творческое дело».
Аанализ работы за 2014-2015 учебный год     
                                                                   - заведующий МДОУ
 Анализ оздоровительной мероприятий.
                                -  мед. сестра  Ткаченко О.В.
3. Блиц- игра  «Презентация».
4. Презентация аналитического отчета «Педагогические достижения за учебный год» воспитателя Волошиной С.М.
5. Видео – интервью с воспитателями о проделанной работе за год.
6. Наши недочеты.
7. Игра  «Общение с коллегами»
7.Гороскоп для педагогов на 2015-2016 уч. год.
 8.Анкета обратной связи  «Мои результаты».
9.Решение педсовета.








Педсовет.  
Заведующая ДОУ  объявляет о начале  педагогического совета, о форме его проведения  - телепрограмма «Итоги».
Ведущий программы  Некрасова О.А. (представляет гостей).
1. Эксперт и главный гость программы – заведующая МДОУ ДС  №7 «Аленький цветочек » А.Т.Сидоренко. Представьте, пожалуйста, тех  кто пришел сегодня вместе с вами.
2.  Заведующая представляет воспитателей, они занимают места.
Эмоциональный, психологический настрой на работу.
1.Антуан де Сент-Экзюпери сказал, что единственная на земле настоящая  роскошь – человеческое общение. В процессе общения, как известно, происходят многие удивительные вещи: передается необходимая информация, обсуждаются важные вопросы, решаются многие проблемы. Чтобы наше общение было приятным и полноценным давайте друг другу представимся в шуточной форме.
Задание:  необходимо сочинить двустишие, в котором фигурирует ваше имя, начинающееся словами: « Меня зовут Лена, я не люблю молочную пену», «Меня зовут Лариса, я классная  актриса» и т.д.

Заведующий МДОУ ДС №7  Анна Тихоновна Сидоренко:  Коллектив нашего детского сада – это большая дружная семья. 
Наша семья необычная, каждый день здесь превращается в сказку. И всем здесь заправляют Феи-хранительницы очага. Они несут тепло, искорками своей доброты, знаний, творчества зажигают сердца детей.
    Ведущий: Некрасова О.А. 
 -  А мы, Феи порядка, строгости, дисциплины. Волшебной палочкой; как дирижеры, мы приводим в работу весь наш небольшой коллектив-оркестр. Вы сами сейчас убедитесь, что у нас есть свои магистры, целители, художники, музыканты. Их усилиями созданы комфортные условия для развития дошкольников. Развивающий эффект нашей деятельности складывается из многих составляющих:
· высокий  уровень качества воспитания и образования,
· материальное, финансовое, методическое обеспечение,
· медико-психологическое сопровождение.
Ведущий: Анна Тихоновна расскажите нам о своей педагогической семье. Как прошел учебный год, с точки зрения главы семейства? Как протекала жизнь, мирно, тихо или…. ?  
1. Заведующая делает анализ работы за 2012-2013 учебный год.
 Прошедший учебный год был очень насыщенным и плодотворным. Начну с того что в нашей семье в этом году не произошло глобальных изменений.  Все педагоги остались работать на своих местах. Самый молодой педагог в нашем коллективе Климантова Н.В., она работает  у нас 2 года.
  Хочу поблагодарить за хорошую работу всех педагогов.  
Все воспитатели посещали РМО, посещаемость составила 99%.  Но в дальнейшем прошу обратить внимание на фиксирование просмотренных занятий по МО и делиться увиденным с коллегами. 
  В детском саду, в этом году МО проводила только Ягубова О.В. по логопедическим группам.
   Воспитатель логопедической  группы Лагуткина Инна Николаевна принимала участие в районном педагогическом фестивале «Ступеньки мастерства - 2013». Дети старшей группы, воспитатель Хачатурян В.А.  приняли активное участие в Олимпиаде «По дороге знаний» и в 20 малой Спартакиаде дошкольников.
Музыкальный руководитель Климантова Н.В. подготовила два номера с детьми старшей группы, для участия в фестивале детского творчества «Радуга»  
для дошкольников Буденновского района.
Радует то, что в этом году в отборочном туре, был отобран наш музыкальный номер, для выступления в концертной программе, посвященной Дню защиты детей «Радуга». В этом заслуга муз. руководителя. 
В этом учебном году много внимания уделялось проведению мероприятий по ПДД.  Педагоги проявили творчество и фантазию при проведении развлечений «Большое удовольствие». Особо хочется отметить старшего воспитателя д/сада за кропотливый труд и методическую работу оказанную воспитателям и муз. руководителю, не только в подготовке к занятиям, развлечениям в детском саду, но и вне д/сада. Но хочется отметить, что в этом году нашими педагогами не было написано, ни одной статьи в местную газету, хотелось бы, что бы наша работа освещалась в прессе.
   Ведущий: Спасибо, Анна Тихоновна!
2. У нас в гостях ст. мед. сестра Ткаченко О.В.
Ольга Валерьевна! Расскажите нам об оздоровительных мероприятиях в ДОУ.
3.  А сейчас чтобы передохнуть от информации предлагаю поиграть:
«Презентация»
Цель занятия: выяснить, что воспитатели знают о ДОУ, в котором работают, как могут донести эту информацию до родителей, детей; как воспитатели видят свою роль, насколько владеют информацией о профессии, как могут представить себя родителям, детям, коллегам.
Ведущий. Презентация (в переводе с латин.) означает — «представление».  Мы начнем с представления себя. У вас есть 5 мин, чтобы изложить на бумаге наиболее важные сведения о себе и попробовать рассказать о них коллегам увлекательно. (На каждое представление 2—3 мин.). Следующее задание несколько сложнее: Наш детский сад тоже нуждается в представлении. Что мы знаем о нем? Год создания? Чем отличается район, где расположен наш детский сад? Какие есть достопримечательности? Что отличает наш детский сад от других?
У Вас есть 5 мин, давайте попробуем сочинить оду нашему детскому саду.
На листе ватмана все вместе нарисуем рекламный плакат нашего детского сада.
Реквизит: листы бумаги, ручки, лист ватмана, цветные карандаши.
4. Предлагаю просмотреть презентацию аналитического отчета «Педагогические достижения за учебный год» воспитателя Ярцевой Г.А.
(воспитатели заполняют таблицу)

	Ф.И.О. выступающих 
или возрастная группа
	Вопрос, который возник 
при просмотре презентации 
и прослушивании отчета

	Ярцева Г.А.  (воспитатель  средней группы)
	 





5. Ведущий: Внимание на экран! (Видео – интервью с воспитателями о проделанной работе за год).
6. Методист: Но не все запланированные мероприятия удалось провести по разным причинам. В первую очередь не все воспитатели проводили НОД в соответствии с ФГТ, т.к. не изучили самостоятельно требования, не внедрили в работу полученные знания от СТВ. Вся образовательная деятельность проводилась по старинке, в форме занятий. Интегрированные занятия почти не проводили. До сих пор у воспитателей нет образовательной программы воспитателя. Самостоятельно не приобреталась новая методическая литература.
Работа по самообразованию носила символический характер. Запланированная работа с родителями «Неделя открытых дверей» не проводилась ни в одной группе. 
Не выполнили:
· Экскурсии в СОШ №5, в течении года.
· Проектная деятельность в ДОУ.
· Открытые интегрированные занятия по патриотическому воспитанию и развитию речи (октябрь).
· «Осенняя Спартакиада дошкольников» (октябрь).
· Большое удовольствие  «Театр у нас в гостях».
· Клуб «Игры с острова здоровья» не работал.
· Информационно-практические занятия (кроме Барановой И.А.)

Большую роль в недоработках сыграла загруженность воспитателей, так как они работали без сменного воспитателя. 
- (Анализ анкет для воспитателей и родителей – СТВ Некрасовой О.А.)

7. «Общение с коллегами»
Цель занятия: формировать навыки позитивного, созидательного общения воспитателей.
Реквизит: листы бумаги, ручки, листы с цитатами.
Ход занятия
Ведущий. Общение — сложный, многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности и включающий в себя обмен информацией, выработку единой стратегии взаимодействия, восприятие и понимание другого человека.
Перед каждым лежат листы с цитатами. Вам дается 5 мин, чтобы прочитать и подготовить короткий комментарий к цитате.
«Когда задето чувство собственного достоинства одного из собеседников, непременно страдает само общение».
«Чем больше "балласта", тем труднее становится общение».
«Чем больше Вы принимаете во внимание потребности Вашего
собеседника, тем больше он будет (автоматически) удовлетворять
Ваши собственные потребности».
«Важно не то, что говорят, а важно то, что окружающие слышат в словах говорящего».
«Нет никаких гарантий, что Ваш собеседник слышит то, что
Вы хотели бы ему сказать».
«Уверенность в своих знаниях придает силу».
«Представление о самом себе самое важное из всех представлений вообще».
«Настраивайтесь на человека, а не на сообщение».
     «Если увидишь лицо без улыбки, улыбнись сам».
«Научись слушать, и ты сможешь извлечь пользу даже из тех, кто говорит плохо».
«Того, кому доверяют, за руку не держат».
«Когда Конфуция спросили, есть ли одно такое слово, которым можно было бы руководствоваться всю жизнь, он ответил:
"Это слово - СНИСХОДИТЕЛЬНОСТЬ"».

Ведущий. Каким Вы видите идеальное общение «Воспитатель— воспитатель»? Что для этого нужно делать? Всем известно, что понять человека можно лучше, если знать, о чем говорят его жесты. Поднятый вверх большой палец означает одобрение, опущенный вниз — осуждение. Когда человек заинтересован в словах собеседника, он слегка наклоняет голову набок, пожимая плечами, мы как бы говорим: «Не знаю».
Упражнение 1. Вам дается 5 мин, чтобы придумать и показать жестами сигналы:
мне нужна помощь;
у меня есть свободное время;
прекратите шуметь;
поспешите;
успокойтесь;
я иду на помощь;
приходите в гости.
(На демонстрацию отводится 10 мин.)
Заведующая: Все задачи, которые были поставлены перед коллективом детского сада – выполнены.
Коллектив участвовал во всех конкурсах, городского и районного масштаба.
  Хочется пожелать всем педагогам ДОУ крепкого здоровья, творческого изобилия, благополучия в семье и выполнения всех задуманных планов.
7.  В завершении нашей программы я хочу предложить вам
  гороскоп на следующий уч. год.
(Памятка «Заповеди творческой личности» разработаны профессором Вайнцвангом)
 
1. - Будь хозяином своей судьбы.
2. - Достигни успеха в том, что ты любишь.
3. - Внеси свой конструктивный вклад в общее дело.
4. - Строй свои отношения на доверии.
5. - Развивай свои творческие способности.
6. - Культивируй в себе смелость.
7. - Заботься о своем здоровье.
8. - Не теряй веру в себя.
9. - Старайся мыслит позитивно.
10. - Сочетай материальное благополучие с духовным удовлетворением.

10.Ведущий: Прошу заполнить Анкету обратной связи  «Мои результаты»
Предлагаю  начать работу  над перспективой 2013-2014 уч. года под девизом, который принадлежит американскому психологу Джону Гордону
« Хватит повторять старые ошибки,
 пора делать новые – это и есть творчество»
 «Верьте в себя, в свои силы,
в возможность бесконечного творчества, 
и тогда все получится»
Хоть выйди ты не в белый свет,
А в поле за околицу
Пока идешь за кем-то в след
Дорога не запомнится.
Зато куда б ты не попал,
И по какой распутице.
Дорога та, что сам искал
Во век не позабудется.
 
Вероятно, мало кому нравится постоянно решать  вновь и вновь возникающие  проблемы. Но, оказывается,  отсутствие проблем и нежелание их решать тормозит познание нового. Поиск решения вынуждает нас тренировать мозг – пересматривать уже известные понятия и принципы, формировать новые. Решение проблем является естественным горючим для нашего самочувствия. Вспомните, как хорошо вы себя чувствуете, когда удается решить сложную проблему.
  

11. Проект решения:
1. Изучить методические рекомендации к ФГТ, работать в соответствии с ними. 
- всем воспитателям, постоянно
2. Улучшить работу по взаимодействию детского сада и школы.
- старшая и логопедическая группы, постоянно.
3. Усовершенствовать работу по оздоровлению и физическому воспитанию детей МДОУ.
                                                                    - всем воспитателям, постоянно













