
АДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ
IIЛВJIОВСКИИ РЛИОН

ПОСТАНОB.IIЕНИЕ
от "lr/у J$ ?//

ст-ца Павловск€uI

Об утверlмении Порядка поступления обращений и заявлений,
являющпхся основаниями для проведения заседания комиссии по

соблюденпю требовапий к служебному поведению l, урегулпрованпю
копфлшкта пнтересов муниципальных слу2кащих и лпц, замещающих

мунпципальные должностп в адмIlЕпстрацпп мунпципаJtьного
образования Павловский район

В соответствии с Федера:tьными законами: от 2 марта 2007 года Ns 25-ФЗ
<О муниципальной службе в Российской Федерации>>, от 25 декабря 2008 года
Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции), Указом Президента Российской
Федерации от 0l июля 2010года JE 82l (О комиссиях по соблюденrдо
требований к сrryжебному поведению федермьных государственных служащих
и уреryлированию конфликта интересов)), п о с т а н о в л я ю:

l. Утвердить Порядок поступления обращений и заявлений, яыIяющихся
основанIдми для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов
муниципаJIьных служащих и лиц, замещalющих муниципzлльные должности в
администрации муниципального образования Павловский район (приложение).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
первого заместитеJIя главы администрации муниципaшьного образования
Павловский район Ю.Ю. Шулико.

3. Постановление вступает в силу со дня его обнародо

Глава муниципЕuIьного образования
Павловский район В.В. Трифонов
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IРИЛО)I(EНИЕ
К ПОСТаНОВЛеНИЮ аДчIИНИСТРаЦИИ

муниципЕuIьного образования
Павловский район

отДDl_ilё_Ns /6/

порядок
поступлеЕия обращений и заявлений, являющихся основаниJIми для

проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному
поведеЕию и уреryлированию конфликта интересов муЕицип€шьных сл)Dкащих

и лиц, замещающих муниципаJIьные должности в администрации
IчI)лиципЕUIьного образования Павловский район

l. Настоящий Порядок поступления обращений и заявлений, явJuIюцiихся
основаниями для проведения заседаниJI комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов
муниципЕrльных сJryжащих и лиц, замещающих муниципальные должности в
администрации муниципаJIьного образования Павловский район (далее -
Порядок) устанДвливает процедуру поступлениrI в под)азделение кадровой
сrryжбы либо лицу, ответственному за рабоry по профилактике коррупционньIх
и иных правонарушений администрации муницип€шьного обршования
Павловский район:

1.1. письменного обращеншI грaDкданина, замещавшего в администрации
муницип€шьЕого образования Павловский район муниципa|.ль}гуIо должность,
должность муницип€цьной службы, вкпюченlryю в перечень должностей,
утвержденный нормативным правовым актом администрации муниципaшьного
образования, о даче согласия на замещеЕие должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиD(
граждЕtнско-правового договора в коммерческой илй некоммерческой
организации, если отдельные функции по государственному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до
истечения двух лет со дня увольнения с муниципа-rrьной сrrркбы;

1.2. зЕuIвления муниципального служащего, лица, замещающего
муниципальную должность, о невозможности по объективным причинЕlм
представить сведения о доходах, расходЕIх, об имуществе и обязательствах
имущественЕого характера своих супруги (супруга) и несовершецнолетних
детей;

1.3. зЕtявJIения муниципапьного служащего, лица, з€rмещающего
муниципaлпьItую должность о невозможности выполнить требования
Федерального закона от 7 мм 2013 года Ns 79-ФЗ <О запрете отдельЕым
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить нЕuIичные деЕежные
средства и ценности в иностранных банках, расположенньIх за пределЕrми
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территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инст)rментами> в связи с арестом, зzrпретом распоряжениJI,
наJIоженными компетентными органами иностраЕного государства в
соответствии с законодательством данного иностанного государства, на
территории которого находятся счета (вшlады), осуществляется хранение
ншIичных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами,
не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

|.4. уведомления муниципального сJryжащего, лица, заI\4ещающего
муниципалькуIо должность о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностньD( обязанностей, KoTopEUI приводит или может привести
к конфликгу интересов.

2. Указанные в ц.нкте l Порядка обращения и зaшвления подаются в отдел
кадров упраыIения правового обеспечения и муниципаrrьной сrryжбы
администрации муниципtцьного образования Павловский район (даrrее - отдел
кадров) и регистрируются не позднее дня, соответствующего дню их подачи в
журнЕше регистрации обращений и уведомлений являющихся основаниями для
проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению и уреryлированию конфликта интересов муЕицип€шьных служащих
и лиц, замещающих муницип€rльные должности в админис,фации
муниципмьного образования Павловский район, оформленном по образчу
согласно приложению к настоящему Порядку (приложение).

3. Обращение, указанное в подпункте 1.1 пункга 1 настоящего Порядка,
может быть подано муниципЕlльным сJIужащим, лицом, замещающим
муницип{!.льЕуIо должность администации, пл{ширующим свое увольнение с
муницип.шьной сrryжбы.

4. В отделе кадров осуществJIяется рассмотрение обращения, по

результатам которого подготавливается мотивированное закпючение по
существу обращения, с учетом требований статьи 12 Федерапьного закона от
25 декабря 2008 года }l! 273-ФЗ <О противодействии коррупции)) (далее -

заключение).
5. Обращение, закпючение и другие материЕшы предстаышются отделом

кадров председатеJIю Комиссии по соблюдению требований к сrryжебному
поведению и уреryлированию конфликта интересов муниципальных служащих
и лиц, замещающих муниципЕlльные должЕости в администрации
муниципЕIльного образования Павловский рйон (далее - Комиссия) в порядке и
в сроки, предусмотенные Положением о Комиссии.

При необходимости по фактам, укtц}анным в обращении, проводятся
проверочные мероприятия уполномоченными должностными лицzlп,lи.

6. Председатель Комиссии при поступлении к нему обращения орг€lнизует
его рассмотрение на заседании Комиссии в соответствии с Положением о
Комиссии по соблюдению требований к сJryжебному поведению и

уреryлировчtнию конфликта интересов муниципальных служащих и лиц,
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замещающих муниципмьные должности в админисlрации муниципaшьЕого
образовация Павловский район.

Первый заместитель главы
муниципаJIьного образования
Павловский район Ю.Ю. Шулико



Приложение
к Порядку посryпления обращений

и заявлений, являющихся основаншIми
для проведения заседания комиссии

по соблюдению требований к сrryжебному
поведению и уреryлированию конфликга

интересов муниципЕцьньIх сJrркащих
и лиц, замещЕIющих муниципЕшьЕые

должности в администрации
муниципального образования

Павловский район

журнАл
ремстации обращений и уведомлений

явJIяющихся основаниями для проведения заседЕIния комиссии по
собrподению требований к служебному поведеЕию и уреryлированию
конфликта интересов муниципальных служащих и лиц, зчl}lещающих

муниципа.льные должности в администрации муниципЕlльного образования
Павловский район

Первый за rеститель главы
муниципчшьного образования
Павловский район Ю.Ю. Шулико
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уведомление


