ПАСПОРТ
МОБУ СОШ № 33 ст. Упорной муниципального образования Лабинский район

1. Количество классов:

	1 классы 
(количество классов, человек)
	2 классы
	3 классы
	4 классы

	2/39 человек
	1/31 человек
	1/17 человек
	1/30 человек

	5 классы
	6 классы
	7 классы
	8 классы

	1/29 человек
	1/26 человек
	1/23 человека
	1/17 человек

	9 классы
	10 классы
	11 классы
	

	1/21 человек
	1/ 12 человек
	1/ 5человек
	12/ 250 человек



2. Число кадров, ориентированных на организованный воспитательный процесс:

	ФИО, дата рождения, (полностью)
	Образование, институт, факультет
	Спец. образование,                в т. ч. курсы (дата прохождение, тема)
	Общий педагогический стаж
	Стаж работы в  должности
(количество ставок)  
	Выступление на районных, зональных, краевых мероприятиях (дата, тема)
	Номер мобильного телефон

	Заместитель директора по воспитательной работе
	

	Имамеева Фатима Октябрьевна 30.09.1972
	Высшее. Кубанский государственный университет, географический ф-т
	«Современные подходы к организации воспитательного процесса в рамках реализации ФГОС», 2013 г., «Инновационные формы организации учебной и воспитательной работы в школе и дошкольном учреждении: интерактивная парадигма», 
2014 г.
	16 лет
	5 лет/ 
1 ставка
	-
	89284239496

	Социальный педагог
	

	Нездоймишапко Анастасия Михайловна
	Северо-Осетинский государственный университет им. К. Л. Хетагурова, филологический фак-т
	«Профессиональные компетенции социального педагога образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС», 2013 г.
	43 года
	1 ставка, 12 лет
	-
	89290374874

	Педагог - психолог
	

	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-организатор
	

	
	
	
	
	
	
	

	Вожатая
	

	Кривенко Зоя Петровна
	среднее
	-
	20 лет
	1 ставка, 
20 лет.
	-
	89284191136



3. Детские общественные организации  и объединения: 
	Общественные организации  и объединения (названия)
	Число детей 
	Возраст детей

	Отряд ЮИД
	15
	12-15 лет

	Военно -патриотический клуб
	15 
	14-17 лет

	Юные друзья пожарных
	15
	14-17 лет 


Используемые воспитательные технологии:  здоровьесберегающие, технология «Создание ситуации успеха» (похвала детей по итогам мероприятий), учебная деловая игра (цель технологии: обучение принятию решений. Пример- выборы лидера школы), технология дифференцированного обучения (работа кружков, секций), информационно-коммуникационная технология (ИКТ), игровые технологии, КТД,  

4. Чем можете поделиться в организационном методическом плане? 
Работа по военно-патриотическому направлению, по реализации Закона №1539
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