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О представлении отчета

Уважаемый Валерий Жоржович!

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Анапская 
централизованная клубная система» муниципального образования город-курорт 
Анапа направляет отчет по реализации Плана противодействия коррупции в 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа за 2017 год.

Отчет отправлен по почте: belikova@anapa-official.ru

Директор МБУК «Анапская ЦКС» С.И.Хижняк

А.А.Сугоняк
89184806826
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ОТЧЕТ
ио реализации Плана противодействия коррупции за 2017год 

в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Анапская централизованная клубная система»
муниципального образования город-курорт Анапа

№ п/п 
по
плану

Мероприятия Исполнение мероприятий Основание

1 . Реализация плана противодействия коррупции в 
муниципальном бюджетном учреждении «Анапская 

централизованная клубная система» муниципального 
образования город-курорт Анапа

Реализованы следующие 
мероприятия Плана 
противодействия коррупции в 
муниципальном бюджетном 
учреждении культуры 
«Анапская централизованная 
клубная система» 
муниципального образования 
город-курорт Анапа

Приказ МБУК «Анапская ЦКС» 
от 09.01.2017 г. №29 «Об 

утверждении плана 
противодействия коррупции»

2. Анализ должностных инструкций сотрудников 
учреждения, деятельность которых связана с 
коррупционными рисками, на предмет подробной 
регламентации их обязанностей при осуществлении 
должностных полномочий.

За отчетный период проведен 
анализ 3-х должностных 
инструкций сотрудников 
учреждения -  директора, 
заместителя директора и 
руководителя коллектива, 
деятельность которых связана с 
коррупционными рисками, на 
предмет подробной 
регламентации их обязанностей 
при осуществлении



должностных полномочий, 
внесения изменений не 
требуется.

3. Проведение мониторинга коррупционных проявлений 
посредством анализа жалоб и обращений граждан и 
организаций, а также публикаций в средствах массовой 
информации.

Жалоб и обращений граждан и 
организаций по поводу 
коррупционных проявлений не 
поступало, в связи с чем анализ 
не проводился.

4. Реализация комплекса мер по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов и принятия мер по их 
предотвращению.

Реализован комплекс мер по 
выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов и приняты меры по их 
предотвращению.

5. Проведение родительских собраний в коллективах, с 
целью вовлечения родителей к участию в мониторинге 
уровня восприятия бытовой коррупции.

Проведено 1 собрание с 
родителями (законными 
представителями) детей, 
занимающихся на платной 
основе в коллективах, с целью 
проведения мониторинга по 
качеству предоставляемых 
услуг, повышению уровня 
правосознания и недопущению 
фактов взяточничества. Жалоб 
по качеству предоставляемых 
услуг и фактам взяточничества 
не поступало

Протокол №1
Собрания родителей (законных 
представителей) детей, 
занимающихся на платной 
основе в коллективах МБУК 
«Анапская ЦКС» от 
03.09.2017года



6. Проведение общих собраний трудового коллектива с 
целью опроса сотрудников и сбора данных для расчета 
индекса восприятия внутренней коррупции.

За отчетный период проведено 2 
общих собрания трудового 
коллектива на которых 
рассмотрены вопросы работы 
комиссии и рассмотрен проект 
плана по противодействию 
коррупции на 2018 год.

Протокол №1 общего собрания 
трудового коллектива МБУК 
«Анапская ЦКС» от 
03.05.2017года.
Протокол №2 общего собрания 
трудового коллектива «МБУК 
Анапская ЦКС» от 
13.12.2017го да.

7. Подготовка отчетов по реализации плана противодействия 
коррупции в учреждении

1 квартал до 3-го числа месяца, 
следующего за отчетным 
периодом
2 квартал до 3-го числа месяца, 
следующего за отчетным 
периодом
За 2017год до 26 декабря 2017 
года.

8. Предоставление сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
директором учреждения

В первом полугодии 2017 года 
представлены сведения о 
доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах 
имущественного характера за 
2016 год директором МБУК 
«Анапская ЦКС

Федеральный закон № 273-ФЗ от 
25.12.2008 г. «О 

противодействии коррупции»

9. Организация и проведение мониторинга качества 
предоставления услуг, путем опроса граждан

Проведен мониторинг качества 
предоставляемых услуг, путем 
опроса граждан и 
анкетирования, полученная 
информация анализируется и 
будет учтена при планировании 
работы учреждения на 2018 год.



10. Инвентаризация основных средств и материальных 
запасов, проверка их использования по назначению.

Проведена инвентаризация 
основных средств и 
материальных запасов, проверка 
их использования по 
назначению. Нарушений и 
недостач не выявлено.

Приказ №134 от 12.10.2017 года

11. Соблюдение всех процедур при размещении 
муниципального заказа на закупки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для учреждения.

Все процедуры при размещении 
муниципального заказа на 
закупки товаров, выполнение ра­
бот, оказание услуг для учреж­
дения - соблюдаются. Годовой 
объем закупок у единственного 
поставщика:
количество заключенных 
договоров у единого поставщика 
за отчетный период составило -  
82 договора на общую сумму 
3,28 млн. рублей

Федеральный закон РФ от 
05.04.2013г. №44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд

12. Размещение плана закупок в единой информационной 
системе и внесение в него изменений по мере их 
поступления.

В единой информационной 
системе размещен план закупок. 
Изменения вносятся в него по 
мере их поступления. . , " V

13. Формирование и размещение на официальном сайте 
информации о количестве и общей стоимости договоров, 
заключенных по результатам закупки путем проведения 
торгов.

Ежемесячно формируется и 
размещается на официальном 
сайте информация о количестве 
и об общей стоимости 
договоров, заключенных по 
результатам закупи путем 
проведения торгов.



14. Обеспечение контроля за целевым, рациональным 
расходованием бюджетных средств на закупаемую 
продукцию.

Заместитель директора МБУК «Анапская ЦКС»



Постоянно проводится контроль 
за целевым направлением 
бюджетных средств на 
закупаемую продукцию. 
Нецелевого, либо 
нерационального расходования 
бюджетных средств за отчетный 
период не выявлено.

-Контроль за расходованием 
осуществляет МКУ 
«Централизованная бухгалтерия 
учреждений культуры», 
финансовое управление и 
управление культуры 
администрации МО город- 
курорт Анапа, отделом 
внутреннего финансового 
контроля администрации МО 
город-курорт Анапа.

Контрольные мероприятия 
органами контроля в отчетном 
периоде не проводились_______

А.А. Сугоняк


