

[image: C:\Documents and Settings\Галина Александровна\Рабочий стол\письмо.png]




коррупционных и иных правонарушений по форме согласно Приложению №2 к настоящему Порядку, при этом указанный Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен подписью заведующего ДОУ и печатью.
5. В Журнале указываются:
-порядковый номер уведомления,
-дата и время принятия уведомления,
-фамилия и инициалы работника ДОУ, обратившегося с уведомлением,
-краткое содержание уведомления,
-фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление,
-подпись специалиста, принявшего уведомление.
На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение заведующему ДОУ не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:
-фамилия, имя, отчество работника ДОУ
-занимаемая должность,
-дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику ДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений,
- характер обращения,
-данные о лицах, обратившихся к работнику ДОУ в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений,
-иные сведения, которые работник ДОУ считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных иных правонарушений,
-дата представления уведомления,
-подпись работника ДОУ.
К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных и иных правонарушений.
8. В течение трех рабочих дней заведующий ДОУ рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.
9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, заведующий направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.
10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах ДОУ.










































Приложение №1
	
	к Порядку уведомления  о ставших известными работнику ДОУ в связи
с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений



	
	


Заведующему МБДОУ «Детский сад №2»
___________________________________
[bookmark: _GoBack]



УВЕДОМЛЕНИЕ
Я, ________________________________________________________________
Ф.И.О., занимаемая должность
настоящим уведомляю об обращении ко мне гр._______________________________________________________________
Ф.И.О., дата, время, место
в целях склонения меня к совершению коррупционных и иных правонарушений, а именно___________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(указываются обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику ДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушениях, характер обращения)


Дата, подпись



Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения руководителя муниципального (дошкольного) образовательного учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений «___»______201__г. №_____,
__________________________________________________________________Ф.И.О., должность ответственного лица


Приложение №2
	
	к Порядку уведомления о ставших известными работнику ДОУ в связи
с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений,
а также порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений










ЖУРНАЛ
учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных и иных правонарушений


	Порядковый номер уведомления
	Дата и время принятия уведомления
	Ф.И.О. работника ДОУ, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. специалиста, принявшего уведомление
	Подпись специалиста, принявшего уведомление
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[MopsiI0K yBEeAOMIIEHHS O CTABLIMX U3BECTHBIMU paboTHUKY JIOY B cBA3M ¢
VICIIOJIHEHUEM CBOMX JODKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH CiTyyasiX KOpPPYTIHOHHBIX U
WHBIX NPABOHAPYIIEHUH UTS TPOBECHHS IPOBEPKM TAKMX CBEJICHHUM, a TaKkKe
10PAIOK yBeIoMIIeHHst 0 BhakTax obpalueHus B LeNSIX CKIOHeHUs paboTHiKa JIOY
K COBEPIICHUIO KOPPYIIIHOHHBIX IPABOHAPYLIEHH i

1. Hacrosiumii opsiiok paspaboTaH B [OPSJKE HCTIONHEHHs OIYHKTa «0»
nynkTa 25 Ykasa [Ipesunenta PO ot 02.04.2013 Ne309 «O mepax 1o peanusanuu
OTHEJIBHBIX TOJNOKEHU I CDenepaﬂbHoro 3aKOHa «O HpOTHBOHeﬁCTBH}O
KOPPYTIMW» M B COOTBETCTBMH co crathedl 13.3 (enepanbHOro 3akoHa OT
25.12.2008 Ne273 — @3 «O npoTUBOAEHCTBUH KOPPYTILHU» U ONpEIeNIseT:

-npouesypy ysenomieHus 3asemyromero JOVY o CTaBIIMX H3BECTHBIMH
pabotuuky JIOV B CBA3U ¢ HCIIONHEHHEM CBOMX [ODKHOCTHEIX 00sf3aHHOCTeH
ci1ydasx KOpPYMIMOHHBIX ¥ HHEIX MPAaBOHAPYILEHUH;

- IepeyeHb CBEJEHHI, colepKalluxcsi B yBegomiaenun paborrauka JOY o
daxrax oOpalleHus K HeMy B IIeISX CKIOHEHHS €ro K COBEPLICHHUIO
KOPPYMUMOHHBIX ¥ WHBIX TTPABOHAPYLIEHUH];

-TIOPSIOK PETMCTPALiK yBEIOMIIEHHS;

- TOpSNOK OpraHu3allid TMPOBEPKH CBENEHHH, COIEpXKALMXCs B
YBeJOMJIEHUH.

2.Bo Bcex crmywasx ofpamenus K paGotHuky JOVY kakux-miOo 1M B
[e/IfX CKJIOHEHHs €ro K COBEpIICHHIO KOPPYNIHOHHBIX AeHCTBHH, paboTHHK
obsizan YBEIOMUTH paGOTOHaTCJ’IH B TOT K€ JI€Hb (HPI/I HEBO3MOXHOCTH YBEJOMUTH
B TOT JKe JIeHb - Ha ClIeyIOLMH JIeHb) 0 TaHHBIX (akTax oOpalmeHus, no gpopme,
ykasauHoi B [Ipunoxenun Nol k Hactosmemy Ilopsaaky.

3. YBenomieHue opopmiIseTcs B MUCBbMEHHOM BUE B IBYX IK3€MILIApax.

Tlepssiit sk3emIusip yBegomiteHus pabotHuk JIOY mepenaet 3aBeyoneMy
JIOVY, BTOpO# 3K3eMIUISAP yBEAOMIICHHS, 3aBEPEHHBIN 3aBEIyIOIIUM, OCTAETCS Y
pabotuuka JIOY B KadecTBe TOATBepXKACHUS (aKTa IIpeACTaBIEHHS
YBEIOMIJICHUS.

4. Jlns perucTpauMd yBemoMieHHH o ¢aktax obpaileHui B memsx
cknonenusi paborruka JIOY K COBepIICHHIO KOPPYILHOHHBIX IPAaBOHAPYIIEHUH
Be/ylIMi  OTBETCTBEHHbIH, —HaJeNeHHBIH  QYHKUMAMH 110  IpodUIaKTHKe
KOPPYIIMOOHBIX W WHBIX NpaBoHapylIeHuil BeneT «KypHan yyera yBenOMIeHHH
0 (akrax obpaweHuil B uemsix ckioHeHHs paGorHuka JIOY K coepuieHHIO




