
:IZ!IтрАция ЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИИ РАИОН

ПОСТАНОRПЕНИЕ
от ,1/2г/,{а,{ м ///7

ст-ца Павловская

Об утверждении муниципальной программы по организацип
трудового соревнования на уборке урожая зерповых колосовых

и зернобобовых культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе

января 2018 года.

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район В.В. Трифонов

)

l,i,,

В целях организации 1рудового соревнованиJI на уборке урожаrI зерно-
вых колосовых и зернобобовьIх культур и подведения итогов уборки в Павлов-
ском районе в 2018 году и увеличения производства зерновых колосовых и зер-
нобобовых культур, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муницип€lльную программу <Организация трудового сорев-
нованиlI на уборке урожая зерновых колосовых и зернобобовых культур и под-
ведение итогов уборки в Павловском районе>> (приложение Nч 1).

2" Утвердить положение об организации трудового соревнования на

уборке урожая зерновых колосовых и зернобобовых культур и подведеЕию
итогов уборки в Павловском районе (приложение No 2).

З. Финансовому управлению администрации муниципального образова-
ния Павловский район (Тертица) обеспечить финансирование, необходимое Еа
поощрение передовиков жатвы 2018 года, из средств, предусмотренных на эти
цели.

4. Контроль за выполнением настоящего постановлениrI возложить на за-
местителя главы муниципalJIьного образования, начаJIьника отдела сельского
хозяйства администрации муниципаJIьного образования Павловский район
С.Г. Абрамяна.

5. Постановление вступает в силу со дюI его подписания, но не ранее 1



ПРИЛоЖЕНИЕ Л'9 1

к постановлению администрации
муниципального образования

Павловский район
от ,|/ NпШ

гIАспорт
муниципаJIьной программы <Организация трудового соревнования на уборке

урожая зерновых колосовых и зернобобовых культур и подведение итогов
уборки в Павловском районе>

1. Характеристики текущего состояния и прогноз развития соответствую-
щей сферы реализации муницип€шьной программы

Агропромышленный сектор в существенной мере определяет экономику
района, занятость населения и уровень его благосостояния,

Сельскохозяйственные шредприятия района всех форм собственности ве-
дут деятельность на 142,8 тысячи гектаров пашни.

За последние годы увеличилась значимость района в развитии аграрного
сектора экономики, что подтверждается увеличением доли муниципального

о ынои
тдел сельского хозяйства администрации муни-

азования Павловский он

о
ципального об

Участники муницилальной
программы

ельхозтоваропроизводители района, занимаю-
щиеся выращиванием зерновых колосовых и зер-
нобобовых культур, отдел сельского хозяйства
администрации муниципа.J.Iьного образования

с

павловский аион
IJель муниципальной про-
граммы

елью программы является матери€шьное стиму-
лирование передовиков сельскохозяйственного
производства при получении высоких урожаев в

ц

астениеводстве
Задачи муниципальной

аммып о
Увеличение производства зерна зерновых колосо-
выхиз нобобовых ь

Перечень целевых показа-
телей муниципальной про-

аммы

Намолот зерновых колосовых и зернобобовых
культур (без кукурузы на зерно) в 201 8 году -

иста девяносто семь тысячз97000 тонн;
Этапы и сроки реализации
муниципальной програм-
мы

2018 год

Объемы бюджетных ас-
си гнован ий муници паль-
ной программы

Обций объем средств из бюджета муниципально-
го образования в 201 8 году - 250000 (двести пять-
десят тысяч) рублей.

Координатор муниципаль-
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образования в региональном объеме производства по основной номенклатуре
продукции.

при этом Ba)ItHoe значение имеет сохранение положительной динамики
роста агропромышленного комплекса района. основными причинами снижаю-
щим темпы развития отрасли сельского хозяйства являются:

- финансовая неустойчивость отрасли, обусловленная нестабильностью
рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствиrI., недоста-
точным притоком частных инвестиций на развитие отрасли, слабым развитием
страхования при производстве сельскохозяйственной продукции;

- дефицит квалифицированных кадров.
Щля создания условий эффективного развития растениеводства в районе,

насыщения рынка качественной продукцией, удовлетворения потребностей
населения продукцией собственного производства необходима разработка реа-
лизация соответствующих программных мероприятий. Без реализации такой
программы отрасль будет развиваться более медленными темпами и не обеспе-
чит необходимый для района объем производства продукции растениеводства.
таким образом, решение проблемы в требуемом объеме возможно только про-
граммно-целевым методом.

2. Ilели, задачи и целевые показатели' сроки и этапы реализации муници-
пальной программьi.

I_{елью программы является материальное стимулирование передовиков
сельскохозяйственного производства при получении вьiсоких урожаев в расте-
ниеводстве и повышение конкурентоспособности предприятий района при про-
изводстве зерна,

[ля достижения этих целей необходимо решение основных задач в рам-
ках следующих направлений:

- увеличение производства зерна зерновых колосовых и зернобобовых
культур;

- повышение производительности труда на основе матери€шьного сти-
мулирования к использованию современных технологий, совершенствование
организации производства.

3. Перечень и описание программных мероприятий муниципальной про-
граммы

Труловое соревнование на уборке урожая организуется среди акционер-
ных обществ, кооперативных хозяйств, обществ с ограниченной ответственно-
стью, крестьянских (фермерских) хозяйств и малых предприятий, механизато-
ров комбайновых экипажей и водителей автомобилей.

Итоги соревнования подводятся ежедневно.
Ежедневно результаты уборки урожая зерновых и зернобобовых культур

освещаются в <Календаре жатвы)),
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Ход трудового соревнования и итоги уборки урожая освещаются район-

ными средствами массовой информации.
вручение Лент чемпионов и призеров, Почётных грамот и денежных

премий по итогам уборки производится в торжественной обстановке главой
муниципального образования Павловский район.

4. обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

общий объем средств из бюджета муниципального образования в 2018
году составляет 250000 (двести пятьдесят тысяч) рублей, в том числе объем
бюджетных ассигнований на ме о иятия,.
Л9 Наименование мероприятия Объем финанси-

рования в 2018
году, руб.

1 Награждение крупных и средних
хозяйствующих субъектов района
(средняя численность работников за
предшествующий календарный год
от 101 человек и выше

бюджет муни-
ципального об-

разования

89600

2 Награждение крестьянских (фер-
мерских) хозяйств и малых пред-
приятий района

бюджет муни-
ципального об-

разования

36100

Награждение экипажей уборочных
машин

бюджет муни-
ципального об-

разования
4 Награждение водителей грузовых

автомобилей
бюджет муни-
ципального об-

разования

з4700

5 Приобретение плакеток (грамот) бюджет муни-
ципального об-
разования

28000

6 Приобретение лент чемпионов оюджет муни-
ципального об-

р€вования

8500

7 Приобретение цветов бюджет муни-
ципального об-

разования

4500

э 48600

Источник фи-
нансирования
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5. Методика оценки эффективности реаJIизации муниципальной програм-
мы

методика предусматривает осуществление оценки эффективносl,и муни-
ципальной программы в целях определения степени достижения планируемых
целей и задач муниципацьной программы, исходя из ре€lльно достигнутых ко-
нечных результатов с учетом направленного объема ресурсов как по отлельным
мероприятиям, так и по муниципальной программе в целом.

Расчет критериев оценки эффективности реализации муницип.шьной про-
граммы и расчет степени достижения цели муниципальной программы rrриме-
няется для целевых индикаторов (показателей), у которых положительным ре-
зультатом считается превышение фактического значения целевого индикатора
(показателя) над плановым значением целевого индикатора (показателя):

I факт
Iц= х 100 %,

где
I план
- I ц - фактическое достижение цели;
- I факт - фактическое значение целевого индикатора (показателя);
- I план - плановое значение целевого индикатора (показателя).

по"rlнение\I

Текущее управление ПрограммоЙ осуществляет координатор Программы
- отдел сельского хозяйства муниципаJIьного образования Павловский район .

Координатор Программы - ответственный за выполнение мероприятий
районной целевой Программы в процессе ее реализации:

является главным распорядителем средств районного бюджета и выпол-
няет бюджетные полномочия, установленные законодательством;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение ре€rлиза-
ции целевой Программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финан-
сирован ия реал изаци и Программы:

организует информационную и разъяснительную работу, направJtенную
на освещение целей и задач Программы;

осуществляет мониторинг ре€l,,Iизации мероприятий Программы.

Заместитель главы муниципального образования,
начальник отдела сельского хозяйства
администрации муниципального образования
Павловский район

6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее вь]-

С.Г.Абрамян



ПРИЛоЖЕНИЕ N9 2
к постановлению администрации

муниципального образования
Павловский район

от л9l1a

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации трудового соревнования на уборке урожая зерновых колосовых

и зернобобовых культур и подведению итогов уборки
в Павловском районе

труловое соревнование на уборке урожая организуется среди акциоЕер-
ных обществ, кооперативных хозяйств, обществ с ограниченной ответственно-
стью, крестьянских (фермерских) хозяйств и м€шых предприятий, механизато-
ров комбайновых экипажей и водителей автомобилей.

Итоги соревнования подводятся ежедневно.
по итогам каждого дня уборки урожая среди механизаторов комбайно-

вых экипажей и водителей автомобилей на отвозе зерна от комбайна на ток:
по комбайнам с мощностью силовой установки не более 260 лошадиных

сил (включительно);
по комбайнам с мощностью силовой установки более 2б0 лошадиных сил

но не более 325 лошадиных сил (включительно);
по комбайнам с мощностью силовой установки более 325 лошадиных

сил;
по автомобилям на перевозке зерна от комбайна на ток.
При этом учитывается выполнение следующих показателей:
выполнение наивысшей суточной выработки, наивысший намолот с нача-

ла уборки;
строгое соблюдение технологического процесса работ.
Ежедневно результаты уборки урожая зерновых и зернобобовых культур

освещаются в <Календаре жатвы)).
1. Поощрение передовиков в соревновании по уборке урожая произво-

дится по завершению уборки урожая зерновых колосовых и зернобобовьiх
культур по следующим номинациям:

1.1. ffля крупных и средних хозяйствующих субъектов района (средняя
численность работников за предшествующий календарный год от 101 человек и
выше) учреждается 3 призовых места. При этом учитываются получе-
ние наивысшей урожайности зерновых колосовых и зернобобовых культур.

Призовые места не присуждаются участникам трудового соревнования,
которые допустили случаи грубого нарушения правил пожарной безопасности,
охрань1 труда и техники безопасности, производственного травматизма. Руко-
водитель, главные специаJIисты хозяйства, занявшего 1-е место, награждаются
Лентой чемпиона' Почетной грамотой с вручением денежной премии в сумме:
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руководителю - 12500 (двенадцать тысяч пятьсот) рублей;
главному агроному - 10500 (десять тысяч пятьсот) рублей;
главному инженеру - 10500 (десять тысяч пятьсот) рублей.
Руководитель, главные специалисты хозяйства, заIuIвшего 2-е место,

награждаются Лентой призера., Почетной грамотой с вручением денежной
премии в сумме:

руководитель - 11500 (одиннадцать тысяч пятьсот) рублей;
главный агроном - 9500 (девять тысяч пятьсот) рублей;
главный инженер - 9500 (девять тысяч пятьсот) рублей.
Руководитель, главные специ€lлисты хозяйства, занявшего 3-е место,

награждаются Лентой призера, Почётной грамотой с вручением денежной
премии в сумме:

руководитель - 10000 (десять тысяч) рублей;
главный агроном - 7800 (семь тысяч восемьсот) рублей;
главный инженер - 7800 (семь тысяч восемьсот) рублей.
|.2, Щля крестьяЕских (фермерских) хозяйств и мЕLпых предприятий 1^rpe-

ждается З призовых места.
При этом r{итывается показатель - пол)лIение наивысшей урожайности

зерновых колосовых и зернобобовых культур.
Крестьянское (фермерское) хозяйство или малое предприrIтие (площадь

пашни свыше 300 гектар), занявшее 1-е место, награждается Лентой чемпиона,

Почётной грамотой и денежной премией в сумме 12500 (двенадцать тысяч

пятьсот) рублей. Крестьянское (фермерское) хозяйство или малое предприятие

(площадь пашни свыше 300 гектар), занявшее 2-е место, награждается Лентой

призера, Почётной грамотой и денежной премией в сумме 11100 (одиннадцать

тысяч сто) рублей.
Крестьянское (фермерское) хозяйство или малое предприrIтие (площадь

пашни менее 300 гектар), занJIвшее 1-е место, награждается Лентой чемпиона,

Почётной грамотой и денежной премией в сумме 12500 (двенадцать тысяч

пятьсот) рублей.
1.З. ЩлЯ экипажей уборочныХ машиЕ (с учётоМ намолота зерна в других

хозяйствах Павловского района) r{реждается 4 призовых места: 2 по комбай-

нам с мощноaruо a"по"Ьй установки не более 2б0 лошадиных сил (включи-

тельно), 1 по комбайнам с мощЕостью силовой устаЕовки более 2_60 лошадиных

сил Ео не более з25 лошадиных сил (включительно) и 1 по комбайнам с мощ_

ностью силовой установки более 325 лошадиных сил,

призовое место присуждается экипажу на комбайнах с мощностью сило-

вой установки не более 2б0 лошадиньIх сил (включительно), 
_ 
добившемуся

наиВысшихпоказателейврайонепонаМолоТУЗерназавремяУборкивхозяй-
стве.

Экипаж, занявший 1-е место, нагрФкдается Лентой чемпиона, Почётной

грамотой и денежной премией:
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комбайнёр _ 12500 (двенадцать тысяч пятьсот) рублей.

Экипаж на комбайнах, занявший 2-е место, награждается Лентой призе-
ра, Почётной грамотой и денежной премией:

комбайнёР _ 1l 100 (одиннадцать тысяч сто) рублей.
экипаж на комбайнах с мощностью силовой установки более 260 лоша-

диных сил но не более З25 лошадиных сил (включительно), занявший llризовое
место, награждается Лентой чемпиона, Почётной грамотой и денежной преми-
ей:

комбайнёр _ 12500 (двенадцать тысяч пятьсот) рублей.
экипаж на комбайнах с мощностью силовой установки более 325 лоша-

диных сил' занявший призовое место, награждается Лентой чемпиона, Почёт-
ной грамотой и денежной лремией:

комбайнёр - 12500 (двенадцать тысяч lrятьсот) рублей.
1.4. Щля водителей грузовых автомобилей (кАмАз) учреждается 3 при-

зовых места на отвозе зерна от комбайна на ток:
водитель грузового автомобиля, занявшего 1-е место, награждается Лен-

той чемпиона, Почётной грамотой и денежной премией 12500 (двенадцать ты-
сяч пятьсот ) рублеЙ;

водитель грузового автомобиля, занявшего 2-е место, награждается Лен-
той призера, Почётной грамотой и денежной премией 11700 (одиннадцать ть]-
сяч семьсот) рублей;

водитель грузового автомобиля, занявшего 3-е место, награждается Лен-
той призера, Почётной грамотой и денежной премией 10500 (десять тысяч
пятьсот) рублей.

2. Порядок подведения итогов соревнования и награждения
2.1. Ход трудового соревнования и итоги уборки урожаJI освещаются

районными средствами массовой информации.
2.2. Вручение Лент чемпионов и призеров' Почетных грамот и денежных

премий по итогам уборки производится в торжественной обстановке главой
муниципального образования.

2.З. Чествование передовиков АПК производится один раз в год при
праздновании <Щня станицы Павловской и Павловского района>.

Заместите,,tь главы муниципального образования,
начальник отдела сельского
хозяйства администрации
муниципального образования Павловский район С.Г.АбрамяндL



Заместитель главы муниципа[ьного образования,
начаJlьник отдела сельского хозяйства
администрации муниципального образования
Павловский район

ПРИЛОЖЕНИЕМ 1

к паспорту муниципальной программы
<Организация трудового соревнования

на уборке урожая зерновых колосовых и
зернобобовых культур и подведение итогов

уборки в Павловском районе>

С.Г,Абрамян

L{ели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы по оргаЕиза-
ции трудового соревнования на уборке урожая зерновых колосовых

и зернобобовых культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе

-]Ys аименование целевого показателян Единица
измерения

Статус Значение
показателя,
2018 год

1 (м ни ипац IIь аяцу ма[,1 а га изн а ияпрогр оц в го оОр д с вн во антру ия наоре
о к ожая зуб н во хыр ок ослур во иыхр ез н бо боо вых льр пи о вку нитур д дитого в бо вки авлп во кс L)м аио tIе
Jе ью п амц \{ы я вл ется я а\'l етро гр и ьал н L)е с илn о анв и п е во итиму к вор дер

ес ь"lI кс хо :]о ия тс ев нIl ого п зи во l,с вд и опро л нии ь1в ос ихкпр о}куч аев вурастен еи во тс в и оп ывр д ш ин е оli н нтос оп ос бн со тикур ия,lийдп оаипре р рна пи о зи во с вт е з напр др ер

Задачей
вых и зе

мыампрогр
он ббо во хь1 ьл т

1.1 Уровень урожайности зерновых
колосовых и зернобобовь]х культур
без зы на зе но

ц/га з \д )

\.2 оизводство зерна зерновых ко-

"ц 
ьт

Пр
лосовых и зе нобобовых

тыс.тонн з з97,0

является уве"r]ичение производства зерновых колосо-

Jtt



ПРИЛоЖЕНИЕ Ла 2
к паспорту муниципмьной программы
<Организация трудового соревнования

на уборке урожая зерноtsых колосовых и
зернобобовых куJIьтур и llодведение итогов

уборки в Павловском районе)

ПереченЬ основныХ мероприятий муниципальНой программЫ по оргаЕизаЦии трудовогО соревнованиЯ на уборке урожаязерновых колосовых и зернобобовых культур и 
''одведение 

итогов уборки
в Павловском районе

Л!] Наименование мероприятия Источник финансирова-
ния

объем
финанси-
рования в
2018 го-
ду, руб.

Непосред-
ственный

результат
ре,ulиза-
ции меро-
приятия

Участник муни-
ципальной про-
граммы (муни-
ципальный за-
к€вчик, главный
распорядитель
бюджетных
с едств

1 2 з 4 5 6
всего 89600
айонный бюджет 89600

вой бюджет 0

1 аждение крупных и средних хозяй-
ствующих субъектов района (средняя чис-
ленность работников за предшествующий
кмендарtrый год от 101 человек и выше

Нагр

) вrrебюджетные источники 0

9 человек Отдел сельского
хозяиства

всего з6100
айонный бюджет 36100
аевой бюджет 0

аждение крестьянских (фермерских)
хозяиств и малых предприятий района

Flагр

внебюджетные источники 0

з человека Отдел сельского
хозяйства

2



l 2 _1 4 5
I lаграж7lеltис экипаItей уборочных машин всего 48600 4 человека Отдел сельского

хозяйства48600
к вой бюджет 0
внебюджетньiе источники 0

з47001 Награждение водителей грузовых автомо-
билей

всего
з4700
0

внебюджетные источники 0
Приобретение плакеток (грамот) всего

айонный бюдя<ет
l9 шт. Отдел сельского

хозяйства

Отдел сельского
хозяйства

0
внебюджетные источники 0

85006 Приобретение лент чемпионов r]ссго l9 шт.
айонный бюджет 8500
аевой бюджет 0

внебюджетные источники 0
Zl5007 Приобретение цветов 1 9 букетов

айонный бюджет 4500
евой бюджет 0

внебюджетные источники 0
Итого всего 250000

250000
аевой бюджет 0

внебюджетные источники 0

Заместитель главы мунициrrа-льного образования,
начальник отдела сельского хозяйства администрации
муниципального образования Павловский район С.Г.Абрамян

6
з

районный бюджет

з человека Отдел сельского
хозяйстварайонный бюдяtет

краевой бюдхtет

5 28000
28000

краевой бюджет

всего Отдел сельского
хозяйства

районный бюджет

JИ


