
Публичная декларация целей и задач  

министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края на 2016 год 



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

ИНСТРУМЕНТ: 
 

1. Мониторинг средних заработных 

плат в сфере образования 

2. Средства краевого бюджета  

на повышение оплаты труда 

педагогических работников  

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. К  2018  году  средняя  заработная  плата 

преподавателей среднего профессионального  

образования будет доведена до средней 

заработной платы в крае 

2. К 2018 году средняя заработная плата 

преподавателей дополнительного образования 

будет доведена до средней заработной платы 

учителей в крае 

* предварительная оценка 

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07.05.2012 № 597 

РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 26.11.2012 № 2190-Р 

2016 год: 

Заработная плата педагогических 

работников в организациях образования — на уровне не ниже 2015 года 

Справочно: 

Педагогические работники 
дошкольного образования 

Педагогические работники 

общего образования 

Педагогические работники 

дополнительного образования 

Преподаватели и мастера 
производственного обучения 
среднего профессионального образования 

22 315 24 409 24 567 

27 764 28 169 28 169 

24 320 25 123 25 700 

23 311 26 121 26 121 

     2014 г. 2015 г. 2016 г. * 

( рублей) 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 14.09.2015 № 973 

ЭКСПЕРТНОЕ 

СООБЩЕСТВО: 
 

Краснодарская краевая 

трехсторонняя комиссия по 

регулированию социально-трудовых 

отношений: 

- представители Краснодарской 

краевой территориальной 

организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 

- представители объединений 

работодателей 

- представители администрации 

Краснодарского края 



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

И н с т р у м е н т ы : 

1. Государственная программа 

Краснодарского края «Развитие 

образования» 

2. Государственно-частное партнерство 

3. «Электронная очередь» 

4. Мониторинг родительской платы  

5. Сетевое взаимодействие по 

организации повышения квалификации 

педагогических и руководящих 

работников системы дошкольного 

образования  

6. Профессиональные конкурсы  

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07.05.2012 № 599 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2013-2020 ГОДЫ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. Сохранение 100% доступности 

дошкольного образования для детей от 3 

до 7 лет  

2. Создание условий для получения 

дошкольного образования детьми до 3 лет 

3. Создание условий для формирования 

предметно-развивающей среды для детей 

дошкольного возраста 2016 год: 

Поддержка дошкольного семейного 

образования 

Сопровождение реализации ФГОС 

дошкольного образования 

Сеть консультационных центров для 

родителей (445 единиц) 

Формирование сети базовых и пилотных 

дошкольных образовательных организаций                  

(95 единиц) 

 

Краевые инновационные площадки в системе 

дошкольного образования (30 единиц) 

 

Краевой конкурс «Лучшие педагогические 

работники дошкольных образовательных 

организаций» (60 человек) 

 

Экспертное 

сообщество  

1.  Учебно-методическое объединение            

в системе общего образования 

Краснодарского края 

2.  Некоммерческое партнѐрство 

Ассоциация дошкольных организаций 

Краснодарского края  

3. Региональное отделение 

Общероссийской организации  

«Воспитатели России» 



  Общее образование 

Реализация концепций      
 развития математического образования  
 преподавания русского языка и литературы  
 общенациональной системы выявления  
        и развития молодых талантов 
Стажировочная площадка в рамках Федеральной целевой программы «Русский язык» 
Введение федеральных государственных стандартов 
 не менее 70 % всех школьников , не менее 3 пилотных школ по введению ФГОС СОО 
Профильное обучение 
 охват обучающихся 10-11 классов - не менее 59% обучающихся 
Развитие сети инновационных площадок 
 функционирование 18  инновационных площадок 
Участие школьников  в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
 не менее 3,27 % школьников 9-11 классов 
Обучение в классах казачьей направленности 
     не менее 1940 классов, 24 образовательных учреждения с региональным статусом            
        «Казачье образовательное учреждение» 
 Создание электронной школы 
 электронный журнал, электронный дневник 
Введение новых  мест  в  общеобразовательных  организациях 
 не менее 4 100 мест 
Ремонт спортивных залов в школах 
 не менее 63 залов, в т.ч. 33 в сельской местности 

2016 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ: 
 

1. Обновление содержания общего образования 
2. Совершенствование независимой оценки 

качества образования 
3. Повышение качества математического 

образования обучающихся 
4. Расширение охвата обучающихся профильным 

обучением 
5. Развитие сети инновационных площадок на 

базе общеобразовательных организаций 
6. Увеличение численности участников 

Всероссийской олимпиады школьников 
7. Совершенствование обучения и воспитания на 

основе историко-культурных традиций 
кубанского казачества 

8. Обучение школьников в одну смену 

ИНСТРУМЕНТЫ: 
 

1. Государственная программа 
Краснодарского края «Развитие 
образования»  

2. Региональная программа 
«Содействие созданию в 
Краснодарском крае (исходя из 
прогнозируемой потребности) 
новых мест в 
общеобразовательных 
организациях» на 2016-2025 годы 

3. ФГОС 
4. Предметные концепции 
5. Олимпиады, конкурсы, 

конференции 
6. Региональные исследования 

качества достижений 
обучающихся  

7. Поддержка программ 
повышения квалификации 
учителей 

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО: 
 

1. Краевое учебно-методическое 
объединение общего образования 

2. Совет директоров 
общеобразовательных 
организаций 

3. Ассоциация молодых педагогов 
4. ГБОУ ДПО «Институт развития 

образования» Краснодарского 
края 

5. ГБОУ ДО Краснодарского края 
«Центр развития одаренности» 

6. ГКУ КК ЦОКО 



СПЕЦИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

Инструменты: 

Экспертное сообщество 

1. Государственная программа Краснодарского 

края «Дети Кубани»; 

 

2. Государственная программа «Развитие 

образования»; 

1. ГБОУ ДПО «Институт развития 

образования» Краснодарского края; 

Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана 

универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-

инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций  

Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная 

безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем 

количестве общеобразовательных организаций  

Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных 

дошкольным образованием, в общей численности детей-

инвалидов этого возраста  

Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей 

численности детей-инвалидов школьного возраста  

Доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное 

образование, в общей численности детей-инвалидов этого возраста 

Численность детей-инвалидов, охваченных дистанционным и инклюзивным 

образованием (от потребности) 

Численность первоклассников с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (по потребности) 

Совершенствование деятельности ресурсных центров по сопровождению 

инклюзивного образования (учреждений) 

16 % 

100 % 

21,4 % 

96 % 

80 % 

30 % 

100 % 

54 

 
3. Государственная программа Краснодарского 

края «Дети Кубани»; 

 

4. Федеральный государственный стандарт  

начального общего образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 

5. Федеральный государственный стандарт для 

обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями); 

 

6. Повышение квалификации педагогических  

кадров. 

 
  

2. Совет по делам инвалидов при главе 

администрации (губернаторе) Краснодарского 

края; 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ «ДЕТИ КУБАНИ» НА 2016-2021 ГОДЫ» 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ «ДОСТУПНАЯ СРЕДА» 2016-2021 ГОДЫ» 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

3. Совет руководителей государственных 

специальных образовательных учреждений; 

2016 год: 

Ключевая цель 
Образование детей с особыми 

образовательными потребностями 



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

Инструменты: 

1. Государственная программа 

Краснодарского края «Развитие 

образования» 

2. Мониторинг развития научно-

технического творчества 

3. Конкурсы, фестивали, выставки, 

соревнования 

4. Повышение квалификации 

педагогов дополнительного 

образования 

5. Премия администрации 

Краснодарского края одаренным 

школьникам 

 

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ «ДЕТИ КУБАНИ» 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. К 2020 году 70 -75 % детей от 5 до 

18 лет получают дополнительное 

образование  

2. Приобретение детьми базовых умений и 

навыков в области выбранного вида 

искусства или спорта 

2016 год: 

Сохранение и дальнейшее развитие сети учреждений дополнительного 
образования. 
 
Развитие научно-технического творчества и освоение инженерно-
технических компетенций. 
 
Создание детского технопарка   (не менее 1) 
 
Доля детей, охваченных образовательными программами 
дополнительного образования детей в возрасте от 5 до 18 лет (69,1%) 
 

Экспертное сообщество: 

1. Советы руководителей 

учреждений дополнительного 

образования Краснодарского края 

2. ГБОУ ИРО Краснодарского края 

 



ВОСПИТАНИЕ 

2016 год: 

ОТКРЫТИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

ШКОЛЬНИКОВ                                                                                                                   АПРЕЛЬ 

РАЗВИТИЕ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОГО (ВОЛОНТЕРСКОГО) ДВИЖЕНИЯ       НЕ МЕНЕЕ  5,0 ТЫСЯЧ 

ОТКРЫТИЕ ШКОЛЬНЫХ МУЗЕЕВ                                                                      НЕ МЕНЕЕ 40 

УЧАСТИЕ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ ОТ 14 ДО 23 ЛЕТ  

В ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЯХ                                                     75 % 

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА «ПАТРИОТИЧКОЕ ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  НА 2016-2020 ГОДЫ» 

КОНЦЕПЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА «МОЛОДЕЖЬ КУБАНИ» 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ «ДЕТИ КУБАНИ» 

 

 

Инструменты: 

1. Государственная программа 

Краснодарского края «Развитие 

образования» 

2. Региональная программа 

«Молодежь Кубани»  

3. Лучшие практики 

4. Профессиональный стандарт в 

области воспитания 

5. Фестивали, конкурсы, 

молодежные форумы 

6. Сетевое взаимодействие 

 
Экспертные сообщества: 

1. Региональные молодежные и 

ветеранские ассоциации  

2. Координационные советы по 

духовно-нравственному воспитанию 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. Формирование новых поколений, обладающих 

знаниями и умениями, которые отвечают 

требованиям XXI века, разделяющих традиционные 

нравственные ценности, готовых к мирному 

созиданию и защите Родины. 

2. К 2020 году 95 % детей и молодежи от 14 до 23 лет              

вовлечены в гражданско-патриотические мероприятия. 



Среднее профессиональное образование 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 г. № 349-р «Комплекс мер, направленных на 

совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

КЛЮЧЕВАЯ ЗАДАЧА 

Создание инфраструктуры профессионального 

образования, обеспечивающей условия для обучения 

и подготовку кадров для современной экономики. 

Обеспечение соответствия квалификации 

выпускников текущим и перспективным требованиям 

экономики. 

Создание системы мониторинга качества подготовки 

кадров. 

2016 год: 

Численность студентов, обучающихся по программам среднего профессионального 

образования                                                                                                                85 705 человек 

Доля выпускников организаций профессионального образования последнего года выпуска, 

трудоустроившихся по полученной специальности, в общей численности выпускников 

организаций профессионального образования                                                        57,5% 

Количество многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих 

обучение на базе среднего общего образования                                                      1 единица 

Инструменты: 
1. ФГОС СПО и примерные 
основные  образовательные 
программы по ТОП-50 
2.Конкурсы профессионального 
мастерства  («Национальный 
чемпионат «Молодые  
профессионалы», всероссийские 
олимпиады) 
3.Мониторинг качества подготовки 
кадров 
4. Повышение квалификации 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 

 

Доля ПОО, в которых ведется подготовка по наиболее перспективным и востребованным 
на рынке труда профессиям и специальностям, из списка ТОП-50 в региональной системе 
СПО                                                                                                                                         20% 
Численность студентов Краснодарского края, принимающих участие в конкурсе 
профессионального мастерства «Молодые профессионалы»                             302 человека 

Рейтинг ПОО по основным показателям деятельности, в том числе участие 
обучающихся в профессиональных конкурсах, ГИА в форме демонстрационного 
экзамена                                                                                                                              ежегодно 



ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

Инструменты: 

1. Координация целевого приема в 

вузы на специальности и 

направления подготовки 

педагогического профиля. 

2. Конкурсная процедура 

распределения 

контрольных цифр приема. 

3. Мониторинг востребованных 

специальностей. 

Профориентационная работа. 

4. Мониторинг организации 

приемной компании в вузах 

(филиалах). 

5. Выявление в ВУЗах талантливой 

молодежи.  

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 
НА 2013-2020 ГОДЫ РАСПОРЯЖЕНИЕ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОРА) 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ ОТ 23 ИЮЛЯ 2015  Г. № 326-Р «О МЕРАХ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ПРАВ ГРАЖДАН В ОБЛАСТИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИЕМА В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ 

1. Сокращение потребности 

региона в 

высококвалифицированных 

специалистах. 

2. Стимулирование талантливой 

молодежи. 2016 год: 

Обеспечение потребности региона в педагогических кадрах 
в рамках целевого приёма.                                                        575* человеко-мест                                                                                                            
 
Увеличение доли численности  высококвалифицированных специалистов в 
общей численности квалифицированных специалистов.   

                                                                      доведение показателя  до  30 
 
Привлечение в вузы талантливых выпускников посредством специальных 
стипендий. 117 стипендий на общую сумму  1 326,4тыс. руб. 
 

Экспертное сообщество 

1. Координационный совет по 

педагогическому образованию. 

2. Совет ректоров вузов 

Краснодарского края и 

Республики Адыгея. 
 

* предварительный показатель 



Ключевые цели 
1. Увеличение финансирования грантовой 

поддержки фундаментальных и 

гуманитарных научных исследований до 28 

млн. рублей. 

2. Увеличение доли публикаций кубанских 

исследователей  в научных журналах, 

индексируемых в Web of science и  Scopus, 

приведѐнные к 100 исследователям и 

доведение этого показателя до 10 

Инструменты 
1. Государственная программа 

Краснодарского края «Развитие 

образования» 

2. Гранты и стипендии 

3. Мониторинг и оценка научной  

деятельности 

Экспертное сообщество 
1. Научно-технический совет 

Краснодарского края 

2. Молодѐжный научно-технический 

совет 

 

      
      

  

  

  
  

  

Количество исследователей  

  

  

  
  

  

  

  

    
  

  
  

  
  

* предварительная оценка 
  

  

2991 

379* 

3528* 

272 
259 

3447 

НАУКА: переход от управления затратами  

              к управлению результатами 

2016 год: 
Число статей кубанских авторов, индексированных 

в Web of Science и Scopus                                                                           350 единиц 

Доля исследователей в возрасте до 39 лет                                                    41 % 

Коэффициент изобретательской активности                                                  1,5 

Численность исследователей                                                                   3700 человек 

Справочно: 

Число статей кубанских авторов, 

индексированных 
в Web of Science и Scopus  259 

2013 г. 2014 г. 2015 г.* 



ОБРАЗОВАНИЕ ВЗРОСЛЫХ 

Население в возрасте от 25 до 65 лет, занятое в 
экономике  2100,0 тыс. чел., из которых прошли 

повышение квалификации и охвачены непрерывным 
образованием, % 
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33% 
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57,7% 

 

Указ Президента  от 7 мая 2012 года №599  
«О мерах по реализации государственной политики в 
области образования и науки»  (пункт 1 подпункт «а» 
абзац 3)  
 
«Увеличение к 2015 году доли занятого населения в 
возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение 
квалификации и (или) профессиональную подготовку, 
в общей численности занятого в области экономики 
населения этой возрастной группы до 37 процентов» 
 
 

Инструменты 

Мониторинг количества 
взрослого работающего 
населения , прошедшего 
повышение квалификации 
 

2016 год 

Развитие открытого образования 

Разработка новых и реализация существующих 
дополнительных общеразвивающих программ для взрослых 

Работа с работодателями по осуществлению 
профессионального обучения непосредственно в 
организациях и на производстве, развитие института 
наставничества, стажировок 

Создание условий для увеличения объединений взрослых 
по интересам (кружки, клубы, центры культуры) 

Увеличение численности педагогов, прошедших  
повышение квалификации,  до 5 тыс . человек 

Экспертное сообщество 
1. Крайстат 

2. Отраслевые органы 

исполнительных органов 

власти 

 


