
Админис трАция NIунициIIАльного оБрлзовлния
IЬВЛОВСКИЙРДЙОН
ПОёТЛНОВIIЕНИЕ

от r'1,2з щ.? }lъ Jц./
ст-ца Пав.повская

О BHeceHrrп пзменений в постаноRIrенпе адмпнистрации
мунпцппалького образованпя Павловскпй райоп от 30 мая 2013 года
Л! 1050 <<Об угвержленпп плаша мероприятпй (qдорожпой картьп>)

<<Измепецшя, ЕаправJlенЕые на повышеппе эффектпвностп и качеgгва
усJrуг в сфере образоваЕпя)>

В соответствии с пор)чением Правительотва Российской Федерацпп от 2З
ноября 2015 годаNэ ОГ-Пl2-79l5 п о с т а Е о в л я ю:

l. Впести в постаноыIеЕие администрации IчfуниципЕшьною обрщования
Павтrовскrдi рйон от 30 мая 2013 года Ns 1050 <Об угвержлении Iшаца
мероприятлй (<лороясrой картьо>) <<Измененttя, напрЕrвленные Еа повышение
эффекшвностrr и качества услуг в сфере образования> след/юцце изменениJI:

приложение к постzlновJIению админис,грации }rуниципальног0
образования Павловский район от 30 мая 2013 года Ns 1050 <Об угвержлении
плана мероприятий (<дорожной карты>) <<Изменения, направJIенные Еа
повышение эффекmвности и качества усJryг в сфере образовzlния> изложить в
новой редакции (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постЕlновлениJI возложить на
заместителя главы }fуницип:rльного образования Павловский район
Е.В. Киселёву.

3. Постановление вступает в сиJry со дня его обнародования.

Глава муlrиципЕlльIlого образования
Павловский район Б.И. Зуев
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прило}(EниЕ
к постЕIIIовлению администрацшl

IчI)Еицип€шьЕого образования
Павловский район

от r'62.j.7/Ns .,?/"/

(IIРИло)I(EнИЕ
к постановлеЕию администрации

муниципzшьЕого образования
Павловский район

от 23.07 .2014 юда Ns 1050

IIJIАн
мероприятий ("дорожная карта")

<<Изменения в отрасJuIх социальной сферы муницип€lльного образовалия
Павловский район, направленные на повышение эффективности образования и

науки>

1. Изменения в доrrlкольЕом образовании, напрaвленЕые на повышение
эффективности и качества услуг в сфере образовавия, соотЕесенные с

этапами перехода к эффективному KoHTpaKTyD

1 .1. Основные направлениrI

Реализация мероприятий, направленньD( на ввод дошкольньIх (дополни-
тельньrх) мест в дошкольные образовательные организации, вкпючает:

Обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с фе-
дерarпьным государственным образовательным стандартом дошкольною обра-
зов€lния для всех категорий траждан Еезависимо от социЕlльЕого и имуществен-
Еого статуса и состояниrI здоровья;

Поrrуrение субсидий из краевого бюджета местному бюджеry му{ици-
пального образования в pulMкax реЕrпизации долгосрочных KpaeBbD( целевьD(
программ рчввития сети дошкольных организаций (системы дошкольного обра-
зования);

создание дополнительньгх мест в муниципальньrх образовательньIх орга-
низацIбж р€вличньй типов, а также развитие вариативцьIх форм доlrпсольного
образования;

модернизация условий предоставлеЕия услуг дошкольного образования;
создание условий для привлечения негосударственньгх организаций в

сферу лошкольного образования.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольIIого образования вкJIюча-

ет в себя:
внед)ение федеральньrх государственньтх образовательньгх стандартов

дошкольного образовапия;
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кад)овое обеспечение муниципЕшьноЙ системы доцшольного образова-
ния;

внед)ение системы оценки качества дошкольного образования, в том
числе независимой оценки качества работы дошкольньтх организаций;

проведение аттестации педагогиtIеских работников организаций до-
школьЕого образования с последующим их переводом на эффективный кон-
тракг.

Введение эффективного контракта в дошкольном образованrл.r (в соответ-
ствии с Програпrмой поэтапЕого совершенствования системы оплаты труда в
государственньrх (муниципальньrх) )лФеждеЕиях +la 2012 - 2018 годы, утвер-
жденной распорlnкением Правительства Российской Федерации от 26 ноября
2012 r. Nч 2190-р) вкJIючает в себя:

внед)ение механизмов эффективного конц)акта с педагогическими ра-
ботникаrrли организаций дошкольного образования;

внед)ение механизмов эффекгивного коЕтр€кта с руководителями обра-
зовательньrr( организаций дошкольною образования в части установлениrI вза-
имосвязи между покtвателями качества цредоставJIяемых государственЕьIх
(rу""цпшшrьных) усrryг организацией и эффективностью деятельности руково-
дитеJIя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введениrI эффекгив-
ного контракта.

1.2. Ожидаемые результаты

Обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможrrостью поJIучать
дошкольное образоваяие, в том числе за счет рaввития его негосударствеЕного
сектора.

Внедрение основных образовательньD( програI\,Iм дошкольною образова-
ния с )летом требований стандартов дошкольного образования.

Введение оцеЕки деятельности организаций дошкольною образования на
основе показателей эффекгивности ID( деятельности.

Обеспечение информационной открытости организаций дошкольного об-

разования.
Обновление кад)ового состава и приыIечение молодьD( таJIантливьгх пе-

дагогов для работы в системе дошкольного образоваяия.



1.3. Основные количественные харaктеристики системы дошкольного образования

|,

Ng

пЬ
наимецование

Ед-ца из-
меренпя

20l2
юд

2013
гOд

201-4

к)д
2015
юд

20|6
год

2017
гOд

20l8
год

l Численность детей в возрасте
отlдо7лет

тыс. чел. 4.466 4.449 4,422 4.424 з,975 4.з40 4.з40

2 Охват детей программами до-
школьнок) образования

% 67.9 68,7
,l2.з

72,7 78,6 74,7 74,7

J Отношение численности детей
в возрасте от 3 до 7 лет, полу-
чаюцшх дошкольное qбразова-
ние в течлцем гO,ry, к cyllrмe
численности детей в возрасте
от З до 7 леъ по.rDлrшощю( до-
школьное образомние в теку-
щем году и численности детей
в возрасте от 3 до 7 лет, нахо.
дящихся в очереди на об)пrение
в текущем юду дошкольною
образования

% 79 90 100 l00 100 100 100



4 Отношение численности детей
в возрасте от 1,5 до 3 лец осва-
ив€lющих образовательные
прогр€лilrмы дошкольЕог0 обра-
зования, к численЕости детей в
возрасте от 1,5 до 3 лет, осваи-
в€lющих образовательЕые про-
граммы дошкольного образо-
вания, и численности детей от
1,5 до 3 лет, состоящих на )ле-
те для предоставления места в
доцIкольном образовательном

rrреждении с предпочтитель-
ной датой приема в теrущем
году

процентов 60 бl 65 67 69

5 .Щоступность дошкольного об-

разования для детей в возрасте
от 2 мес. до 3 лет (отношение
численносм детей в возрасте
от 2 мес. до З леъ полуrающих
дошкольное образование в те-
Iryщем юду, и численЕости де-
тей в возрасте от 2 мес. до 3

леъ нЕD(одящихся в очереди на
полrIение в текущем гOду до-
школьною образования)

проценюв 76,з 76,5 77,0 78,2

6 ,Щоступность дошкольною об-

р€вомния дrя детей в возрасте
от 3 до 7 дет (отношеЕие чис-

процеЕты

ý



ленности детей в возрасте от 3
до 7 лет, поJIrIающи)( до-
школьное образование в теку-
щем году, и численности дgтей
в возрасте от З до 7 лет, нахо-
дящихся в очереди на поJDле-
ние в текущем году дошколь-
Еою о вания

% 307

образовательньпr организаций в
возрасте от 3 до 7 лет, охвачен-
ных образовательными про-
гр€лп{мами, соответствующими
федеральному юсударственЕФ
му образовательному стандарry
дошкольного образования

Удельный
воспитанников

вес численности
дошкольных

80 100 l00 l00

тыс. чел. 1,035 0,9б5 0,825 0,805 0,7608 Потребность в увеличении ко-
личества дошкольньD( мест
(с нарастающим итогом)

0 0

тыс. чел. 0,075 0,140 0,020 0,020 0,030 0,020 0,0209 Количество месъ созданных в
ходе мероприятий по обеспе-
чению к 2016 году l00 процен-
тов доступности дошкольною
образования, в том числе:

тыс. чел. 0,140 0,020 0 0 0 010. Высокозатратные места (строи-
тельство и пристрой)

тыс. мест 0 0ll. Приобретение зданий и поме-
щений дIя реаJIизации образо-

0 0 0



вательных програ}rм дошколь-
нопо образования

|2. Создание дополнительньD( мест
в функционируюцц.rх дошколь-
HbD( обрцtокпельньгх орI,tшиза-

циях (реrсонструкция)

тыс. чел. 0,02 0 0 0,0l0 0,015 0 0

13. возврат ранее переданных зда_
ний дошкольньгх образователь-
ных оргаЕизаций (капитальный

ремонт или реконструкция)

тыс. чел. 0,055 0 0 0 0 0 0

|4. За счет реализаLши неюсудар-
ственного сектора

тыс. чел. 0 0 0 0 0 0 0

l5. Иные формы создания месъ, в
том числе:

0,0l0 0,015 0,0l0 0.0l0

lб. в группах IfpaTKoBpeMeHHono
пребьтвания

тыс. чел. 0 0 0 0,0l0 0,0l5 0 0

17. расширение €шьтернативньD(

форм дошr<ольного образова-
ния

тыс. чел. 0 0 0 0 0 0 0

18. Численность работников до-
школьных образовательных ор-
ганизаций: всего, в том числе:
педагOгические работники

тыс. чел. 0,748

0,268

0.778

0,268

0,785

0,30l

0,787

0.303

0,789

0.303

0,790

0.303

0,78l

0.303

l9.
,Щоля педагомческих работни-
ков дошкольных образователь-
ньD( организаций, которым при
прохождении атгестации при-
своена высшая или первая кате_
гория

% 3 4.5 1 з.з 20,8 2з 24,8

о\



2о. Удельный вес численЕости ра-
ботников административЕо-
)дIравленческок) и вспомога-
тельног0 персонаJIа в общей
численности раб(rгников до-
школьЕых образовательньD( ор-
ганизаций

64,0 65,5 59,8 59,5 58,б 57,5 56,5

20. число воспитанников органи-
заций дошкольнок) образова-
Еия в расчете на l педагогиче-
ского работника

чел. l1,05 11 09 l0.8 10,7 1 0 5 l0,4 10.4

2l. Приобретение мебели и обору-
дованиJI для оснащениJI допол-
нительньIх мест в дошкольньгх
и иньгх образовательньж орга-
низациях

мест 0 0 0

{



1.4. Мероприятия по повышению эффекгивности и качества услуг в сфере дошкольного образования

}lb
п\п

Мероприятие огветствен-
ные исполЕи-

тели

Сроки реали-
зации

показатели

l. Реализация долгосрочных краевых целевых программ, направленньD( на ввод дошкольных мест
1.1 Участие в государственной

программе Краснодарского
крм <Развитие образованил>,

утвержденЕуIо постановлением
главы администа-
ции(ryберватора) Краснодар-
ского края от 14 окгдбря 20|3
годаNs ll80

управление
образованием

ежегодно
до 20lб года

Внесенные изменения в государственную
программу Краснодарского края <<Развитие

образования>, утверждеЕную постановJIеЕи-
ем глz!вы администрации (ryбернатора)
Краснодарскою кр:ц от 14 октября 2013 го-
да Ns 1180 направлены на обеспечение оп-
тимшIьного отношения численности детей 3
- 7 лет, которым предоставлена возможность
поJryчать услуп{ дошкольною образомния,
к численности детей в возрасте З - 7 лет,
скорректированной на численЕость детей в
возрасте 5 - 7 лет, обу,rающихся в школе

1.2 Разработка и реЕшизация му-
ниципаrrьной целевой про-
граммы <<Развитие системы
дошкольного образования в
муниципЕtльном образовании
Павловский район на 20I.4 -
2020 годы

управление
образованием,

управJIение
экономики

20|4 -20|5
годы

ф



1.3 Участие в краевой целевой
прогрauчrме развитие обще-
ственной инфраструкгуры му-
ниципaшьного зЕачения на
20l2-20l5 годы

управление
образованием

2012-2013 го-
ды

|.4 Реализация муниципtlльной
целевой прогр€lммы <<Развитие

общественной инфраструкryры
муниципальЕого значенюID

управление
образованием

2012-201З го-
ды

1.5 Оценка эффективности реrши-
зации муниципальных про_
грЕlп,tм дошкольного образова-
ния

управление
образованием,

управление
экономикой,

201.4 _20lб
годы

мониторинг эффекгивности реЕuIизации му-
ниципаJIьных целевьrх програDrм

1.6 Мониторинг и аЕапиз предпи-
саний надзорных органов с це-
лью обеспечения минимизации
реryлирующих требований к
организации дошкольного об-

разования при сохранеции ка-
чества услуг и безопасности
условий их представления

управление
образованием

2014 _2018
годы

Удельный вес предписаний, используемых
для zrнaшиза, относительно общего количе-
ства дошкольньж организаций в течение года
3 до 7 лет, находяпIихся в очереди на поJrу-
чение в текущем году дошкольЕою обр€Lзо-
влtшI

2. Создание дополнительЕых мест в муниципальных образовательньж организациях р€вличЕых типов, а TaIoKe
вариативньD( форм дошкольного образования

2.1. Использование методиtIеских

рекомендаций по созданию
дополнительньD( мест в сети
дошкольньD( образовательньrх
организаций и ликвидации

Органы
местного
са}rоупрalвJIеIIи
я, упрarвJIение
образованием

20lз _ 2015
годы

разработаны и используются методи.Iеские

рекомендации по созданию дополнительньD(
мест в сем дошкольньп< образовательньtх
организаций и ликвидаIц.rи очереди в них

\о



очереди в дошкольные
образовательные организации,

рzвработанньrх
Министерством образования и
науки КрасЕодарского краJI

a"| Строительство
феконструкция) зданий
дошкольньIх образовательных
организаций и пристроек к
зданиям образовательных
оргакизаций, реаJIизующим
ПРОГРЕIММЫ ДОШКОЛЬНОГО
образования

Орrаны
местного

самоуправJIени
я, упрarвJIение
образованием,

управJIение
экономики,

20lз _ 2018
годы

осущестышется строительство
(реконструкция) зданий дошкольньD(
образовательньD( организаций и пристроек к
зданиям образовательных организаций,

реализующим прогрtлммы дошкольного
образования

z.2.|. Капитальный ремонт зданий
образовательньrх организаций,

реаJIизующих программы
дошкольного образования

управление об-
разованием,
управление
экоЕомики,

20lз _ 2018
годы

осуществляется капитальный ремонт зданий
образовательЕых организаций, рализующих
программы дошкольного образования

2.з. Реализация

федеральной

мероприятии
СТФКИРОВОЧНОЙ

rцощадки для создания и

распространения современной
муниципатlьной модели
дошкольного образования,
обеспечивающей его
доступность и качество

управJIение
образованием

20lз -2015
годы

Осуществляется внед)екие проектов

федеральной стажировочной для создЕlllия и
распрострЕIнения современной модели
дошкольною образования, обеспечивающей
его доступность и качество

3. Обновление требований к условиJIм предоставления услуг дошкольЕого образоваЕия

о



3.1. Организация деятельности
дошкольньD( образовательных
организаций Еа основчlнии
обновленньп<

уполномоченными
федеральными органап.lи
исполнительной власти

реryлирующих докуп{ентов
(требований санитарных,
строительIIьD(, пожарной
безопасности ц т.д.) для
обеспечения условий NIя
развития разньD( форм
дошкольнопо образования

управление
образованием

2013 - 20l8
годы

деятельность дошкольньf,х образовательньпс
организаций осуществJIяется на основании
обновленньгх уполномоченными
федера.llьными орган€lь,tи исполнительной
ВJIаСТИ РеryЛИРУЮЩИХ ДОКУI\,tеНТОВ
(требований саЕитарньD(, строительных,
пожарной безопасности и т.д.)

4. Создание условий для рЕцrвития непосударственного секгора
4.1. Создание условий дIя развития неюсударственного секюра дошкольного образования

4.1.1. Обеспечение принципа равно-
го доступа к бюджетному фи-
нЕшсированию дошкольных
образовательных организаций
на основе методических реко-
мендаций министерства обра-
зования, науки и молодежной
политики Краснодарского
края

управJIение
образованием

2014 год удельный вес числецности детей дошкольно-
го возраста, посещающих негосударственные
организации дошкольного образования,
предоставJuIющие усJryги дошкольного обра-
зованиrI, в общей численности детей, посе-
щЕlющих образовательные оргaшизации до-
школьного образования

4.1.2. Разработка и ре€шизаIия пи-
лотнопо проекга посудар_
ственной поддержки предпри-
нимателей, орrанизующю( де-

управJIение
образоваlплем

2013-2014 год Разработан и реализуется пилотный проекI
государственной поддержки предцринимате-
лей, организующлх деятельЕость негосудар-
cTBeHIibD( дошкольных организаций



ятельностъ неюсударственньD(
доцtкольньD( орпrнизаций

4.2. Формирование и утверждение методики расчета норматива на реalJIизацию образовательньж прогрalп{м до-
школьного образования и у.rебные расходы

4,2.1. Использование значений нор-
мативов финансового обеспе-
чениJI посударственньгх гаран-
тий прав граждан Еа полуrе-
ние общедоступного и бес-
IuIатного дошкольного обра-
зовЕlния

управление
образованием

ежеюдно нормативный правовой акт об утверждении
значений нормативов финансового обеспе-
чения государственньt ( гарантий прав цраж-
дан на поJrrIение общедосryпного и бес-
платного дошкольного образования

4.2.2. Разработка Iчfуниципальных
правовых ztKToB оргаIIов,
предусматриваюцIID( Iropмa_
тивные затраты на создание

условий для решIизации обра-
зовательног0 процесса фасхо-
ды MecTHbD( бюджетов, не от-
Еесенные к полномочиям
Краснодарскопо црая, и нор-
мативные затраты на содержа-
ние имущества дошкольных
оргаIrизаций)

управление об-
р€вовацием

2014 год прzвовые акты органов местЕого сап,rоуправ-
ления, предусмац)ивающие нормамвные за_.

траты на создание условий для реaшизации
образовательною процесса фасходы мест-
ньrх бюджеюв, не отнесенные к полномочи-
ям Краснодарского края, и нормамвные за-
траты на содержание им)лцества дошколь-
ньпс орrанизаций)

tJ



4.2,з, Разработка плана мероприятий
по поддержке негосударствен-
ньос образовательных органи-
заций дошкольного образова-
ния, неюсударственных орга-
низаций общего образования
по оказанию услуг по до-
школьrrому образованию

управление об-
рЕrзоваЕием

2014 год правовой акт об утверждении плана меро-
приятий по поддержке Еегосударствецных
образовательных организаций дошкольного
образования, негосударственньD( организа-
ций общего образования по оказаЕию услуг
по дошкольному образованию

5. обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования
5.1. Внедрение федерального гос-

ударственного образователь-
ного стандарта дошкольного
образования (далее - ФГОС
до)

управление
образованием,

руководители
муцицип:цьны
х дошкольных
образовательны
х организаций
(далее- МДОО)
(по
согласованию)

по мере вве-
дения ФГОС
дошкольного
образования в
соответствии
с Федера.тrь-
ным законом
от 29 декабря

20|2rcда
N9 27з-ФЗ

<Об образо-
вании в Рос-
сийской Фе-
дерацииD-
20lб годы

удельныи вес численносм воспит€lнников
доцкольньD( образовательньгх организаций в
возрасте от 3 до 7 лет, охваченньrх
обрщовательными црограммами,
соответствующих федеральному
государствеЕному образовательному
стандарту

5.2. Финансовое обеспечение
внед)ения ФГОС ДО в преде-
лах предоставлеЕных полно_
мочий

Управление
образованием
руководителей
МДОО (по со-
гласованию)

по мере
введения
Фгос

дошкольного
образоваЕия в

отЕошение численности детей
3 - 7 лет, которым предоставлена
возможность поJцлать услуги дошкольною
образоваЕия, к числеЕЕости детей в возрасте
3 - 7 лет, скорректированной на численностъ

ч)



соответствии
с

Федеральным
законом от
29 декабря
2012 года
м 273-Фз

(об
образовании в
Российской
Федерации>

детей в
5 - 7 лет, об},.IаIощID(ся в школе

возрасте

5.3. Внедрение IIJIана повышения
величины норматива финан-
сированиJl по обеспечению

тебований к условиям ре.ши-
зации основной образователь-
ной програuмы в соответствии
с ФГОС ДО (при наделении
соответствующими полномо-
чиями)

Управrrение
образованием

по мере
введения
Фгос

дошкольнопо
образования в
соответствии

с
Федеральным

законом от
29 декабря
2012 года
Ns 27З-ФЗ

(об
образовании в
Российской
Федерации>

Утвержденный ттлан повышения величины
норматива фпнансирования по обеспечению
требований к условиям реЕuIизации основной
обрщовательной программы в соответствии
с ФГОС дошкольного образования ý



5.4. Создание условий для реaши-
зации образовательных про-
грalNtм дошкольного образова-
ния, напр€лвленЕьгх на рчвви-
тие способностей, стимулиро-
ваЕие инициативности, culп{o-

стоятельности и ответствен-
ности дошкольников

органы
местного

с€tмоуцравления,

руководители
М[ОО (по

согласов€lнию)

20lз _2014
годы

созданы условия для реа.лизации
образовательньгх программ дошкольного
образования, направленньrх на развитие
способностей, стимулирование
ИНИЦИаТИВНОСТИ, СаП,lОСТОЯТеЛЬНОСТИ И

ответственности дошкольников

5.5. Акryализация образователь-
ньж программ в соответствии
со стандарта},1и дошкольного
образования

руководители и
педагоги
М,ЩОО (по
согласоваrrию)

2014 _20|6
годы

реаJIизация образовательных программ в со-
ответствии с требованиями ФГОС.ЩО

5.6. Осуществление мероприятий,
IIаправлеЕных на оптимиза_
цию расходов на оплату труда
вспомогательного, адмиЕи-
стративно_упрaвленlIеского
персонzша, исходя из цредель-
ной доли расходов на оплату
их труда в общем фонде опла-
ты труда орг€rЕизации не бо-
лее 40о/о

органы
местЕого
самоуправлени
я,

руководители
муЕиципальны
х дошкольных
образовательны
х организаций
(по
согласованию)

2014 _2018
годы

отношение среднемесячной заработной пла-
ты педагогических работников государ-
ственных (муниципальных) образователь-
ньж организаций дошкольного образования
к средней заработной IuIaTe в общем образо-
вании Краснодарского края

5.8. Координация деятельности по
созданию условий дтrя обеспе-
чеЕия информационной от-
крытости муЕиципаJIьных

управление об-

рцlованием
2014 _20lб

годы
2 раза в год

удовлетворенЕость населения досц/пностью
информации о деятельности оргаrrизаций
дошкольЕIого образования



дошкольньж образовательных
организаций

5.9. Формирование и координация
деятельности общественньтх
советов в цеJID( проведения
независимой системы оцеЕки
качества работы образова-
тельных организаций

управление об-

р€lзованием

ежегодно определены показатели эффекшвности рабо-
ты образовательньrх организаций, проведены
оценочные процедуры эффекпавности рабо-
ты образовательных организаций, монито-
ринг деятельности образовательных оргЕtни-
заций с использовчlнием инструIlrентов неза-
висимой оценки качества их работы

5.10. Анализ результатов незЕвиси-
мых рейтингов и разработка
направлений улrrшения каче-
ства услуг, предостЕвJIяемых
организациями дошкольного
образования

Управление
образованием,
руководители

мдоо

ежегодно разработаны Еаправления по ул)пшению ка-
чества усJгуг на основании анаJIиза результа_
тов независимьп< рейтингов

5.1 1. Оптимизация tIисленности по
отдельным категориям педа_
гомческих работников, опре-
деленных укцtЕll\{и Президента
Российской Федерации, с уче-
том увеличения цроизводи_
тельЕости труда и проводи-
МЫХ ИНСТИТУЦИОНЕШЬIIЫХ ИЗ-
менений

Управление
образованием,

руководители
мдоо

2014 _ 20l8
годы

численность воспитаIlЕиков на l педагоги-
ческого работника

6. Кадровое обеспечение системы дошкольЕого образования
6.1. Разрабожа

ДОЛЖНОСТНЬD(
педагога
образования,

примерньD(
инструкций

дошкольного
вкIIюч€lющих

Управление
образованием,

руководители
МДоо (по

20lз _ 20lб
го,ФI, далее по
мере введения
профессионал

разработаны примерные должностные
инструкции педirпога дошкольного
образования, вruIючающие характер
ваимодействI{я педЕгога с детьми,

о\



характер взммодействия
педагога с детьми,
напрzвлеЕнопо на развитие
способностей,
стимулцрование
инициативности,
сЕlмостоятельности и
ответственности
дошкольников

согласованию) ьного
стандарта

напрaвленного Еа
стимулирование
сaлп{остоятельности

дошкольциков

рЕввитие способностей,
инициативности,

и ответственности

6.2. Реализация црограI\{м
повышения квшlификации и
переподготовки
педагогиtIеских .работников
дошкольнопо образования

Управление
образованием,

ришд

20lз _ 20l8
годы

реЕшизуются программы повышения квали-
фикации и перепо.т(готовки педапоги.IескID(

работников доцкольного образования в со-
ответствии с. удельным весом численности
педагогических работников дошкольного об-
рдrоваIIия, поJIJливших педагогиtIеское об-
разование иJIи прошедших переподготовку
иJIи повышение квалификации по данному
направJIеЕию, в общей численности педаго-
гическID( работников дошкольного образова-
ния

б.з. Реализация прогрЕлI\{м

повышения квалификации для
руководящих работниковмуницип€шьных u
государственньD( дошкольньD(
образовательньrх организаций

Управление
образованием,

риш{

20lз _2018
поды

реаJIизуются прогрЕlммы повышеЕия квали-
фикации и переподготовки руководяцрrх ра-
ботников дошкольною образования в соот-
ветствии с удельным весом численности пе-
дагомtIескю( работников дошкольною обра-
зования, поJrгtивших педагогическое обра-
зование иJIи прошедших переподготовку иJIи
повышение квшrификации по дalнному
направJIению, в оýчей lrисленIlости руково-

{



дяпих работников дошкольною образования

6.4. Реализация
персонифицированной модели
повышеЕия квалификации
педагогических работников
дошкольного образования

Управление
образованием,
РИМЩ, руко-

водители
МЩОО (по

согласовЕlнию

20lз _201.4

годы
Реализуется персонифицированн€ц модель
повышения квалификации педагогических
работников дошкольного образования

6.5. Реализация методических
рекомендаций по разработке
положения об огшате 

Tруда

педагогических работников

Управление
образованием,
РИМЩ, руко-

водители
М.ЩОО (по

согласованию

201.з -20|4
годы

Реализуются методические рекомендации по
разработке положения об oIuIaTe труда
педагогических работников

6.6. Разработка и вIlедрение поло-
жений об оплате труда педаго-
гических работников муници-
паJIьных дошкольньIх образо-
вательньD( организаций тrутем
внедрения (изменения) пока-
зателей эффекп.rвности их де-
ятельности, ориентированных
на повышеЕие качества оказы_
BaeMbIx усJIуг дошкольного
образования

руководители
МДОО (по со-
гласованию)

20lз _2014
годы

разработаны и используются положения об
оплате труда педагогическпr работников
муниципальных дошкольньгх
образовательных организаций

7. Разработка и внедрепие системы оценки качества дошкольного образования
7.1. Создание условий для рЕlзви-

тия предметно-развивающей
среды в доrшсольной образова-

Управпение
образованием,
РИМId руко-

20lз _20|4
годы

Удельный вес дошкольньпr обрщовательных
организаций, в KoTopbD( проводится монию-
ринг предметно-развивающей среды,

ф



тельной организации, направ-
ленной на развитие способно-
стеЙ, стимулирующеЙ инициа-
тивностъ, сап,tостоятельность и
ответственность дошкольни-
ков в соответствии с утвер-
жденными требованиями ми-
нистерства образования и
науки Краснодарского края

водители
МЩОО (по

согласованию

направJIенной на развитие способностей,
стимулирующи)( инициативность, самостоя_
тельность и ответствеЕность доцIкольников в
дошкольной образовательной организации

7.2. Проведение мониторинга
предметно-рцtвивающей сре-
ды в дошкольной образова-
тельной организации, нaшрав-
ленной на развитие способно-
стей, стимулирующей иЕициа-
тивность, самостоятельность и
ответственность дошкольни-
ков

Управление
образованием,
РИМЩ, руко-
водители
М,ЩОО (по
согласовzlнию

2014 год
20lб год
20l8 год

Удельный вес дошкольньтх образовательных
орrанизаций, в которых проводится монито-
ринг предметно-ра:lвивающей среды,
направJIенной да развитие способностей,
стимулирующrх инициативность, сalмостоя-
тельность и ответственность дошкольников в
дошкольной образовательной организации

7,з. Разработка в предел€ж предо-
ставJIенных полномочий пока-
зателеЙ эффективности дея-
тельности подведомственньгх
муниципaшьных организаций
дошкольного образования, ror

руководителей и основньтх ка-
тегорий работников

Управление
образованием,

руководители
МЩОО (по

согласованию
(по

согласованию)

20l3 год
2014 год
20lб год

разработаны и внед)яются показатели эф-

фективности деятельности подведомствеЕ-
ньrх муниципЕlльЕых организаций дошколь-
ного образования, их руководителей и ос-
новЕых категорий работников

8. Введение эффекmвного конlракта в доЕIкольном образовании
8.1. Разработка и апробация моде-

ли ре.шизации эффективного
Управление

образованием,
20lз -2014

го.ФI
отношение среднемесяЕIной заработной rша-
ты педrrпогиtlесюrх работников муниципаJIь-

ю



контракта с педагоги1Iескими

работниками организациЙ до-
школьного образования

руководители
MflOO (по

согласованию
(по согласова-

ншо)

ных образовательЕых организаций дошколь-
ного образов€!ния к средней заработной плате
в общем образовании Краснодарского крЕи

8.2, Совершенствовtшие действу-
юпшх моделей атгестации пе-
дагоги!lеских работников ор-
ганизаций дошкольного обра-
зованIдI с последrющим их
переводом на эффективный
контракт

Управление
образованием,

руководители
IчI,ЩОО (по

согласовiлнию

2014 _ 20l8
годы

отношение средЕемесячной заработной пла-
ты педагогичесrотх работников м)rницип€шь-
ньrх образовательных организаций дошколь-
ного обрtr!ов.tния к средней заработной rrлате
в общем образовании Краснодарского IФаJI

8.3. Создание условий для осу-
щестыIениJI трудовой деятель-
ности педак)мческими работ-
Еиками дошкольцьD( образова-
тельЕых организаций, направ-
ленной на достижение покfr|а-
телей качества этой деятель-
ности (показателей качества,
определенных в модели эф-

фекгивного контракга)

Управление
образованием,
руководители

IчlЩОО (по
согласованию

со дня вступ_
ления в сиJIу
Федерального
закона от
29 декабря
2012rода
Ns 27З-ФЗ
<Об образо-
вании в Рос-
сийской Фе-
дерации> -
2014 юды

созданы усJIовиJI дIя осуществJIениrI трудо-
вой деятельности педаюгиtIескими работни-
ками дошкольньп< образовательньIх органи-
заций, соответствующие,гребованиям ФГОС
дошкольного образования

N.Jо



8.4. Разработка в пределах предо-
ставленньIх полномочий целе-
вых покЕlзателей, измерителей
цритериев оценки качества де-
ятельности рцlличных катего-

рий персонrша дошкольньD(
организаций, предложений по
формам отчетности, содержа-
щей информацию о выполне-
нии покцlатеJlя, источники
информации

Управление
образованием,
руководители
МflОО(по

согласованию

со дня всryп-
ления в силу

Федераrrьного
зч!кона от

29 декабря
2012rcда
Ns 273-ФЗ

<Об образо-
вании в Рос-
сийской Фе-
дерации> -
2014 годы

рщработаны целевые покЕLзатели, измерите-
ли критериев оцеЕки качества деятельности
различных категорий персонала дошкольных
организаций, предложения по формам отчет-
ности, содержащей информацию о выполне-
нии показатеJIя, источЕики информации

8.5. Разработка в пределах цредо-
ставленных полномочий мето-
дических рекомендаций рас-
чета размеров оIшаты туда
педагогических работников
организаций дошкольною об-

разования по цритериям оцен-
ки деятельности

Управление
образованием,

руководители
М,ЩОО (по

согласованию

2013 год разработаны методи.Iеские рекомендации

8.6. Проведение ат-гестации педа-
гогических работников орга-
низаций дошкольного образо-
ваЕия с послед/юццм их пе-

реводом на эффекпtвный кон-
тракт фезультаты аттестации
на первую и выспIую катего-

рии указыв€лются в договоре
(дополнительном соглашении)

Управление
образованием,

руководители
Iй.ЩОО (по

согласованию)

2014 - 2018 доJIя педагогических работников дошколь-
ных образовательных организаций, которым
при прохождении ат,гестации црисвоена пер-
вzц или высшЕц категориJI

].J



при закIIючении эффективного
конц)акта с педагогическим
работником)

8.7. Внедрение апробированных
моделей эффекгивною кон-
TpulKTa в дошкольном образо-
вании на основЕtнии соответ-
ствующих рекомендаций Ми-
нобрнауки России

Управление
образованием,

руководители
МffОО(по

согласованию

2015 год вIIедрены апробированные модели эффек-
тивЕоr0 контакта в дошкольном образова-
Еии Еа основании соответствующих реко_
мендаций Минобрнауки России

8.8. Проведение мероприятий по
организации закJIючения до-
полнительньтх соглашений с

работниками дошкольных об-

ра:rовательЕых организаций в
связи с введеЕием эффектив-
Еою контракта

Управление
образованием,
руководители

М.ЩОО (по
согласовalнию

2013 юд закJIючены дополнительные соглаrтrения с
работниками дошкольньгх образовательньп<
организаций в связи с введением эффекгив-
ног9 контракта

9. Разработка и внедрение механизмов эффективного KoHTpEIKTa с руководителями образовательных
организаций дошкольною образования

9.1. Разрабожа и внед)ение в пре-
делах предоставJIенных пол-
номочий механизмов эффек-
тивного контракта с руководи-
теJIями образовательных орга-
низаций дошкольного образо-
вания

Управление об-

ршованием, ру-
ководители
М,ЩОО (по

согласовaшию

20l3 год рц}работаны и апробируются модели эффек-
тивного конц)акта, напраыIенных на повыше-
ние отношеЕиJI средЕемесячной заработной
IuIаты педагогических работников посудар-
ственных (тчrуrrиципальньтх) образовательньD(
организаций дошкольнопо образования к
средней заработной Iшате в сфере общего об-
разовaшия Краснодарскою крЕц

9.2. Проведение
орг,tнизации

мероприятий по

полнительIIьD(
заruIючения до_

соглашений

Управление об-

разованием, ру-
ководители

20lз _2014
годы

проведены мероприятия по организации за-
юIючения дополнительньD( соглашений (но-
выr( трудовьгr( договоров) с руководитеJIями

tJ
].J



(новых трудовых договоров) с
руководитеJIями образова-
тельньIх оргаяизаций до-
школьЕого образования в свя-
зи с введением эффективного
контракта в соответствии с
типовой формой доповора,
утвержденной Правитель-
ством Российской Федерации
в установленном законода-
тельством порядке

МДОО (по
согласованию

9.з. Мониторинг реЕrлизации ме-

роприятий по повышению
оIUIаты ц,уда педшогических
работников дошкольных обра-
зовательных организаций,
предусмотренных в кастоящей
<дорожной карте> и направ-
ленных на повышение эффек-
тивности дошкольного обра-
зовzшия в цределах предостав-
леЕЕых полномочий

Управление
образованием

20lз _ 2018
годы

осуществJUIется мониторинг реализации ме-
роприятий по повышению оIuIаты.труда пе-
дагогиtIеских работников дошкольньтх обра,
зовательЕых оргаяизаций

l0. Информационное и мониторинювое сопровождение введения эффективного контракта
l0 1 Проведение разъяснительной

работы в трудовых KoJuIeKTи-
вах, цроведение семинаров

Управление
образованием,
руководители

МЩОО (по
согласованию
(по согласова-

20lз _2014
годы

удовлетворенность населения доступностью
и качеством реЕUIизации програilrм дошколь-
ного образования

образовательных организаций дошкольного
образования в связи с введением эффектив-
ного кон,гракта в соответствии с типовой
формой договора, утвержденной Правитель-
ством Российской Федерации в ycTaHoBJIeIr-

ном законодательством порядке

l.J
u)



ЕIдо)
l0.2. Оценка влияния внедрения

эффективного коЕтракта на
качество образовательных
услуг дошкольного образова-
ния и удовлетворенIlость
населения качеством до-
школьЕого образования, в том
числе вьLявление JгrIших
практик

Управление
образоваяием,

2015 год
201-7 tод

проведена оценка влиянуIя внедрениrI эффек-
тивного контракта Еа качество образователь-
ньж услуг дошкольнопо образования и удо-
влетворенность Еаселения качеством до_
школьного образования, в том числе выIIвJIе-
ние JDлших практик

N)ý



1.5. Показатели повышения эффекгивности и качества усJryг в сфере доплсольного образования,
соотнесенные с этaшzrп{и перехода к эффекгивному контракгу

bJ

Ns
пlrl

наименование

Еди-
ница
изме-
рениrI

20|з
год

20|4
год

20l5
год

20lб
год

20|7
год

20l8
год

Результаты

l 2 3 4 5 6 7 8 9 l0
1 Охват детей дошкольными об-

разовательЕыми оргЕlнизациями
(отношение численности детей
в возрасте от 0 до 3 лет, посе-
щающI,D(. дошкольIiые образо-
вательные оргакизации, к об-
щей численносм детей в воз-
расте от 0 до 3 лет)

про-
центов

30 зз.2 зб з6.4 з6,7 з6.7 предоставление до-
школьного образова-
ния детям раннего
возраста

1 Удельный вес численности
воспитанников дошкольньгх
образовательных организациЙ,
обl^rающихся по образователь-
ным программ€lDt дошкольного
образования, соответствующим
требованиям стандартов до-
школьного образования, в об-
щеЙ численности воспитанни-
ков дошкольных образователь-
ньп< организаций

про-
центов

l00 l00 l00 100 100 во всех дошкольных
орmнизациях буryт
реаJIизоваться образо-
вательные прогр€tммы
дошкольнопо образо-
вания, соответствую-
щие требованиям
ФГОС дошкольного
образования



з Удельный вес численности
воспитанников негосудар-
ственных дошкольных образо-
ватепьньrх организации в об-
щей численности воспитанни-
ков дошкольньD( обршователь-
ньrх организаций

про-
цецтов

2 2 2 2 0 0 всем детям в возрасте
от 3- 7 лет будет
предостarвлена воз-
можность поJIгrениrI
дошкольного образо-
вtшlия

4 Удельный вес дошкольных об-

разокtтельных организаций, в
koтopbrx оценка деятельности
дошкольных образовательных
организаций, их руководителей
и основных категорий работни-
ков осуществJIяется на основа_
нии показателей подведом-
cTBeHEbIx организаций до-
школьЕок) образования

про-
центов

60 100 l00 l00 100 Во всех дошкольных
образовательных ор-
ганизациrIх будет вве-
дена оцеЕка деятель-
ности дошкольных
образовательных ор-
ганизаций

5 Удельный вес численности
штатЕых педzlгогиtlеских ра-
ботников дошкольньтх образо-
вательных организаций со ста-
жем работы менее 10 лет в об-
щей численности Iцтатных пе-
дatгогических работников до-
школьных обрщовательньж ор-
ганизаций

про-
центов 15,3 |2,0 l4,0 l4,0 l4 5 1 4 5

N)
о\



6 ,Щоля педагогическlD( и руково-
дящих работников }rуIrици-
пaлJIьных дошкольных образо-
вательньгх орrанизаций, про-
шедших в течение последнlD( 3

лет повышение кв€шификации
или профессионЕUIьЕую пере-
подготовку, в общей числепЕо-
сти педагогическю( и руково-
дящих работников доцIкольньгх
образовательных оргаЕизациЙ
до l00%к2Olбгодry

про-
центов

lз 67 l00 l00 100 100

7 Отношение среднемесячной за:

работной Iшаты педагогIr.Iеских

работников IчцrниципЕшьньD(
образовательньтх организаций
дошкольною образования к
среднемесячной заработной
плате оргzлнизаций общего об-
рщования в регионе

про-
центов

98.4 100 l00 l00 l00 l00

8 Отношение среднемесячной за-

работной шIаты педагогических
работников муниципЕIJIьньD(
образовательньrх организаций
дошкольного образования к
среднемесячной заработной
плате в общего образования в

раЙоне

про-
центов

98.4 100 100 l00 l00 100

ý.J{



9 Удельный вес численности пе-
дагогических работников до-
школьных образовательцых ор-
ганизаций со стФкем работы
менее 3 лет в общей численно-
сти педагогических работников
дошкольньж образовательных
организаций

про-
центов

14,0 |4,4 1 4 8 l 5 J

tJф
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2. Изменения в общем образовании, напрaлвJIенные на повышение
эффекп.rвности и качества усJгуг в сфере образования,

соотнесенные с этапап{и перехода к эффекгивному коЕтракry

2. l. Основные напраыIениrI

Обеспечение достижения школьниками Павловского района новьrх
образовательIъж результатов :

создание условий вЕедрения федеральньrх государственньп< образова-
тельньD( стандартов;

)ластие в формировании краевой и российской системы моIlиторинга
уровня подпотовки и социЕUIизации цкольЕиков, совершеЕствовalltие tfуници-
пальной системы оценки качества общего образования;

)ластие в разработке и принятие )частия в регионЕuIьной програл,пле под-
готовки и переподготовки coBpeMeHHbD( педагогических кадров (модернизация
педагогиtlеского образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованшо:
совершенствование муницип€шьной системы оценки качества общего об-

рцlования;
rrастие в разработке и реЕrлизации ремонЕuIьной стратегии поддержки

мaшокомплектньD( и условно малокомплектЕых школ;
обеспечевие функционирования независимой системы оценки качества

работы орrанизаIцлй общего образования.
Введение эффективного контракга в общем образовании:

rIастие в разработке и внедрении регионЕшьных моделей эффекпавного
кон,грarкта с педЕгомческими работникulми организаций общего образования;

)ластие в разработке и внедрении мехаЕизмов эффективного контракта с

руководителями образовательньж организаций общего образования;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффекгив-

ного контракта.

2.2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательньD( результатов:
обеспечение об1..rения всех школьников по новым федеральным государ-

ственным образовательным стандартам;
повышеЕие качества подготовки школьников, которое оценивается в том

числе по результатЕlIчl их )ластия в межд/народных сопоставительных исследо-
ваниrIх.

Обеспечение равного доступа к качественному образованrло:
введение оценки деятельности орrанизаций общего образования на осно-

ве показателей эффекгивности их деятеJIьности;
обеспечение информационной открытости организаций общего образова-

IJпяi
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сокращение отставания от среднецраевого уровня образовательньж ре-
зультатов выrryскIIиков MaJIoKoMIUIeKTHbTx и условно малокомплектЕьD( школ.

Введение эффекгивного контакта в общем образовании:
обновление кадрового состава и привJIечение молодьж т:шантливых педа-

гогов для работы в школе.



2.3. Основньте количественные характеристики системы общего образования tЕая

tJ)

Единица
измерения

2012
год

20lз
под

z0l4
год

20l5
под

20lб
год

2017
год

20l8
под

Численность детей и молодежи 7-17
лет

тыс.
человек

8,107 8,350 8,600 8,858 9,124 9,306 9,586

Численность обуrающихся по програil.r-
мах общего образования в общеобразо-
вательньD( организациD(

ll 6,5l9 6,553 6,7зl 6,9з2 7,l40 7,з55 7,575

Численность обу{ающихся в расчете на
l педаюгического работника

человек l 3 l lз,2 1 3 3 |э,4 l3,5 l 3 6 lз,7

Удельный вес численности об1..rающих-
ся организаций общего образования,
обуrающюrся по новым федершIьным
государственным образовательным
стандартfiп{

процентов 25 38 59 72 80 88 96

Доля работников адмиЕистративно-
управлешlеского и вспомогательного
персонала в общей численности работ-
ников общеобрщовательIrьD( организа-
ций

процентов 4з,l 4з,з 41,7 40.7 40,6 40,5 40 4



Численность педагогических работников
общеобразовательных организаций

человек 0,53з 0,5l5 0,537 0,530 0,530 0,5з0 0,5з0

,Щоля педагогических работников обра-
зовательных организаций, которым при
прохождеЕии атгестации присвоена пер-
вая илй высш:lя категория

процентов l 5 ,2 21,8 2|,9 22,0 22 l 11 ,,) 22,з

Удельньй вес численности обуrающих-
ся Еа старшей сryпени среднепо общего
образоваЕия, охвачеЕных мероприятия-
ми профессиональной ориентации, в
общей их численности

процентов l00 100 l00 l00 100 l00 l00

2.4. Мероприятия по повышению эффективности и качесткl усJrуг в сфере общего образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффекгивному контракгу (.)

t\)

J''lbпп Мероприятия ответственные исполни-
тели

Сроки реаrrи-
зации

показатели

l 2 з 4 5

1.,Щостижение новьтх качественньD( образовательных результатов:



1.1

1.1.1

Комrшекс мероприятий по введе-
нию федеральньгх государствен-
ньтх образовательIIьD( стандартов:
начЕrльного общего образования
обеспечение условий дJuI внедре-
ния ФГОС начаIьною общего об-

рzвованиJI:
- закупка оборудования и материа_
лов;
- закупка 1"rебников и методиче-
ских пособий;
- создание комфортной здоро-
вьесберегающей среды;
- повышение квшlификации руко-
водящих и педагогических работ-
ников;
- создание сетей по обмену пере-

довым опытом.
основною общего образования
обеспечение условий для внедре_
ния ФГОС основного общего об-

разовЕlния:
- закупка оборудования и материа-
лов;
- закупка 1"rебников и методиче-
ских пособий;
- создание комфортной здоро-
вьесберегающей среды;
- повышение квалификации руко-

управление образованием
админис,грации муници-

пЕшьного образования Пав-
ловский район (далее-

упр€rвление образованием),
районный информационно-
методи.Iеский центр (далее-
РИМIО, руководители обра-

зовательных организаций
общего образования, }чите-

ля общеобразовательньD(
организаций (по согласова-

нию)

2014 - 20|5
годы

Удельный вес численности обу-
чa!юцIихся организаций общего
образования, обrIающихся по
новым федершrьным государ-
ственным образовательным
стандартам начального общего и
основного общего образования

21.1 2015- 2018 го-
ды

q)
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водящих и педагопдIескю( работ-
ников;
- создЕшие сетей по обмеЕу пере-
довым опытом

|.2. Учасме в разработке регионaшь-
Еых комппексов мер, направлен-
ных на совершенствование про-

фессиональной ориентации обу-
ч€rющихся в общеобразовательньrх
организациях

управJIение образованием,

руководители образователь-
ньгх оргакизаций общего
образования (по согласова-
ншо)

20|4-2015
годы

Удельный вес численности обу-
чающихся на старшей ступени
среднего общего образования,
охваченных мероприятиями
профессиональной ориентации,
в общей их численЕости

1.з. Реализация мероприятий, нацрав-
ленньD( на обеспечение доступно-
сти общею образования в соот-
ветствии с федершrьным государ-
ственным образовательным стан-
дартом общего образования для
всех категорий граждан

управление
образованием

20l4-20l8
поды

Удельный вес численности обу-
чающихся в образовательнъп<
организациях общего образова-
ниJI в соответствии с ФГоС в
общей численности обучающюк-
ся в образовательных организа-
циях общего образования

,
мочии:

Формирование системы мониторинга уровЕя подготовки и соци€лJIизации школьников в пределах полно-

(.}.)
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2.|. Сбор, обработка, хранение, струк-
турирование и arнаJIиз информации,
позвоJIяющей оценивать и прогно-
зировать качество образования в
Павловском рйоне

управление
образованием, РИМIД

20l5-20l8
годы

осуществJIяется сбор, обработка,
хранение, струкryрирование и
анЕшиз информации, позвоJIяю-
щей оценивать и прогнозировать
качество образования в Павлов-
ском районе

3. Подготовка методических рекомендаций для образовательных организаций:
з.l Подготовка методических реко-

меIцации по корректировке основ-
ных образовательных прогрЕlмм
наччшьного общего, основного об-
щепо, среднего общего образова-
ния с )летом результатов ррссий-
ских и меr(д/народньD( исследова_
ний образовательньтх достижений
школьников

управления образованием,
РИМЦ, руководители обра-
зовательных организаций
общего образования, }чи-
теля общеобрiLзовательньтх
организаций (по согласова:
нию)

2014 год
20l5 год
20l8 год

Соотношение результатов ЕГЭ
по русскому языку и матема-
тике в l07o школ с лrIшими
ив |0Yо школ с худшими ре-
зультатами (измеряется через
отношение среднепо . баrrла
ЕГЭ (в расчете на l предмет) в
l0o% пп<ол с JDлшими резуль-
татами ЕГЭ к среднему балrry
ЕГЭ (в расчете на l предмет) в
l0olo школ с худшими резуль-
татами ЕГЭ, методические ре-
комеЕдации по корректировке
основньtх образовательных
програI\{м общего образования
на осЕовании результатов рос-
сийскrлr и международньтх ис-
следований образовательных
достижений цкольников

tJ)



з.2, Участие в цроведении апробации

разработанньтх рекомендаций в

форматах:
- повышения квшrификации педа-
гогических работников;
- корректировки и апробации ос-
новных общеобразовательных про-
грамм;
- сбора и распространения Jrrlших
педагогических практик;
- формированиJI сетевого
взммодействия образовательньп<
организаций

2014-2018 годы Повышение квалификации пе-
дагогиtIеских работников; кор-

ректировка и апробация основ-
ньтх общеобразовательных про-
грамм;
сбор и распространеЕие лrIших
педагогических практик;

формирование сетевого взаи-
модействия образовательньтх
организаций

4. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров образовательных организаций:

4.1. Апробация прогр€lмм подютовки,
переподготовки и повышения ква-
лификации современных педаго-
гических кад)ов

управление образованием,
РИМЦ, руководители обра-
зовательЕых организаций
общего образования

2014-20lб годы Удельный вес численносм обу-
чЕlющихся по модернизировац-
ным програп.rмап,r среднего и
высшего профессионального пе-
дагогического образования, а
также по модернизировaлнным
проrраммalN{ переподготовки
и повышенI4я квалификации пе-
дaгогических работrrиков, апро-
бирование програrvrм подготов-
ки, переподготовки и повыше_
ния квалификации современЕых
педагогиtIеских кадров

uJ
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4.2. Участие в реalJIизации региональ-
ной программы подготовки, пере-
подготовки и повышениrI квалифи-
кации современных педагогиче_
сKID( кадров, в том числе:
_ выявJIение и поддержка молоде_
жи, заинтересоваIrЕой в поJцлении
педzгогической профессии и в ра-
боте в системе образования;
- развитие системы настЕвниче_
ства;
- формирование муЕиципаJIьЕого
целевого заказа на подютовку со_
временньн педапогиЕIеских кадров

управлеЕие образованием,
ришI

2017 -2018
годы

Реализация проrрамм подготов-
ки, переподютовки и повыше-
ния квалификации современных
педЕгогических кадров, в том
числе вьшвление и поддержка
молодежи, з€lиЕтересовzlнной в
поJDлении педагогической
профессии и в работе в системе
образования; развитие системы
EacTaBHи.IecTBa; формироваrrие
муЕицип€lльного целевого зака-
за на подготовку coBpeMeHHbD(
педагогиче9ких.кад)ов

5. Обеспечение доступности качественного образования:

5.1. Разрабожа и внед)ение муници-
пальной системы оценки качества
общего образования в пределах
предстаыIенньrх полномочий:

управление
образованием, РИМЦ

2014 год Методические рекомендации по
определению показателей эф-

фективности деятельности под-
ведомствеЕных шrуtrиципальньrх
орrанизаций общего образова-
ния, их руководителей и основ-
ных катепорий работников

5.1.1. Разработка показателей эффекмв-
Еости деятельности подведом-
ственЕьIх муЕиципальных органи-
заций общего образования, их ру-
ководителей и ocHoBHbD( категорий

работников

Управление
образованием, РИМЦ

2014 год Методические рекомендации по
определению показателей эф-

фективности деятельЕосм под-
ведомственных муниципЕUIьных
организаций общего образова-
ния, их руководитепей и основ-
ных категорий работников

{



5 21 Информационное соцровождение
независимой системы оценки ка-
чества работы организаций общего
образования

Управление
образованием, РИМIД

по мере при-
нятия феде-

ральньD( и ре-
гиональньrх

нормативньD(
правовых ElK-

тов

Обеспечение функционирова-
ния независимой системы каче-
ства работы образовательньтх
организаций

5.1.3. Координация деятельIlосм по со-
здаIrию условий для обеспечеция
информационной открытости ор-
ганизаций общего образования

Управление
образованием, РИМЦ

20l4-20lб го-
ды

2 раза в год

УдовлетвореЕность населениrI
доступностью ивформации о
деятельности организаций об-
щего образования

5.1.4. Формирование и координацшI дея-
тельности общественцых советов в
цеJuIх проведения незЕвисимой си-
стемы оцеЕки качества работы об-

разовательЕьtх организаций

Управление
образовапиец

2014-20lб го-
ды ежегодно

Участие в проведении оценоч-
Hbrx процедф эффективности
работы образовательньж орга-
низаций, осуществJIение мони-
торинга деятельности подве-
домственных организаций с ис-
пользованием инструментов не-
зависимой оценки качества ра-
боты образовательных органи-
заций, в целях построения рей-
тингов

5.1.5. Анализ результатов независимых
рейтингов и разработка направле-
ний улl^rшения качества услуг,
цредоставляемых организациями
общего образования

Управление
образованием, руководители
образовательных оргzlниза-

ций общего образоваrrия

20l4-20lб
годы

Разработка направлений улуr-
шенIбI качества усJryг, предо-
стаыIяемьж организациями об-
щего образов анйя на осЕовании
анаJIиза результатов Еезависи_
мых рейтингов

uJ
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б. Реализация региональной статегии поддержки и рtrrвития малокомIшектньD( и условно
малокомплекгньD( школ :

6.1. Мониюринг и сравнительный ана-
лиз результатов ЕГЭ мЕшоком-
IшектньD( и условЕо малоком-
IUIeKTHbIx школ с ост{lльными
школами района.

Управление
образованием,

ришI

20l4-20lб го-
ды

Сравнительный аншrиз резуль-
татов ЕГЭ малокомплектных и
условIIо MEUIoKoMIUIeKTHьD(

школ с остальными школ€lми

района
Средний балл ЕГЭ в l00lo школ
с худшими результатами ЕГЭ
профессионаrrьное рцrвитие ру-
ководящих и педчгогических
работников д.lнньтх школ; фор-
мцровацие межшкольных парт-
нерств и сетей, выяыIение и
распространение Jrучшgг,q цa^a-
гогическопо опыта

6,2. Разработка и реаJIизация меропри-
ятий по поддержке и развитию
мдIокомплектных и условно мaлло-

комплектньD( школ:
- оценка качества образования;
- профессион.шьЕое рЕц}витие руко-
водящID( и педаIIDги.Iеских работ-
ников школ;
- формирование межшкольньD(
партнерств и сетей,
_ выявление и распространение
л]лшего педагогиtIескопо опыта.

2014-20l8 го-
ды

7. Введение эффективного контракта:
7.1. Рщработка и внедреЕие механизмов

эффективного контракта с педагоги-
ческими работниками в системе об-
щего обршования:

tJJ
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7 .|.l, Реализация региоЕальнъ'rх моделей
эффекмвного коцтракта с педаго-
гическими работниками организа-
ций общего образования

управление образованием,
РИМД, руководители обра-
зовательных организаций

общего образования

20l4-20|8
годы год

Огношение средней заработной
IuIаты педагомческих работни-
ков образовательньD( организа-
циЙ общего образования к
средней заработной плате в
Павловском районе, удельный
вес численности rштелей в
возрасте до 35 лет в общей чис-
Ленности 1"rителей общеобразо_
вательных организаций, решIи-
зация моделей эффективного
контракта с педагогическими
работниками организаций об-
щего образования

7.1.2. Приведение лок€uIьньD( норматив-
Hbtx актов общеобразовательньD(
организаций, реглап,rенмрующих
режим работы педагогическID( ра-
ботников, в соответствии с прика-
зом Минобрнауки России от 24 де-
кабря 20l0 года Ng 2075

Управлеrше
образованием, руководители
образовательЕых организа-

ций общего образования

2014 год Локальные нормативные акгы
общеобразовательных организа-
ций, регламентирующих режим
работы педагомtIеских работни-
ков, в соответствии с приказом
Минобрнауки России от 24 де-
кабря 2010 года Ns 2075

7 Jl Осуществление мероприятий, Управление 2014 - 2018 Огношение средней заработной
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направленЕых на оптимизацию рас-
ходов местного бюджета на повы-
шение оплаты труда вспомогатель-
ного, административно-
управленческого персоншIа.

,Щифференциация оIuIаты труда
вспомогательЕого, административ-
но-управленческого персонаJIа, ис-
ходя из предельной доли расходов
на оIшату их труда в общем фонде
оплаты труда rIреждения не менее
40%.

образованием, руководители
образовательных организа-

ций общею образовакия

годы IUIаты педагогиЕIески)( работни-
ков образовательных орг шза-
ций общего образоваяия к сред-
ней заработrrой плате в регионе
файоне)

7 "1.4. Оптимизация численности по от-
дельным категориJIм педаюгиче-
ских работников, оцределенных

укЕцrами Президента Российской
Федерации, с yrteтoм увеличения
производительности труда и прово-
димьж институционаJIьньп( изме-
нений

, Управление
образованием, руководители
образовательньrх организа-

ций общего образования

2014 -2018 го-
ды

Удельный вес числеЕности
1^rителей общеобразователь-
HbD( организаций в возрасте до
35 лет в общей числеЕности
1^rителей общеобразователь-
ньпr организаций

7 51 Совершенствование моделей атте-
стации педагогическюr работников
организаций общего образования с
последующим их переводом на эф-

фективный контракт

Управление
образованием,

2014 -2018 го-
ды

.Щоля педагогических работни-
ков общеобразовательньD( ор-
гапизаций, которым при про-
хождении атгестации присвое-
на первая лuIи высшая катего_

рип
8. Разработка и вцедрение механизмов эффективного контракта с руководитеJuIми образовательньD( организаций

общего образования в пределах цредоставJIенньж полномочий:

8.1. /rrp 2014-2018 годы

ý

р аботка и приЕятие в пределЕD( авление отношение еи за ои



предоставJIенньD( полЕомочий
муниципальньгх нормативньrх ак-
тов, устанавJIив€lющих механизмы
стимулирования руководителей
общеобразовательньrх организа-
ций, направленцые на установле-
ние взalимосвязи между показате-
лями качества цредоставJIяемых
муницип.шьных услуг организа-
цией и эффективностью деятель-
ности руководитеJlя образова-
тельной оргчlнизации общего об-

разования (в том числе по,резуль-
TaTzrM независимой оценки)

образовапием, РИШД Iшаты педаюм!Iеских работни-
ков образовательных организа-
ций общею образования к
средней заработной Iшате в
Павловском районе, удельный
вес численности у,rителей в
возрасте до 35 лет в общей чис-
ленности уrителей общеобразо-
вательных организаций, порма-
тивные прчвовые акты, уста-
IIавливающие механизмы сти-
мулирования руководителей
общеобразовательных орtани-
заций, направJIенные на уста-
новJIение взЕммосвязи межд/
локальными качества предо-
cTaBJUIeMbTx м)шиципальньD(

услуг организаций и эффекгив-
ностью деятельности руководи-
теля образовательной организа-
ции общего образования (в том
числе по результатап{ независи_
мой оценки)

8.2. Проведение работы по закJIюче-
НИЮ ТУДОВЬD( ДОГОВОРОВ С РУКОВО-
дитеJIями муниципЕлJIьньD( органи-
заций общеm образования в соот-
ветствии с угвержденЕыми муни-
ципальными Еормативными tlкта-

20l4 - 20l8 го-
ды

Заключены тудовые договоры
с руководитеJUIми муниципаль-
HbD( орtанизаццй общего обра-
зования в соответствии с типо_
вой формой доповора, утвер-
жденной Правительством Рос-

ý
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ми, типовой формой договора,
утвержденной Правительством
Российской Федерации в устаЕов-
ленном законодательством поряд-
ке

сийской Федерации в установ-
ленЕом законодательном по_

рядке

9. ИнформационЕое и мониторинговое сопровождение введения эффекшвного контракта:

9.1. Информационное сопровождение
муниципаJIьIIьгх мероприятий по
введению эффеrгивного контракта

управJIеIIие образованием,
РИМIL руководители обра-
зовательньD( организаций
общего образования

2014 - 2018 ю-
ды

Проведение разъяснительной
работы по введению эффектив-
ного контракта в трудовых кол-
лективах, мероприятий по вве-
дению эффективного контактq
освещение в средствЕD( массо-
вой информации, проведение
семинаров

9.2. Организация сбора и обработки
данЕых для цроведениJI Iч(уници-
пальЕого мониторингов влияния
внедрения эффективного контрaжта
на качество образовательньt ( усJtуг
общего образования и удовJIетво-
реЕности населения качеством об-
щего обрщования, в т.ч. выявление
л)п{ших практик

2015 юд
2017 год

Организация сбора и обработки
даннъ,D( для цроведения муни-
ципальцого и регионаJIьного
мониюрингов влияния внед)е_
ния эффеmивного контракта Еа
качество образовательных усJtя
общего образования и удовJIе-
творенности населения каче-
ством общего образования, в
том числе вьиыIение Jryчших
праIоик

ýlJ)



2.5. Показатели повышения эффективности и качества усJIуг в сфере общего образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

ýý

Единица
измере-
ния

20lз
год

20l4
к)д

20l5
год

20lб
год

201.,I

год
20l8
под

Результаты

1 2 J 4 5 6
,|

8 9 l0
l Соотношение результатов ЕГЭ по

русскому языку и математике в 10
Ой школ с л)дшими и в l0 О/о школ
с худшими результатами (Измеря-
ется через отноIцение среднего

баrша ЕГЭ экзап{еЕа (в расчете на l
предмет) в lOYо IIIкол с Jryчшими

результатаrvrи ЕГЭ к среднему бал-

ry ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в
l0% тш<ол с худшими результата-
ми ЕГЭ)

1,48 l 48 1,46 1 44 |,42 l 4 l ул)пrшатся результаты
выrryскников школ, в
первую очередь тех
школ, вьшускники кото-
рых показывalют низкие

результаты единого гос-
ударственного экзап{ена

2 СредниЙ балл ЕГЭ в |0Yo школ с
худшими результатами ЕГЭ

баллов 42,06 42,| 42,3 42,4 42,5 42,6



J Удельный вес численности }чи-
телей в возрасте до 35 лет в об-
щей численности )тtителей об-
щеобразовательньтх организаций

процентов 2|,2 ))) 22,3 )7л 22,5 22,6 численность молодьгх

у.rителей в возрасте до
35 лет будет составлять
не менее 20% общей
численности уrителей
общеобразовательньD(
организаций

4 Огношение средней заработной
Iшаты педагогFIескID( работни-
ков образовательных оргаЕиза-
ций общего образования к сред-
ней заработной rшате в регионе

процентов l00 100 l00 l00 l00 l00 средIrяJI заработная пла-
та педагогических ра_
ботников образователь-
ньж оргапизаций общего
образования состЕвит не
менее l00 О/о среднеЙ за-

работной шIаты в регп-
оне (районе)

5 Удельный вес муниципальных
образовательньн организаций, в
которых оценка деятельности
общеобразоватепьньж организа-
ций, их руководителей и освов-
Еых категорий работников осу-
ществпяется Еа основании пока-
зателей эффекмвности деятель-
ности подведомственных муни-
ципЕшьЕых организаций общего
образования

процентов 60 100 l00 100 100 во всех муниципальньгх
образовательньтх орга-
низациях общего обра-
зования будет внедрена
система оценки деятель-
Еости общеобразова-
тельньг)( организаций

ý
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3. Изменения в дополнительном обрщовании детей, направленные на повыше-
ние эффекпавности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с эта-
пами перехода к эффективному коЕтракту

3.1. Основные направления

Расширение потенци€ша системы дополнительною образования детей:
разработка и реализация программ (проектов) рцrвития дополнительного

образования детей;
совершеЕствование финансово-экономиrIески)( механизмов обеспечения

досц/пносм усJrуг дополнительного образования детей;
создание условий дш использовalния ресурсов непосударственного сеIсго-

ра в предоставлении услуг дополнительного образования дgгей;
разработка и внедрение муницип€шьной, на основе ремона.тtьной системы

оценки качества дополнительного образования детей.
Создание условий дIя рцrвития молодьж тaшaштов и детей с высокой мо-

тивацией к обу.rению на основе реzшизации Концепции общенащлопшtьной си-
стемы выявJIеIrия и развитиrI молодых тЕшантов.

Введевие эффекгивного контракта в дополнительном образовании:

разработка и внед)ение механизмов эффективною контракта с педапоги-
ческими работниками организаций дополнительного образования;

разработка и внедрение механизмов эффеlсивного контракта с руководи-
теJlями образовательньтх организаций дополнительного образовавия в части

установление к}аимосвязи межд/,пок(ватеJIями качества предоставJIяемых му-
ниципдIьньIх усJrуг учреждением и эффекгивностью деятельности руководи-
теrrя образовательной организации дополнительного обрщования;

информационное и моЕиторинговое сопровождения введения эффектив-
ною контакта.

3.2. Ожидаемые результаты

Не менее 70 О%процентов детей от 5 до l8 лет булуг охвачены програI\,r-

мами дополнительного образования, в том числе 50 О/о процентов из них - за
счёт бюджетных средств; не менее 20 Yо детей и подростков данноЙ возрастноЙ
категории будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-
технологий, нtшравJIенными Еа просвещение и воспитаfiие.

Обеспечение информаuионной отrqрытости организаций дополнительнопо
образования детей.



3.3. основные количественные стики системы дополнительного об азования детей

ý{

ед.
изм

2012 20|3 20l4 20l5 20lб 20l,7 2018

Численность детей и молодежи в возрасте от 5
до 18 лет

чел. 674752 692098 709444 728272 742655 7бl48з 778829

,Щоля детей, охваченньD( обрщовательными
прогрЕлп{мами дополнительного образования
детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет:

о/о 63,50 64..64 65,10 67,10 б9,10 7|,47 75,0

з l l733 395809 4l9540 444694
в т.ч. в муниципЕшьньж rIреждениrIх до-

полнительного образования детей
чел. зl5264 з52298 з7з42|

чел. 13 522 12,2l0 l2,130 12,1з0 12,130 12,1з0 l2,130
численность
1"rреждений
детей

педагоrическI.D(
дополЕительного

работников
образования

чел б8,0 69 6 70,6 72,4 73,8 75,6 77,9
Численность детей и молодежи в возрасте от 5
до 18 лет в расчете на 1 педаюгического ра.
ботника

уо 6 9 1 2 з 1 2,5 |2,6 12,7 |2,8 |2,9

,Щоля педаrомческих работников оргавизаций
дополнительного образования детей, которым
при црохождении атгестации присвоена пер-
вая квшtификационнаJI категория



З.4. Мероприятия по повышению эффекгивносм и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, со-
отнесенные с этапап.lи перехода к эффективному KoнTpаюy

ýф

Nsп/п Мероприятие ответственные
исполнители

Сроки реали-
зации

показатели

1 2 з 4 5

l.Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
1.1 Разработка IшIша мероприятий по ре-

€лJIизации в 2017-20|9 годах Стате-
гии развития воспитания в Павлов-
ском рйоЕе

Управлевие
образованием

20lб год охват детей в возрасте
5 - 18 лет программаJ\{и дополни-
тельною образования,

удельныЙ вес численности об1..rаю-
щихся по програп,rмам общего обра-
зоваЕllя, r{аствующих в олимпиадФ(
и KoHKypcED( рzrзлиtlного )rровItя, в
общей , численности обуrающкхся
по программам общего образования

1.2. Разработка рекомеЕдаций по реали_
зации плана мероприятий Стратеми
рЕLзвития воспитаниJI в Павловском
районе в 20l7-2019 годах

Управление
образовапием

2017 год рекомендации по реirлизации Iшана
мероприягий Стратегии р€ввития
воспитЕlния в Павловском районе в
2017-20l9 годах

1.3. Оценка эффекшвности и предостав-
ление информации о реаJIизации шIа-
на мероприятий Стратегии рлrвития
воспитания в Павловском районе в
2017-20l9 годм

Управление
образованием

2017 -2018
годы

Оценка эффекшвнооти шIана меро-
приятий Стратегии развития воспи-
тания в Павrrовском районе в 2017-
2019 годах в установленном порядке



2. Совершенствование орг{lнизационно-экономическID( механизмов обеспечения досlупности усJrуг
дополнительного образования детей

2.1. Приведение условий организации до-
полнительного образования детей в
соответствие с обновленными доку-
ментЕлI\,tи, реryлируюцшми,гребования
к условиям орrанизации образова-
тельнопо процесса (по мере приЕятия
HopMaтиBHbD( rц)авовых аrсгов на фе-
дерЕшьном уровне)

Управление
образованием

20l5 год охват детей в возрасте
5 - 18 лет прогрЕll\,tмами дополни-
тельЕого образования, обеспечены
условия, соответств).ющие цорма-
тивным,требованиям, Ее менее чем в
400lо организациЙ дополнительноr0
образования детей от общего коли-
чества организаций допоJIнительно-
го образования, имеющих лицензию

2.2. Разработка рекомендаций по созда-
Еию условий для развития инфра-
структуры дополнительного образо-
вания и досуга детей, принятие соот-
ветствующих нормативньD( правовьD(
актов в цределах своей компетенции

Управление
образованием

2014 год Методические рекомендации по со-
зданию условий дIя рtrtвития ин-
фраструкryры дополнительною об-

разоваIrия и досуга детей

3.Методическое сопровождение внедренЕя современвых муниципшIьньrх моделей
организации дополнительного образования детей

3.1. Мониторинг реализуемых в му-
ницип€шьных образованиях мо-
делей организации дополни-
тельного образования детей в
пределФ( представленных пол-
номочий

Управление об-

р€Lзованием,
рим{

2017 -2018
годы

охват детей в возрасте
5 - 18 лет прогрЕlI\{мами дополни-
тельного образования, создание не
менее 10 ресурсньж Iшощадок до-
полнительного образования детей,
реaшизующих современные модели
орIаЕизации дополнительною обра-
зов€шия: созданы условия для реа-
лизации современньж программ ис_
следовательской, Ha1.,rHo - техниче-

ý
\о



скоЙ, цроектно - коЕструкторскоЙ,
творческой деятельности обучаю-
щихся

3.2. Организация и проведение се-

рии семинаров, освещающих
модели оргаЕизации Ivryl{ици-
паJIьньж систем дополнительно-
го образования детей

Управление об-

разовalнием,
ришI

2014 _ 2018
юды

Организация и проведение не менее
10 семинаров, освещающих модели
ОРГаЕИЗаЦИИ IчfУЕИЦИПаJIЬНЫХ СИСТеМ

дополнительного образования детей

4. Создание условий для использовalния ресурсов негосударственнопо сектора
в предоставлении услуг дополнительноr0 образования детей

4.1. Изl"rение цредложений негосу-
дарственного сектора, Ееком-
мерческих организаций на рын-
ке услуг дополЕительного обра-
зоваItия и опыта иGпользования
механизмов посударственно-
частпого партнерства в предо-
ставлении услуг дополнитель_
ного образования дстей

Упрашение об-
р€Lзованием,

ришI

2014- 2015
юды

База данньrх о колшlестве организа-
ций неюсударственного сектор4
некоммерческих организациях на

рынке услуг дополнительного обра-
зования детей и моделей использо-
ваЕия мехшIизмов посударственно -
частЕого партнерства в предостав-
леIrии усJryг дополнительного обра-
зования детей

4.2. Разработка методических реко-
мендаций по использованию в
лФлицип€цьньD( образованиях

ресурсов Irегосударственного
сектора, некоммерческих орга-
низаций и механизмов государ-
ственно_частного партнерства в
предоставJIеIrии усJIуг дополни-
тельного образования детей

Управление об-

рдlованием,
риш{

2015 _20lб
годы

Методические рекомендации по ис-
пользованию в муниципальпьп< об-

р€вованиях ресурсов Еепосудар-
ственного сектора, некоммерческих
организаций и механизмов государ-
ствекцо-частного партнерства в

цредоставлении услуг дополнитель_
ного образования детей

4.з. Апробация, внедрение, моделей Управление об- 2015 _2018 апробация модели использования

о



использоваЕия ресурсов негосу_
дарственного сектора и меха_
низмов государственно-
частного партнерства в предо_
ставлении усJrуг дополЕитель-
нопо образования, образова-
тельного досуга детей и под-
ростков

разовarнием годы ресурсов негосударственного секто-
ра в предоставлении услуг дополни-
тельного образования

5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
5.1. Внедрение в пределах предо_

стаыIеЕньD( полномочий
показателей эффекгивности
деятельности подведомствеIr-
Еых
муниципzшьЕьD( организаций
дополЕительного образования
детей, их руководителей и
основных категорий работни-
ков, в
том числе в связи с
использованием для
дифференциацип заработной
Iшаты педагогических работни-
ков

Управление об-

разоваЕием,
ришI

20l3-20l8
годы

Количество у.rреждений дополни-
тельного образования, в KoTopbD(
оценка деятельности организаций
дополнительного образования детей,
их руководителей и основньгх кате-
горий работников осуществJuIется
на основании показателей эффек-
тивности деятельности организаций
дополнительного образования

5.2. Информачионное сопровожде-
ние независимой системы оцен-
ки качества работы орrанизаций
дополнительного образования
детей

Управление об-

рцlованием,
риш{

По мере вьг
хода феде-
ральньгх

нормативных
документов

Обеспечение функционироваЕия не-
зависимой системы качества работы
образовательных организаций



5.3. Координация деятельЕости по
созданию условий для обеспе-
чения информационной откры-
тости организаций дополни-
тельного образования

Управление об-

рцlованием,
риш{

20|4-20lб
годы 2 раза в
год

УдовлетворёЕIIость населения до-
ступностью информации о деятель-
ности организаций дополнительного
образования

5.4. Формирование и координация
деятельности общественньu< со-
ветов в целях проведения неза-
висимой системы оценки каче-
ства работы обрщовательньп<
организаций

Управrrение об-

рtвованпем

2014- 20lб
годы, еже_

годно

Определение показателей эффек-
тивности работы обрщовательвьпr
организаций, }частие в проведеЕии
оценочньrх процедф эффекмвности
работы образовательных орпаниза-
ций, осуществJIение мониторинга
деятельности подведомственных ор-
ганизаций с использованием ин-
с,грументов независимой оценки ка-
чества работы образовательньD( ор-
ганизаций, в целях построения рей-
тинпов

5.5. Анализ результатов независи-
мых рейтингов и разработка
направлений ул)чшения каче-
ства услуг, предоставJIяемьD(
оргаЕизациями дополнительно_
го образования детей

Управrrение об-
р€tзованием, ру-
ководители му-
ниципаJIьных

образовательньrх
организаций до-
полнительного

образования (да-
лее- О.ЩО) (по
согласованию)

2014-20lб
годы, еже-

годЕо

Разработка нагrравлений ул)пrшения
качества усл)л на основЕlнии ан€шиза

результатов независимых рейтингов

6. Создавие условий для развития молодых тaшшlтов и детей с высокой мотивацией к об}лrению

б.l. Реализация мероприятий госу- Управлекие об- 2014-20l8 удельный вес численности обучаю-

l.J



дарственIIьD( прогрalп{м по раз-
витию системы вьulвления и
рдlвития молодых таJIантов

рдlомнием, ру_
ководители Одо
(по согласова-
нию)

годы пIихся по программап,r общего обра-
зования, rIаствующих в олимпиадах
и коЕкурс€D( разлиtIного уровIц, в
общей численности обу"rающихся
по программаrrл общего образования
составит 46оlо

7. Введение эффекшвного контакта в системе дополнительного образования
7.1. Проведение аттестации педапо-

гшlескlос работников орпаниза-
ций дополнительнопо образова-
пия детей с последующим пере-
водом шх на эффекгивный кон-
тракт

Управление
образованием,

риш{

20l4_20l8
поды

Огношение среднемесячной зара-
ботной Iшаты педЕlпогов посудар-
cTBeHHbD( организаций дополни-
тельного образования детей к сред-
немесячной заработной шIате )чи-
телей Краснодарского крм

доля педaгогиЕIеских работников ор-
rанизаций дополнительною образо-
вания детей, которым при прохож-
дении атгестации присвоена первaц
или высшtи категория

7.2. Разработка и апробация в пре-
делах цредостЕtвJIенных полно-
мочий ремоЕаJIьных моделей
эффекмвного контракта в до-
полнительном образовании де-
тей

Управление
образованием,
руководители

одо
(по согласова-

нию)

20lз-2015
годы

нормативный правовой акт мини-
стерства образования и науки Крас-
нодарскою цраrI

7.з. Внедрение моделей эффекгив-
ного контакта в дополнитель-
ном образовании детей

Управление об-
ра:}ованием, ру-
ководители О.ЩО

(по согласова-

20lз-20l5
годы

внедрение в деятельЕость не менее
l0olo организациЙ дополнительного
образования детей модели эффек-
тивного контракта

UJ



ншо)
7.4. Подтотовка предложений по

формированию краевого бюд-
жета в части планированиrI до-
полнительньгх расходов на по_
вышеЕие оIUIаты труда педаго-
гическID( работников l!fуници-
пальньD( образовательньD( орга-
низаций дополцительного обра-
зования детей

Управление об-
разоваЕием

20l3-20l8
годы

закон о краевом бюджете на соот-
ветствующий финансовый год и на
плановый период

7.5. Разработка в пределах предо-
ставлеЕньD( полномочий норма-
тивных правовых акгов (внесе-
ние изменений в действующие),
пред(усматривЕlющих стимули-
рование руководителей муни-
цип€лJIьных образовательных ор-
ганизаций дополнительною об-

рaвования детей, исходя из вза-
имосвязи межд/ покaвателямп
качества цредоставпяемьD( му-
ниципaшьных услуг организаци-
ей и эффективностью деятель-
ности руководитеJIя образова-
тельной оргa!низации

Управление об-

р€вованием, ру-
ководители ОДО

(по согласова-
ншо)

2014 год приЕятие нормативного пр€lвового
акта, предусматривающего стиму-
лирование руководителей образова-
тельньD( организаций дополнитель-
ного ,образования детей, исходя из
взаимосвязи межд/ показателями
качества предостаыurемых муници-
п.шьных усJryг организацией и эф-

фекгивностью деятельности руко-
водителя образовательной органи-
зации

7.6. Заключение трудовых догово-
ров с руководителями муници-
пЕцьньD( организациЙ дополни-
тельною образовапия детей в

Управление об-
разованием

20l3-20l5
годы

закIIючение тудовых доповоров в
соответствии с типовой формой,
утвержденной Правительством Рос-
сийской Федерации в устаIlовлен-

ý



соответствии с типовой формой,
утвержденЕой Правительством
Российской Федерации в уста-
новленном
порядке

зЕлконодательством

IIом зЕlконодательством порядке со
100% руководителей ьо/ниципЕшь-
ных оргаЕизаций дополнительного
образования детей

7.7. Осуществление мероприятий,
направJIецньгх на оптимизацию
расходов на оruIату ,труда вспо_
могательного, ад\,rиЕистатив-
но_управJIенческого персонала.

,Щлфференциация оплаты туда
вспомогательного, администра-
тивно-управJIенческопо персо_
нала. исходя из предельной до-
ли расходов на оIIлату ж туда
в общем фонде оплаты труда
организаций не более 40О%

Управлевие об-
разованием, ру-
ководители О.ЩО

(по согласова-
нию)

20l4-2018
годы

отношение среднемесячной зара-
ботной Iшаты педагоги.IескI,D( ра-
ботников }rуниципальных организа-
ций дополнительного образования
детей к среднемесячной заработной
плате в Краснодарском IФae

7.8. Организация информационного
сопровождения меропрлtятий по
введению эффекгивного коЕ-
тракга в организациях дополни-
тельною образования детей
(проведение разъяснительной
работы в трудовых KoJuIeKTиBax,
освещение в средствах массовой
информацш.I, проведение семи-
наров и другЕе мероприятия)

Управление об-

рdlоваIrием, ру_
ководители О.ЩО

(по согласова-
ншо)

20|3-20l5
годы

l00o% педагогических кадров систе-
мы дополнительного образования
детей информированы о введении
эффекпавною контракта

8. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополЕительного образования детей
8.1. Внедрение прогр.цчrм професси- Управление об- 20|з- 20|4 Внедрение програп,rма профессио-



онaшьной подгOювки руководи-
телеЙ организации дополIlи-
тельною образования детей,
сбор заявок на курсовую подю-
товку

разованием, ру-
ководители ОДО

(по согласова-
нию)

год цальной подютовки руководителей
организаций дополнительного обра-
зов€lния детей; проведен мониторинг
потребности руководителей органи-
заций дополнительного образования
ДеТей обl^rения по регионаrrьной
прогрalпdме

8.2. Участие в Kypcarx повышения
квалификации и переподготов-
ки руководителей организаций
дополнительного образования
детей

Управление об-

разованием, ру_
ководители О,ЩО

(по согласова-
нию)

20l4_20l8
годы

К 2018 rc,ry не менее 80Оlо руково-
дителей пройдrг курсы повышениrr
квалификации (108 часов) иJIи пере-
подютовку

ль
о\

наименование показатеJuI Еди-
ница
изме-

рения

20|з
год

20l4
год

20l5
юд

20lб
год

2017
год

20l8
год

Результаты

l 2 3 4 5 6 7 8 9 l0
1 Охват детей в возрасте 5-18 лет

ПРОГРаIчrМаП.rИ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО
обрщования (удельньй вес чис-
ленности детей, поJryчающих

услуги дополнитеJьного образо-
ванIдI, в общей численности де-
тей в возрасте 5- 18 лет

уо
64,64 б5,10 67,10 69,10 7|,47 75,0

Не менее 75,0Yо де-
тей Краснодарскок,
крilя в возрасте от 5
до 18 лет бул5rг по-
л}пrать услуги до-
полЕительного об-
разования



2 Удельный вес численности обу-
чающихся по программам обще-
го образования, )частвующих в
олимпиадФ( и концфсах р€влич-
ного )aровня, в общей численно-
Сти обl^rающихся по программаNr
общего образования

%
з9,,| 40,5 4|,з 42,5 44 0 46 0

Увеличится доля
обучающихся по
прогр€лммalшt общего
образования, yracT-
вующих в олимпиа-
дах и конч/рс€rх

рцlлиllllого )ровня
з Отношение среднемесячной за-

работной платы педаюгов юсу-
дарственньD( (муниципальных)
организаций дополнительного
образования детей к среднеме-
сячной заработвой плате в Крас-
нодарском крае

% 77,2 80,0 85,0 l00,0 l00,0 l00,0 Среднемесячная за-

работная плата пе-
дulюгиtlески)( ра-
ботников государ-
ственных (муници-
пальньrх) учрежде-
ний дополнительно-
го образования де-
тей будет соответ-
ствовать средней
заработной Красно-
дарскому краю

.-l
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l 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 1l 12 lз l4
I.,Щошкольное образование

1 Реализация муници-
пальной программы,
направлеЕньD( IIа

ВВОД ДОШКОЛЬНЬD(
мест

0,0 0 0 0 0 l 8 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0

1.1 внесение измене-
ний в целевую про-
грамму Ivtуници_
пЕlJIьного образова-
ндя Павловский
район<Развитие об-

разования в муни-
ципальном образо-
вании Павловский
район на 2017-2019
поды>, уг-
вержденную поста_
Еовлением админи-
страции Павловско-
го райоЕа от 15 де-
кабря 2016 года Ns
lз94

0 0 0 0 0,0

t

l ,8 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0

1.2. Оценка эффектив-
ности реаJIизации
целевой програ}r-
мымуниципального
образования Пав-

0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0

\о



ловский рай-
он((Развитие обра-
зования в муници-
пчшьном образова-
нии Павловский
район на 20|7-2019
годьD), ут-
вержденЕrую поста_
новлением адмиЕи-
страции Павловско-
го района от 15 де-
кабря 2016 года Ns
lз94

1.3. Мониторинг и ана-
лиз предписаний
надзорных органов с
целью обеспечения
минимизации реry-
лирующих требова-
ний к организации
дошкольного обра-
зовЕlния при сохра_
нении качества

услуг и безопасно-
сти
условий их пред-
ставJIения

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,0

1.4. Создание дополни-
тельньD( мест в му-

0,0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0

о\о



ниципaшьньD( обра-
зовательньtх орm-
визациях различных
типов, а также вари-
ативных форм до-
школьною образо-
вания

1.5. Капитальный ре-
монт зданий образо-
вательных органи-
заций, реализующих
программы до-
школьнопо оýразо-
вания

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.6 Участие в реаJIиза-
ции мероприятий

федеральной стажи-

ровочной площадки
дIя создания и рас-
пространения со-
временной муници-
паllьной модели до-
школьного образо-
вания, обеспечива-
ющего доступность
и качество

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0

|.7. Обновление требо-
ваний к условиям
предоставления

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0

о\



услуг дошкольного
образования

1.8. Организация дея-
тельности дошколь-
ЕьIх образователь-
ньD( организаций на
основании обЕов-
ленных уполномо-
ченными федераль-
НЫМИ ОРГulНаIчlИ ИС-
полнительной вла-
сти реryлирующих
документоВ (требо-
ваний
санитарных, строи_
тельньтх, пожарной
безопасности и т.д.)
для обеспечения

условий для разви-
тия разных форм
дошкольЕою обра-
зования

0 0 0 0 0 0 0 5 0 ,0 0,0 0 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

1.9 Разработка муЕици-
пальных прЕвовых
актов, пре,ryсматри-
вtlющЕх Еорматив-
ные зататы на со_
здание условий для
реаJIизаlци образо-

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

о\
N)



вательног0 процесса
(в соответствии с
полномочиями и
нормативные затра-
ты на содерж{шие
имущества до-
школьньтх органи_
заций)

1.10 обеспечение высо-
кою качества услуг
дошкольного обра-
зования

0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0

1.11 Внедрепие федераль-
ного государственно-
ю обрщовательЕого
стандарта дошколь-
ного образования
(далее - ФГОС ДО)

0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

l.|2 Финансовое обес-
печение внедреншI
ФГОС ДО в преде-
лчD( предоставлен-
ных полномочий

0,0 0,0 0 0 0 ,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0

1.1з Утверждение плана
повышения величи_
ны нормамва фи-
нzlнсирования по
обеспечению требо-
ваний к условиJIм

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

о\
UJ



реализации осЕов-
ноЙ образова-
тельной програпrмы
в соответствии с
ФГОС ДО (при
наделении соответ-
ствующими полно_
мочиями)

1.14 Создание условий
для реализации об-
разовательных про-
грамм дошкольного
образования,
напрatвJIенньD( IIа

ра:!витие способ-
ноотей, сммулиро-
вание инициативно-
сти, сЕIмостоятель_
носм и ответствен_
ности дошкольни-
ков

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0

1.15 Акryаrrизация обра-
зовательЕых про-
грамм в соответ_
ствии со стilцарта-
ми дошкольного об-
разования

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

1.1б Осуществлепие ме-
роприятий, направ-

0 0 0 ,0 0 ,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

о\ý



ленных на оптими-
зацию расходов на
оплаlу труда вспо-
могательного, ад-
министативно-
управленtIеского
персонала, исходя
из предельной доли
расходов на оIшату
их труда в общем
фонде оплаты труда
орrанизации не бо-
лее 40о/о

|.|7 Информационное
сопровождение не-
зависимой системы
оценки качества ра-
боты организаций
дошкольного обра-
зования

0,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0

1.18 Организация дея-
тельности обще-
cTBeEHbD( советов,
созданЕьD( при ор-
ганФ( местного са_

моуправлеIrшt в
Краснодарском крае
в цеJIяr( проведения
независимой систе-

0 0 0 ,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 ,0 0,0

Ot



мы оценки качества

работы
тельньтх
ций

образова-
организа_

1.19 Анализ результатов
независимьж рей-
тингов и разработка
направлений улуч-
шения качестм
услуг, предоставJUI_
емьж организациJI-
ми дошкольНого об-
разования

0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0

|.20 Оптимизация чис-
ленности по от-
дельным категори-
ям педагогиlIескю(

работников, опре-
деленЕьD( yK€BaIvrи

Президетrта Россий-
ской Федерации, с
}л{етом увеличения
произво-
дительности труда
и проводимых ин-
ституциончшьных
изменений

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 о\
о\



2 Кадровое обеспече-
ние системы до-
школьного образо-
ваншя

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0

2.1, Разработка пример-
HbD( доJDкностньD(
инструкчий педч!го-
га дошкольного об-

разованЕrI, включа-
юцшх характер вза-
имодействия педа-
гога с детьми,
направJIеЕнопо Еа

рл}витие способно-
стей, стимулирова-
Еие инициативно_
сти, самостоятель-
ности и ответствен-
ности дошкольни-
ков

0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 ,0 0,0 0 0

)) Участие в реЕ!.лиза-
ции програп,rм по_
вышения кваrrифи-
кации и переподго-
товки педагогиче-
ских работников
дошкольнопо обра-
зования

0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 ,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.3. Участие в реаJмза- 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

о\{



циЕ прогрЕlI\{м по-
вышения квалифи-
кации для руково-
дяццrх работников
муниципаьных и
посударственных
дошкольньD( обра-
зовательньD( орга-
низаций

2.4. Участие в реализа-
ции персонифици-

рованной модели
повышения квuши-

фикации педаюги-
ческих
дошколь
зования

работников
ного обра-

0 ,0 0 ,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

2,5. Разработка и внед-

рение положений об
оплате туда педа-
гомrIескIл( работ-
ников муниципЕrль-
HbD( дошкольньD(
образовательных
оргавизаций путем
внед)ениJI (измене-
ния) показателей
эффекп,rвности ю(
деятельности, ори-

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 ,0 0 0 0 ,0 0 0 0 0 0,0 0,0

о\ф



ентированных на
повышение качества
оказываемых усJryг
дошкольного обра-
зовЕlния

5 Разработка и внед-

рение системы
оценки качества
дошкольного обра-
зования

0 ,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0

3.1. Создание условий
для развития пред_

. метно-рдrвивающей,
среды в дошкольной
образовательной ор-
ганизации, н€шрав-
ленной Еа развитие
способностей, сти-
мулирующей йнй-
циативность, cElмo-
стоятельность и от-
ветственность до-
школьников, в соот-
ветствии с утвер_
жденными требова-
ниями Минобрнау-
ки России

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 ,0

з,2. Проведение моЕито-
риЕга предметЕо_

0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 ,0

о\\о



рaввивающеи среды
в дошкольЕой обра-
зовательной органи-
зации, направлен-
ной на р€ввитие
спосбностей, стп-
мулирующей иЕи-
циативность, сЕlп{о-

стоятельность и от_
ветственность до_
школьников

з.з. Разработка в цреде-
лах предоставленньгх
полномочий показtl-
телей эффекгивности
деятельности подве-
домственных муни-
ципЕшьных организа-
ций дошкольного об-

рaвовaлния, их руко_
водителей и основ-
HbD( категорий ра-
ботников

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

4 Введение эффек-
тивного контракта в
доцкольном обра-
зовании

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0

4.1. Апробачия
реализации

модели
эффек-

0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

{



тивIlою коIrц)акга с
педагогиtIескими

работниками орга-
низаций дошколь-
пого обрлrования

4.z. Совершенствование
действуюшцлх моде-
лей атгестации пе-
дагогических работ-
ников организаций
дошкольного обра-
зования с последу-
ющим их переводом
на эффеlсгивньй
контракт

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 ,0 0 0 0 0 0 ,0 0 0 0,0

4.з. Использование це-
левых показателей,
измерителей IФите-

риев оценки каче_
ства деятельности
различных катего-

рий персонала до-
школьньD( органи_
заций, предлоrr<ений
по формам отчетно-
сти, содержащей
информацию о вы-
поJIнении показате-
ля, источники ин-

0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0
\)
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указыв€lются в до-
говоре (дополни-
тельном соглаше-
нии) при закпюче-
нии эффекгивного
коЕтакта с педаго_
гическим работни-
ком)

4.7. Внедрение апроби-

рованных моделей
эффективного коЕ-
тракта в дошколь-
ном образовании на
основЕlнии соответ-
ствующих рекомеЕ-
даций Минобрнауки
России

0 ,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 ,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0

4.8. Проведение меро-
приятий по органи-
зации зaлкJIючения

дополнительньD( со-
глашений с работ-
никllп{и доцIкольных
образовательных
организаций в связи
с введением эффек-
тивЕого KoIrTpaKTa

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

5 Внедрение меха-
низмов эффекгивно-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 ,0 0,0 0,0 0 0

{
l.})



го контракта с руко-
водитеJIями образо-
вательных орг€rни-
заций дошкольною
образования

5.1. Разработка и внед-

рение в цределФ(
предоставленных
полномочий меха-
низмов эффективно-
го контракта с руко-
водитеJIями образо-
вательньD( оргаЕи-
заций дошкольною
образования

0 0 0 ,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0

5.2. Проведение меро-
приятий по оргЕIни-
зации закJIючения
дополЕительньtх со_
глашений (новьпr

тудовьrх догово-
ров) с руководите-
JIямц образователь-
ных организаций
дошкоJIьного обра-
зования в связи с
введением эффек-
тивног0 конц)акта в
соответствии с ти_

0,0 0 ,0 0,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0
{ý



повой формой дого-
вора, утвержденной
Правительством РФ
в установленном за-
коЕодательством
порядке

5.3. Реализация меро-
приятия целевой
программы <Разви-
тие образовalния в
муниципaшьном об-

разовании Павлов-
ский район 2017-
2019 годьо> доIшаты
медицинским сест-
pal\,r дошкольньD(
образовательных
организаций.

0,4 0 0 0 0 0 4 0,0 0 0 0,4 0,0 0,0 0 4 0,0 0,0

5.4. Мониторинг реали-
зации мероприятий
по повышению
оплаты труда педа_
гогических работ-
IIИКОВ ДОШКОЛЬНЬD(
образовательньrх
организаций, преду-
смо,гренных в
настоящей (дорож-
ной KapTeD и

0 0 0 ,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 ,0 0 0 0,0

.{
ui



направлеЕньD( на
повышеЕие эффек-
тивности дошколь-
ного образоваr.ия в
пределФ( цредо-
ставленнык полно-
мочий

6 Информациоt{ное и
мониторинговое со-
провождение введе-
ния эффекгивного
контракта

0 0 0 0 0 0 0 ,0 0 ,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.1. Проведение . рztзъяс-
нительной работы в
,грудовьж коллекти-
вах, проведение се-
минаров

0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2. Оценка влияния
внедреIrия эффек-
тивною контрaжта
на качество образо-
вательньD( усJryг
дошкольцоп) обра-
зования и удовJIе-
твореЕность Еаселе-
ния качеством до-
школьного образо.
вания, в том числе
выявление л]лших

0 ,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 ,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.*l
о\



практик

ВСЕГО по раздеJrу
I:

0 ,0 0 0 0 0 2 7 0 0 0 0 0,42 0 0 0 ,0 0 4 0 0 0 0

II. Общее образованпе
1 ,Щостижение новьп<

качественньпк обра-
зовательных ре_
зультатов

0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0

\]{
1.1 Комплекс мероприя

тий по внедре

федеральных госу
дарственных образо

стандар

1.1.1.

вательньtх
тов:
начЕUIьного
образования.

общего
обес-

печеЕие условии
дJIя внедрения
ФГос начшIьного
общего образова-
ния: зачпка бору-



дов€лниJl и материа_
лов; закупка }цеб-
Еиков и методиче-
ских пособий; со-
здание комфортной
здоровьесберегаю-
щеЙ среды; повы-
шение квrшифика-
ции руководящю( и
педагогических ра-
ботников; обмен
передовым опытом

основнопо общего
образования. Обес-
печение условий
для внедрения
ФГОС ОСНОВНОГО

общего образова-
ния: закупка обору-
дования и материа-
лов; закупка у.rеб-
ников и методиIIе-
скlл< пособий; со-
здание комфортной
здоровьесберегаю-
щей среды; повы-
шение кваrrифика-

\tф

ции водящю( и



педагогиЕIеских ра-
ботников; обмен
п едовым опытом

l.|.2. Внедрение ком-
IUIeKca мер, нацрав-
ленных на совер-
шенствовtшие про_

фессиональной ори-
ентации обучаю-
щихся в общеобра-
зовательных орга-
низациях

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0

J1.1 Реализация .меро-
приятий, направ-
ленных на обеспе-
чение доступности
общего образом-
ния в соответствии
с федеральным
государственным
образовательным
стандартом общего
образования Nlя
всех категорий
граждан

0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0

0 02 Формирование си-
стемы мониторинга
УРОВЕЯ ПОДГОТОВКИ

и социализации

0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0

.-l
\о



школьников в пре-
делах предостав_
ленных полЕомо-
чий

2.1. сбор, обработки,
хранения, струкry-
рирование и анaллиз

информации, в том
числе баз данных,
позволяющих оце-
нивать и прогнози-

ровать качество
образования в Пав-
ловском районе

0 ,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

J использование
методических ре-
комендаций Дglя
образовательных
оргаrrизаций

0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0

з.l. использоваrrие ме-
тодиtIескю( реко-
мендаций для об-

рцlовательньD( ор-
ганизаций по кор-

ректировке основ-
ньrх образователь-
ных программ об-
щего образовакия
на основании ре-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ооо



зультатов россий-
ских и межд/на-
родных исследова-
ний бразователь-
ньIх достижений
школьников

з.2. Проведение апроба-
ции разработzlнньD(
рекомеЕдаций в

форматах: повыше-
нwя квапафикации
педапогических ра_
ботников; корректи-
ровки и апробации
основньгх общеоб-

разовательных про-
грамм; сбора и рас-
пространения lгуч_
ших педагогFIескI,D(
практик; формиро-
ваIiия сетевою вза_
имодействия обра-
зовательных орга-
низаций

0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 ,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0

4 Переподготовка со-
временньж педаго-
гиrIескю( кадrов об-

разо вательIrьгх ор-
ганизаций

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0, 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0

ф



4.|. Апробация про-
грамм подготовки,
переподготовки п
повышенЕя кваJIи-

фикации современ-
EbD( педакrгFIески)(
кадров

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0

4.2. Участие в реЕrлиза-
ции программы
подютовки, пере-
подготовки и по-
вышения квалифи-
кации современных
педагогических
кадров, в том числе:
вьявление и под-
держка молодежи,
заивтересованной в
поJrrlении педаго_
гической профессии
ивработевсистеме
образования; разви-
тие системы
Еаставничества;
формирование кра-
евопо целевого за-
кцlа на подготовку
coBpeMeHHbD( педа_
гогических кадров

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0

оо
NJ
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образования

5 1 4 Организация дея-
тельности обще-
ственньrх советов,
создаIIтIьD( при ми-
нистерстве образо-
вания и науки Крас-
нодарского црая и
органах местного
самоуправления в
Краснодарском крае
в цеJIях проВеДения
независимой систе-
мы оценки качества

работы образова-
тельных оргtшиза-
ций

0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.5. Анализ результатов
независимьж рей-
тиЕгов и разработка
направлений улуч-
шениrI качества

усJryг, цредостаыш-
емьrх организация-
ми общего образо-
вания

0 0 0 0 0 ,0 0 0 0 ,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0

6 Реализация регио-
наJIьной стратегии

0,0 0 ,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0

ооý



поддержки и рaцlви-
тия мaшокомIшект_
ных и условно ма-
локомIшектньD(
школ

6.1. Мониторинг и срав-
нительный анаJIиз

результатов единопо
государственного
экзап{ена мЕшоком-
плектньtх и условно
мЕ[локомIUIектЕьгх
школ с, остzшьными
школа rи Павлов-
ского района

0 ,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0

6.2. Реаrrизация меро-
приятий по под-
дер}ке и рtввитию
маJIокомплектньD( и
условно м,шоком_
IUIeKTHbrx школ:
оценка качества об-

разования; профес-
сиоIIаJIьЕое разви-
тие руководяшцх и
педЕгогических ра-
ботников школ;

формирование ме-
жшкольЕых парт-

0 ,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ф
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казом Минобрнауки
России от 24 декаб-
ря 20l0 года Ns 2075

7 1 J Осуществление ме-

роприятий, направ-
ленных на оптими-
зацию расходов на
оплату 1iруда вспо-
могательнопо, од-
министративно_

управленческою
персонаJIа.

,Щифференциация
оIUIаты ,груда вспо-
мопtтельного, од-
министративно_

управленческого
персонzша" исходя
из предельной доли
расходов на оплату
их туда в общем

фонде оплаты трула
rIрежденкя не бо-
лее 40о%

0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,0

7.|.4. Оптимизация чис-
ленности по от-
дельным категори-
ям педагогиtIеских
работников, опре-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

ф{



деленньD( указап.rи
Президента Рос-
сийской Федера-
ции, с rIетом уве-
личения произво-
дительности труда
и проводимьD( ин-
ституционaшьных
изменений

7 .1.5. Совершенствова-
ние моделей атге-
стации педагогиче-
ских работников
организаций обще-
го образования с
последующим их
переводом на эф-

фекгивный кон-
тракг

0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

8 Внедрение меха-
низмов эффектив-
нопо контракта с
руководителями
образовательных
организаций обще-
го образования в
пределах предо-
ставлеЕньD( полно-
мочий

0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0

фф



8.1. 0,0

8.2. Проведекие работы
по закJIюченцю

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0

Принятие в цреде-
лах предоставJIен-
HbD( полномочий
муниципaшьных
нормативньD( пра-
BoBbD( ttKToBl }сто-
нtlвливающих меха_
низмы стимулиро-
вания руководите-
лей общеобразова-
тельных организа-
ций, нЕшравленкые
на установJIение
кlаимосвязи межд/
показатеJUIми каче-
ства предоставJUIе_
мых муниципаJIь-
ных усlгуг организа-
цией и эффекплвпо-
стью деятельности
руководителя обра-
зовательной оргаIrи-
зации общего обра-
зов€lния (в том чис-
ле по результатам
независимой оцен-

0 000000000000000 0,0 0,0 0,0

ф
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трудовьD( догово-
ров с руководите-
лями }rуниципаль-
ных оргaшизаций
общего образова-
ния в соответствии
с типовой формой
доповора, утвер_
жденной Прави-
тельством РФ в

установJIенном за-
конодательством
порядке

9 Информационное и
мониюринговое
сопровождение
введениJI эффек-
тивного контракта

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0

9.1. Информачионное
муниципальных ме-

роприямй по вве-
деЕию эффекгивно-
го контракта

0 ,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0

9.2. Организация сбора
и обработки данньж
Nlя цроведения в
пределФ( предо-
ставJIенЕьгх полно-
мочий муниципаль-

0 0 0 ,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0

\оо



ною, регионaшьно-
го и федерiшьного
МОНИТОРИНГОВ ВJIИ-
яния внедрения эф-

фекгивноrю кон-
тракта Еа качество
образовательных

услуг общего обра-
зования и удовJIе-
творенности Еасе-
ленпя качеством
общего образова-
ния, в том .числе
выявление Jцпtших
практик
ВСЕГО по разде.тry II: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0

III. .ЩополнитеJlьное образованпе детей
l Расширевие потен-

циаJIа системы до-
полнительного об-
рzцtования детей

0 0 0 0 0 0 0 ,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 ,0 0 0 0 0

1.1 внесение изменений
в плаЕ мероприятий
по реаJIизации в
2017-2019 год€ж
Стратеrии развития
воспитания в Пав-
ловском рйоне

0 0 0 0 0 0 6,090 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0

\о



1.2. Реаrrизация меро-
приятий целевой
прогрЕlп{мы <<Разви-

тие обрлrовzrния в
муниципальном об-

рrвовании Павлов-
ский район 20|7-
2019 годьп>

0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3. Оценка эффектив-
ности реализации
план мероприятий
по реаJIизации в
20|7-20|9 годах
Стратегии развития
воспитtlния в Пав-
ловском районе

0 0 0 ,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0

2 Совершенствование
организационно_
экономических ме-
хаЕизмов обеспече-
ния доступности
услуг дополнитель_
ного образования
детей

0 ,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0

\о
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2.1. Приведение условий
организации допол-
нительного образо-
вания детей в соот-
ветствие с обнов-
ленными докумеЕ-
тами, реryлирую-
пшми требов€lния к
условиям орt?lниза-
ции образовательно-
го процесса (по мере
приЕятIш норматив_
ных,правовых актов
на федеральном
уровне)

0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0

2.2. Использование ре-
комеlцаций по со-
зданию условий для
рчtзвития инфра-
структуры дополни-
тельного образова-
ния и досуга детей,
приЕятие соответ-
ствующrх норма_
тивньt( правовых
акгов в пределах
своей компетенции

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0

J Методическое
провождение

со_
внед-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0

юч)



рения современIъD(
муниципальных мо-
делей организации
дополнительнопо
образования детеЙ

з.l Мониторинг реаJrи-
зуемых в муници-
пЕшьньтх образова-
ниж моделей орга-
низации дополни-
тельнопо образова-
ния детей в преде-
лах предоставJIен-
ных полномочий

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 ,0 0 0

з.2. Учасме в серии се-
минаров, освещаю-
щю( модели оргzшlи-
зации Dtуниципaшь-
HbIx систем допол-
нительною образо-
вания детей

0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0

4 Разработка и внед-

рение системы
оценки качества до-
полнительною об-
разования детей

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.|. внедрение показа_
телей эффекпавно-
сти деятельности

0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 ,0

\оý



подведомственных
}rуниципzшьных ор-
ганизаций дополни-
тельного образова-
ния детеЙ, их руко-
водителей и основ-
ньтх категорий ра-
ботников, в том
числевсвязисис-
пользованием NIя
дифференциации
заработной IuIаты
педагогических ра-
ботников

4.2. Информационное
сопровождение не-
зависимой системы
оценки качества ра_
боты орrанизаций
дополЕительного
образования детей

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0

4.3. Мониторинг обес-
печения информа-
ционной открытости
организацийдопол-
нительного образо-
вания детей

0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 ,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

4.4. Организация дея-
тельности обще-

0 ,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

\о



cTBeHHbD( советов,
созданных при
управлении образо-
ванием в цеJIях про-
ведения независи-
моЙ системы оценки
качества работы об-

разовательных ор-
ганизаций

4.5, Анаrrиз результатов
независимьD( рей-
тингов и разработка
направлений улуч-
шения качества

услуг, предоставля-
емых организация-
ми дополнительного
образования детей

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0

5 Создание условий
для рцlвития моло-
дьD( тtlлантов и де-
тей о высокой моти-
вацией к об}цению

0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0

5.1. Решrизация меро-
приятий юсудар-
ственньrх и муници-
пшIьЕых программ
по рщвитию систе-
мы выяыIеЕия й

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0

\о
о\
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ложений по форми-
ровЕlнию местною
бюджета в части
планировЕlния до-
полнительньD( рас-
ходов на повышение
оплаты труда педа-
гогических работ-
ников муниципаJIь-
ньгх организаций
дополнительцого
образования детей

6.5. Разработка в преде-
лах предоставJIен-
HbD( полномочий
нормативньD( пра-
вовых актов (внесе-
ние изменений в

действующие),
предусматрив€tю-
щих стимулирова_
ние руководителей
муниципЕuIьньтх об-

рд}овательных ор-
ганизаций дополни-
тельного образова-
ния детей, исходя из
взаимосвязи мещдr
показатеJIями каче_

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 t

\оф



ства предоставляе-
мых государствен-
ных (муниципаль-
ньп<) услуг органи-
зацией и эффекпtв-
Еостью деятельно-
сти руководитеJIя
образовательной ор-
ганизации

6,6. Заключение тудо-
вьD( договоров с ру-
ководителями му_
ниципЕUIьных орга-
низаций дополни-
тельного образова-
ния детей в соответ-
ствип с типовой
формой, утвержден-
ной Правительством
РФ в установленном
законодательством
порядке

0 ,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0 0, 0 0

6.7. Осуществление ме-

роприятий, направ-
ленных на оптими-
зацию расходов на
оIшату туда вспо-
могательнопо, &д_

министративно_

0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0

\о
\о



управленческого
персонЕrла.

.Щифференциация
оIUIаты труда вспо-
могательною, зд-
министративно_

управленческого
персончlJIа, исходя
из предельной до.lпл

расходов на оплату
их труда в общем
фонде оплаты тру-
да_ )чр€ждеЕия не
более 40оlо

6.8. Организация ин-

формационного со-
провождения меро-
приямй по введе-
нию эффекп.rвного
контракга в органи-
зациях дополни-
тельного образова-
ния детеЙ (проведе-
ние рЕвъяснитель-
ной работы в 1рудо-
вых коллективах,
освещение в сред_
cTBaD( массовой ин-
формации, проведе-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
оо



ние семикаров и
другие мероприя_
тия)

0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 07 эбеспечение качества
кадрового состава
эферы дополнитель-
ного образования де-
гей

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0

7.1. Разработка програм-
иы профессиональной
подготовки руководи-
гелей организаций
цополнит'ельного об-
разования детей, сбор
зtlявок на курсовую
подютовку

0 0 0 0, 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 07.2. Проведение курсов
повышения квалифи-
кации и переподго-
говки руководителей
rрганизаций допол-
кительною образова-
пия детей

0 0 0,0 0,0 0 0 0 0, 0 0 0 0

СЕГО по разделу III:
0 0 0 0 0 0 9,7357 0 0 0 0 з,6547 0,0 0,0 з,654

7
0 0 0 0

ИТоГо: 0 0 |2,4з57 4,2457 4,0457rI II
Начальник управJIеIIиJI образованием администрации
муЕиципального образования Павловский район

щ.
Т.В. Чекина


