
АДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПАЛЬI_{ОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАRЛОВСКИИРАИОН

ПОСТАНОRIIЕНИЕ
от 0l 08,h0,{r J\ъ gбq

ст-ца Павловская

Об утвержлении Порядка и условий предоставления ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за особые усповия службы

муниципальным служащим администрации муниципального
образования Павловский район

В соответствии со статьей 19 Закона Краснодарского кр€ш от 8 июня 2007
года ЛЪ 1244-КЗ (О муниципа_тtьной службе в Краснодарском крае)),

постановляю:
1. Утвердить Порядок и условия предоставления ежегодного

дополнительногО оплачиваемогО отпуска за особые условия службы
муниципальным служащим администрации муниципаJIьного образования

Павловский район (приложение).
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

первого заместителя главы муниципального образования Павловский район
Ю.Ю. Шулико.

З. Постановление вступает в силу со дня его обнародо

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

муницип€rльного образования

от
павловский

&
аион

й.аЕ, ша,{ хs 969

порядок
и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

за особые условия службы муниципальным служащим администрации
муницип€lJIьного образования Павловский район

1. Сверх суммированных ежегодного основного оплачиваемого отпуска и

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет,

муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск за особые условия службы следующей

продолжительности:
высшая должность муницип.шьной службы - 12 календарных дней;
главнм должность муниципаJIьной службы - 8 ка"rендарных дней;
ведущая должность муниципальной службы - б календарных дней;
старш.ц должность муниципальной службы - 4 календарных дня;

младшая должность муниципмьной службы - 2 календарных дня,

2. Право на использование ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска за особьте условия службы возникает у муниципального служащего по

истечении 12 месяцев его непрерывной службы.
з. В случае переноса либо неиспользования дополнительного

оплачиваемого отпуска за особые условия службы, а также увольнения
муниципального служащего, право на указанный отпуск реализуется в порядке,

установленном трудовым законодательством Российской Федерации для

ежегодных оплачиваемых отпусков.
4. оплата ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые

условия службы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных в

местном бюджете на содержание органов местного самоуправления

муниципмьного образования Павловский район,
5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого

отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным

дополнительным оплачиваемым отпуском за выслуry лет и ежегодным

дополЕительным оплачиваемым отпуском за особые условия службы,

6. Исчислять продолжительность ежегодного

оплачиваемого отпуска за особые условия службы,

муниципальным служащим на день вступления в

постановления, начиная с их нового служебного года,

Первый заместитель главы муниципаJIьного
образования Павловский район

\

дополнительного
предоставляемого
силу настоящего

Ю.Ю. Шулико


