КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

ВЫСЕЛКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫСЕЛКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВЫСЕЛКОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 июня 2017 года 


   № 144 


 
    ст. Выселки

О внесении изменений в постановление администрации 
Выселковского сельского поселения Выселковского района  
от 20 декабря 2014 года № 646 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Выселковского сельского поселения Выселковского района»
В соответствии с Федеральным Законом от  02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 27 сентября 2007 года № 1323-КЗ «О Типовом положении о проведении аттестации муниципальных служащих», Уставом Выселковского сельского поселения Выселковского района, постановляю:
1. Внести в постановление администрации Выселковского сельского поселения Выселковского района от 20 декабря 2014 года № 646 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Выселковского сельского поселения Выселковского района» следующие изменения: 
1.1. Пункт 2.8. Приложения к указанному постановлению дополнить словами: «К отзыву прилагаются должностная инструкция муниципального служащего и сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего».
1.2. Пункт 4.2. Приложения к указанному постановлению изложить в следующей редакции: 

«По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии получения дополнительного профессионального образования;

г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы».
1.3. Пункт 4.3. Приложения к указанному постановлению дополнить словами: «В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам представитель нанимателя (работодатель) издает муниципальный правовой акт о том, что муниципальный служащий:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) направляется для получения дополнительного профессионального образования;

г) понижается в должности муниципальной службы».
2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Выселковского сельского поселения Выселковского района.   
3. Постановление вступает в силу с даты его обнародования.

Глава 
Выселковского сельского поселения 

Выселковского район                                                                          
М.И. Хлыстун

