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MBOY «Bosxropckast cpejinsist 001eo6pasoBaTe/ibHas HIKOIa»

1. O6mue nos10KeHnst

1.1. Hacrosimee ITonoxenue o Iloprdese noctukernii 00y4ar0muxest HAYAILHOT0, OCHOBHOI'O
H cpeHero. odmero odopasosanus B ycaosusix eenennsi ®I'OC paspaborano B pamMKax peainsailiu
O6pazoBare/ibHOI MPOrpaMMbl MYHHIMIIAILHOIO OIOUKETHOTO 0011e00pa30BaTebHOIO yUpEekICHHs
«Bosxropekas cpezHss oOuieoOpasoBaTe/ibHas KOy ¢ LeIbl0 HHAMBUAyanu3aud 1 anddeperina-
MK mpouecca oOyueHHs B 1IKoie, (HOPMHPOBaHMs y OOYHAIOMIMXCS MOTHBALMH HA JOCTHKEHHE
ONpPEJICNICHHBIX PE3yIbTATOB BOCIIUTAHUS, PA3BUTHS W COLMATH3ALINN.

1.2. Tlomoxkenue onpejeisieT TOPAIOK OLEHKH JEATEIBHOCTH Ydaluxcs 00pa3oBaTelbHOrO
YUPEXKJICHHSI 110 Pa3IHYHbIM HAPABJIEHUSIM C OMOIIBIO COCTABICHHS KoMIlieKcHoro TToptdoino.

1.3. Tloprdens n0CTHKEHUH NMO3BONAET YUHTBIBATL PE3yJIbTAThI, AOCTHTHYTBIE YYEHHKOM IMPH
(hOpMHpOBaHH JTHYHOCTHBIX, PEryTATHBHBIX, [03HABATENbHBIX, KOMMYHHKATHBHBIX yHHBEPCAIbHbIX
YUeOHBIX AeiiCTBHH M ABISCTCS BAXKHBIM JJEMEHTOM MPAKTHKO-OPHEHTHPOBAHHOTO, JIESTEIbHOCTHOIO
nozxoja k oopasosanmio. [Moprdens Joctukenuii onpesensercs Kak KoUTEKIHs padoT H Pe3y/IbTaToB
YUAIIErocsi. KOTopast IEMOHCTPHPYET €0 yCHIHNs, IIPOIPEce U JIOCTHKECHHUS B PAa3JIHUHbBIX 001aCTX

1.4. Tloprdpestp OCTHIKEHHIT ABISETCS OCHOBAHHEM JUISI COCTABJICHHSI PEHTHHIOB BBIMYCKHHKOB
HAYalbHOH. OCHOBHOH M CpejHed WIKOIbI 1O HTOram OOYYeHMsl Ha COOTBETCTBYIOLICH CTYNEHH
obpa3soBanys..

1.5. «Iloprdens IMYHBIX AOCTHIKGHHMID» (anee NOPT(OIHO) — 3TO KOMIUIEKC IOKYMEHTOB.
TIPEJICTABIISIOIMMX COBOKYITHOCT CEPTH(OHIMPOBAHHBIX H HECEPTH(PHIIMPOBAHHBIX HMHIMBHIYAJIbHbBIX
JIHYHBIX J10CT MIKEHMH. BBIMOIHSIOLIMX POJIb HHAHBHLY A7bHOM HAKOTIHTEILHOMN OLEHKH. KOTOpas Hapsaay
€ pesyibTalamMH JK3aMEHOB ABJISETCS COCTABIAIONICH PEHTHHIA yyaIuXcs.

1.6. Hacrosiee monosxkenue pazpadborano Ha ocnose Tpedoaunii k ®I'OC 0O0.

2. Iean u 3a1a4n nopTdoino.
2.1. llens BHEApEHHS TEXHOIOTHH MOPT(OIHO — BBIABICHHE CIOCOOHOCTEH M BO3MOKHOCTEH pebeHKa.
2.2. OcnosHbIMH 3a1auamy Bejienns [loprdens noctmkennit apisiores:

. MOJLCPKAHKE BBICOKOH yueOHOM MOTHBALHH 00YUaIOLIErocs:;

. TOOLIPCHUE AKTHBHOCTH H  CaMOCTOSTEIIBHOCTH, pacimmupeHHe BO3MOKHOCTH Oﬁy‘lEHHﬂ u
camoolyyenms:

. Pa3BUTHE HABBIKOB Pe(hIeKCHBHOM M OLEHOYHOH (CaMOOICHOUHOI) e TEILHOCTH LIKOJIbHUKA,

. (dopmupoBanne yMeHHs yunThed, T.e. YJUJI - CTaBHTH IeJIH. IUIAHHPOBATH M OPraHU30BBIBATH
COOCTBEHHYI0 y4eOHYIO M BHEKJIACCHYIO JIEATEIbHOCT:

. €r1oco0CTBOBATH TOBBIIICHUIO KayecTBa oﬁpa 30BaHHs U BOCITHTAHMS.

3. dynkunn noprdo.ano

3.1. Jlnarsoctiyeckas — NO3BOJSET MPOC/ICAHTb IMYHOCTHBII pocT pebeHKa. (JopPMUPOBAHHE YMCHUS
YUHTBCS, 1aeT BO3MOXKHOCTb y3HAaTh OCOOCHHOCTH IMOLMOHAJIHOI JKH3HH yUEHUKA H YYHTBIBATH 9TO B
ofmeHuH.

3.2. KoHTpoampyiomas ¥ OLeHHBAIOIIAs — OLEHKA CBOMX JAOCTHKEHHI B yueOHOM JesTeIbHOCTH
OMOraeT peOeHKY 0CO3HATh U 3a(pUKCHPOBATL CBOM YCIIEXH, POAHAIN3HPOBATH CBOIT YueOHbIH ONbIT.
3allyMaThCsi HaJl Pe3yJIbTaTaMK CBOETO TPYJia.

3.3. Bocnurare/bHas — 0CO3HAHUE B cebe yueHHKa, 4eloBeKa, ICHHOCTHBIX OPHEHTALIMH.
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.4. Функция творческого развития – позволяет проявить творческие способности.

      На каждом этапе обучения Портфолио имеет свои особенности. Главное назначение Портфолио – помощь учащимся, учителям и родителям:

· На первом этапе (1-4 классы) приобрести опыт по накоплению, систематизации, анализу и представлению каждым учащимся своих результатов и достижений;

· На втором этапе (5-7 классы) сориентироваться в том, каковы интересы, возможности и достижения учащегося;

· На третьем этапе (8-9 классы) разобраться в том, насколько определились  интересы, возможности и достижения учащегося, чтобы правильно выбрать профиль и выстроить образовательный маршрут учащегося на старшей ступени обучения;

· На четвертом этапе (10-11 классы) утвердиться в том, каковы истинные интересы, возможности и достижения выпускника школы, чтобы делать правильный выбор своего будущего направления в жизни и самореализоваться в современном социуме. На этом этапе Портфолио является инструментом самомониторинга уровня сформированности предметной, профориентационной и социальной компетентностей и формируется учащимся самостоятельно. Оно нацелено на создание условий для демонстрации учащимся своих личностно и социально значимых качеств, способности к самообразованию и самооцениваю.
4. 
Порядок формирования  Портфеля достижений обучающихся
4.1. Период составления Портфеля достижений - начинается с составления папки достижений, где осуществляется сбор работ учащихся для дальнейшего анализа и классификации результатов.

4.2. Классный руководитель несет ответственность за организацию фор​мирования Портфеля достижений и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием.

4.3. Портфель достижений хранится в школе, при переводе ребенка в другое образовательное учреждение выдается на руки родителям (за​конным представителям) вместе с личным делом (медицинской картой) ребенка.
5. Основные направления деятельности по формированию Портфеля дос​тижений

5.1. В формировании Портфеля достижений участвуют: учащиеся, класс​ные руководители, учителя-предметники, социальный педа​гог, педагоги дополнительного образования, администрация школы.

5.2. Обязанности учащегося:
Оформляет Портфель достижений в соответствии с утвержденной в образовательном учреждении структурой в папке с файлами. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. Может презентовать содержание своего Портфеля достижений на класс​ном собрании, на родительском собрании, на педагогическом совете.
         5.3. Обязанности родителей.

Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.
5.4. Обязанности классного руководителя:

Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несет ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе. Оказывает помощь обучающимся в процессе формирования Портфеля
достижений;

5.5. Обязанности учителей-предметников, педагогов  дополнительного образования:
Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету и пишут рецензии, отзывы на учебные работы.

5.6. Обязанности  администрации образовательного учреждения:

· разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечиваю​щую ведение Портфеля достижений;

· создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания;

· осуществляет общее руководство деятельностью педагогического кол​лектива по реализации технологии Портфеля достижений в практике работы образовательного учреждения;

· организует работу по реализации в практике работы школы технологии Портфеля достижений как метода оценивания индивидуальных достижений обучающихся;

· осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфеля достижений в образовательном процессе.

6.
Структура, содержание и оформление Портфеля достижений

• титульный лист (обложка) (приложение 1);
• содержание;


Раздел I. Информация о владельце портфолио.
Мой портрет: включает в себя личные данные учащегося, ведущего портфо​лио, автобиография. В этом разделе помещаются результаты пси​хологической диагностики. Самоана​лиз итогов года.
Раздел II. Официальные документы.
Портфолио документов - комплект сертифицированных (доку​ментированных) индивидуальных образовательных достижений. В этом разделе помещаются:
1. Перечень представленных в портфолио официальных доку​ментов.
2. Все имеющиеся у школьника сертифицированные докумен​ты, подтверждающие индивидуальные достижения в различных видах деятельности: дипломы об участии в предметных олимпиа​дах различного уровня, грамоты за участие в конкурсах, сертификаты о прохождении курсов по предметам или о результатах тести​рования и т. д.
В данном разделе допускается представление копий документов 
III Творческие работы, курсы по выбору
Портфолио работ — комплект различных творческих, исследовательских, проектных и других работ выпускника. Портфолио работ может включать в себя:
* проектные работы (тема проекта, описание работы, текста работы в печатном виде); 
* исследовательские работы и рефераты (исследовательская ра​бота, реферат, использованная литература):
* техническое творчество: модели, макеты, приборы краткое описание конкретной работы);
* работа по искусству (дается перечень работ, фиксируется уча​стие в выставках, в театре, оркестре, хоре и т. п.);
* различные практики: языковая, социальная, трудовая, педаго​гическая (фиксируется вид практики, место ее прохождения, про​должительность);
* занятия в учреждения дополнительного образования, на раз​личных учебных курсах;
* участие в научных конференциях, учебных семинарах и лаге​рях,
В   рабочую папку (портфолио) прилагается:
1. Индивидуальный учебный план предпрофильной подготов​ки, в котором указываются курсы по выбору, прослушанные уча​щимся.
2. Зачетный лист - документ, подтверждающий прохождение курсов по выбору, заверенный подписью директора, который вкладывается в портфолио (или прилагается ко​пия).
3. Перечень представленных творческих работ.
4. Таблица «Мое участие в школьных праздниках, и мероприятиях» учащийся фиксирует в бланке «Перечень творческих работ» и таблице «Мое участие в школьных праздниках и мероприятиях» виды творческой деятельности на протяжении установленного сро​ка ведения рабочей папки.
Раздел IV. Отзывы и рекомендации.
Портфолио отзывов - характеристики отношения школьника к различным видам деятельности, представленные учителями, педа​гогами; письменный самоанализ выпускника своей конкретной деятельности и ее результатов.
Портфолио отзывов может включать в себя:
* заключения о качестве выполненной работы;
* рецензии;
* отзывы;
* резюме с оценкой собственных учебных достижений;
* рекомендательные письма.
В данный раздел, прежде всего, включаются следующие доку​менты:
1. Резюме.
2. Перечень представленных отзывов и рекомендаций.

7. Технология ведения портфолио.

7.1.  Портфолио оформляется в соответствии с принятой в школе структурой, указанной в  пункте 4 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде.

7.2. По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

7.3. Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.

7.4. При оформлении следует соблюдать следующие требования:
· Системность и регулярность самомониторинга.

· Достоверность.

· Объективность.

· Нацеленность автора, самосовершенствование.

· Структуризация материалов.

· Аккуратность и эстетичность оформления.

· Наглядность результатов работы.

В конце года ученик самостоятельно или с помощью классного руководителя  проводит  анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов.

8. Подведение итогов работы
        Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным руководителем. Система оценивания достижений учащихся по материалам портфолио представлена в таблице в Приложении 2.

        Оценка по каждому виду деятельности суммируется,  вносится в итоговый документ «Сводную итоговую ведомость». Образец «Сводной итоговой ведомости» представлен в Приложении 3.. 

        По результатам оценки портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, школе. Победители поощряются. 
Рассмотрено на педагогическом совете 
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Приложение 1.

МБОУ «Вожгорская средняя общеобразовательная  школа»

ПОРТФОЛИО

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Фамилия __________________________________________________________

Имя ______________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________

Число, месяц, год рождения __________________________________________

Год начала работы над портфолио _____________________________________
Классный руководитель___________________________________

                                                    (Фамилия, имя, отчество) 

Приложение 2.

Оценка достижений учащихся по материалам портфолио.

	Показатели
	Измерители
	Результат - балл

	Учебная деятельность
	1 - 8 класс – средний балл годовых оценок
	До 5

	
	9 класс – средний балл годовых оценок (по возможности средний балл аттестата и  результаты экзаменов)
	До 5

	
	10 класс - средний балл годовых оценок
	До 5

	
	11 класс – средний балл годовых оценок (по возможности  результаты ЕГЭ и средний балл аттестата)
	До 5

	Олимпиады
	Школьная:

Победитель

Призер

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальная:

Победитель

Призер

Участник
	5

4

3

	
	Областная:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийская:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	Спортивные достижения.
	Школьные соревнования:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	
	Областные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийские соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	Дополнительное образование.
	Участие в кружках, секциях
	2

	
	Школьные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	
	Областные конкурсы, фестивали:

Победитель

Призёр

Участник
	7

6

5

	Школьные мероприятия, практики
	Участие

Участвовал  и стал призёром

Организация и проведение мероприятия
	1

2

3

	Участие в общественной жизни, ученическом самоуправлении
	Участие

Активное участие

Лидер
	3

4

5




Приложение 3.

Сводная итоговая ведомость.

________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________

(полное название образовательного учреждения)

Класс_________

	№
	Показатели
	Балл

	1
	Учебная деятельность
	

	2
	Достижения в олимпиадах, конкурсах
	

	3
	Спортивные достижения
	

	4
	Дополнительное образование
	

	      5
	      Участие в мероприятиях  и практиках
	

	     6
	     Участие в общественной жизни, ученическом самоуправлении
	

	
	ИТОГО:
	


· Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов официальных документов, представленных в портфолио.
· Грамоты, дипломы, резюме и другие материалы представлены в приложении к итоговому документу.
Дата.                                                 Директор школы                __________________________

 М.п.                                                  Классный руководитель: __________________________

I раздел «Мой портрет»





2 раздел «Портфолио документов»





3 раздел «Портфолио работ»





5 раздел «Копилка»





4 раздел «Портфолио отзывов»





Место для фотографии








