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Уважаемые родители!
Просим  вас  помочь  нам  в  изучении  вопроса  о  качестве  образования МАДОУ Д/С4.  Заполните,  пожалуйста,  предлагаемую  анкету.  
 
Ответьте на вопрос, подчеркнув нужный ответ:

1. Удовлетворяет ли вас качество образовательных услуг предоставляемых  МБДОУ Д/С4?
а) Да                                                                                                                                         б) Удовлетворяет, но не полностью
в) Не удовлетворяет                                                                                                  г) Затрудняюсь ответить
2. Каков, на Ваш взгляд, рейтинг МАДОУ Д/С4  в городе:
а)  низкий                                                                                                                     б)  средний
      в)  высокий                                                                                                                                 г)  затрудняюсь ответить
3. Вы получаете информацию от сотрудников детского сада:
а)  о целях и задачах дошкольного учреждения в области обучения и воспитания Вашего    ребенка
б)  о режиме работы дошкольного учреждения
в) об организации питания
г)  не получаю информацию
д) получаю недостаточно  информации
е) другое (укажите)________________________________________________
4. В какой степени Вы удовлетворены качеством дошкольного образования детей по следующим критериям?  (поставьте  «+» если полностью удовлетворены,  «- » если  не удовлетворены и «+ -» если  частично удовлетворены.)
а) состояние материальной базы учреждения
б) организация питания
в) санитарно – гигиенические условия
г) профессионализмом педагогов
д) взаимоотношения сотрудников с детьми
е) взаимоотношения сотрудников с родителями
ж) оздоровление детей
з) присмотр и уход
и) воспитательно – образовательный процесс
5. Вас лично удовлетворяет уход, воспитание и обучение, которые получает ребенок в МАДОУ Д/С4?
а) Да                                                                                                                                                  б) Удовлетворяет, но не полностью
в) Не удовлетворяет                                                                                                                      г) Затрудняюсь ответить
6. Интересуются, ли сотрудники детского сада насколько их работа удовлетворяет родителей?
а) да, всегда интересуются                                                                                                          б) иногда
в) нет, не интересуются                                                                                                        г) затрудняюсь ответить
7. Вас устраивает стиль общения воспитателей группы с вашим ребенком?
а) Да                                                                                                 б) Нет
8. Получаете ли Вы  информацию о повседневных происшествиях в группе, успехах ребенка в обучении и т.п.?
а) получаю                                                                     б) получаю, но не всегда
в) не получаю                                                                г) затрудняюсь ответить
9. Вы замечаете изменения в развитии  ребенка за время пребывания в детском саду?
а) Да                                    б) Нет                           в) Не знаю
10. Нравиться ли вашему ребенку посещать детский сад, группу?
а) Да                               б) Нет                                  в) Не знаю
11. Обсуждают ли  воспитатели с родителями различные вопросы, касающиеся пребывания ребенка в детском саду?
а) да                  б) нет                 в) иногда                г) затрудняюсь ответить
12. Вы лично чувствуете, что сотрудники  МАДОУ Д/С4  доброжелательно относятся к Вам и к Вашему ребенку?
а) да               б) нет         в) иногда                    г) затрудняюсь ответить
13. Ваши комментарии о качестве работы МАДОУ Д/С4 и предложения по его совершенствованию:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Спасибо за сотрудничество!
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CnpaBka-aHaiu3 aHkerupoBanus poaurenaeii MAJOY 1/C 4

C 31 mas no 2 monst 2017r. B MAJIOY JI/C 4 6bU10 pOBE/IEHO aHKETHPOBAHKE
cpely poJauTelneil ¢ Lelbio U3y4eHus Borpoca o kauecTBe obpazoBanusi B IOY u
OINpeJIeIeH|ss  CTENeHH YIOBIETBOPEHHOCTH JESATebHOCTHIO KOJITEKTHBA
JIETCKOro caja. B aHkeTHpoBaHUU NPHUHSIU ydacTHe 246 YeaoBeK.

AHanu3upys JaHHble, IIOJlyYeHHble B pe3yJbTaTe aHKETUPOBAHUS, MOXKHO
clenarb  Clefylolide  BbIBOABI. Pomurenn YJOBJIETBOPEHBl ~ KayeCTBOM
o0pa3oBaTeNbHBIX YCIYT, MpeJOCTaBIsieMbIX B  JEeTCKOM caay Ha 99,2° %,
YIOBIETBOPEHbl, HO He mnonHocTeio - 0,8%. [Ipu otom, TIOJTHAS
YJOBJIETBOPEHHOCTH Ka4eCTBOM 00pa30BaHMs [0 KPUTEPUSIM COCTABIISIET
a) COCTOsIHME MaTepualibHOM 06a3bl yupexaeHus — 88%

0) opranuzanus nuTaHus- 76%

B) CAaHHTapHO — rMrueHnyeckue yciaosus - 98,8%

r) npodeccuoHaIu3M rneaaroros — 99,2%

JT) B3aMMOOTHOIICHHUsI COTPYTHUKOB ¢ eTbMu-100%

€) B3aMMOOTHOIIEHHsI COTPYIHUKOB ¢ poxuteasiMu-100%
K) 0310poBIeHHe eteit- 99,2%

3) npucMoTp 1 yxon-100%

1) BOCITUTATEIbHO — 00pa3oBaresibHbIi rporecc -100%.

HeBbicokuit nokasarejib  yJIOBJIETBOPEHHOCTH MaTepHabHO-TEXHUYECKUM
obecrieyeHHeM JETCKOro caja BIOJHE OOBIACHHUMO, TaK Kak JeTCKuil can
(byHKLMOHUpYeT JBa roja, ¥ paboTa 10 MONOJIHEHUIO MAaTePHAIbHO-TEXHUYECKON
6a3bl BeleTcs IOCTOSHHO. ECTh HekoTopble mpoOiieMbl M C OpraHusaluei
[TUTaHUs, aIMMHUCTPALMS PEIIaeT 3TH BOIPOCHI, HO Yallle BCErO CBOU CYXJECHHs
POIMTENH CTPOST HA MHEHWM JeTell M He BIAJCIOT B JOCTATOYHOH Mepe
nHpOpManMel O MHUTAaHUM B JETCKOM Cajay, YTO TOBOPHT O HEJ0CTaTOYHO
s pexTrBHOM paboTe B 3TOM HANpPABICHUH BOCIHTATENeH C POAUTEIISIMH.

Ha Borpoc y/10BieTBOpSsieT JIM yXO/, BOCIIUTaHHE W 00yUeHHe, KOTOpbIE MOJTy4YaeT
pebenok B MAJIOVY JI/C 4, oretnin na -100%.

PoauTenn cuurtaoT, 4TO HMH(OPMALMIO O IOBCEJHEBHBIX IPOMCILECTBUAX B
rpymre, ycrnexax pebeHka B oOyueHuu mnoiydaoT — 97%, mosy4aroT, HO He
Bcera- 3%.

Poaureny cYUTaIOT, YTO PEUTHHT JAETCKOTO cajia BBICOKUH — 87 %, cpenHuii- 8%,
3aTpyAHWINCh  OTBETUTH -  5%. B oarom Bompoce Habmopaercs
HEOCBEIOMJIEHHOCTh poauTesiell 06 ycrexax koiuektusa JJOVY.

Ha Bompoc 00Cy)XAalOT JIH BOCIIMTATENN C POAUTENSIMU Pa3jIMYHblE BONPOCHI,
Kacarolpecs npeObIBaHus peOeHKa B JETCKOM cajly, POJAMTEIN OTBETHIM Ja -
98,6%, unorna -1,4% .

PoauTen CYMTAIOT, YTO COTPYIHHKH HHTEPECYIOTCS, HACKOJBKO MX pabora
yIoBIeTBOpsieT poauteneir — 60%, wuHorna-30%, He uHTepecytorcs — 8%,
3aTPYIHUINCH OTBETHTD -2% , YTO CBHIETEICTBYET 00 UMEIOLIUXCS MpodneMax
BO B3aUMOJEHCTBUH BOCIIUTATENIEH U pOJUTENIEH.
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C TOYKM 3peHHs POJHTENel, BceM IeTAM HPABUTCS XOAUTh B JIETCKMH cal.
[NpakTHYecKH BCe POAMTENH OTMETHIIM M3MEHEHWs] B Pa3BUTHH CBOMX JETeH 3a
BpeMs NpeObiBaHUs B IETCKOM caly. Bce ponurteny BbICKasald MHEHHE, YTO
corpyaurukdn MAJIOY JI/C 4 noGpoxenaresbHO OTHOCATCS K HUM M K HX
pebeHKy.

MOXKHO CKa3aTh, YTO POJMUTENH B LEJIOM JOBOJIBHBI JEATEILHOCTBIO JIETCKOTO
caja.

Takum 00pasoMm, Ha OCHOBAHWM aHAIM3a AHKETHPOBAHHUS POJMTENICH KOJUIEKTHB
JIOV craBut nepex coboii ciieyronme Leiu:

1. TlpomomkuTe paboTy MO MOBBHILECHHUIO NPO(PECCHOHATBHON KOMIETEHIUH
Ne1aroroB B acleKkTe  B3aWMOJAEHCTBHS C  POAUTENAMM  (3aKOHHBIMH
MpeJICTaBUTENIAMA).

3. Ilpopomkuth paboTy MO YIyYIIEHHIO MaTepUabHO-TeXHHYeCKOH O6asbl U
opranuzaiuu nuTanus B JJOY.

Cnpaexy cocmasun: baiibexosa C.H., cmapwuii 6ocnumamens MAJOY JI/C 4.
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