Анкета молодого специалиста

1. Почему Вы выбрали профессию воспитателя? Чем она для Вас

привлекательна?

2. Как Вы оцениваете различные стороны своей профессиональной

подготовки?

3. С какими трудностями Вы столкнулись в работе? В какой помощи Вы

больше всего нуждаетесь?

4. Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с педагогическим коллективом?

5. Какие задачи Вы ставите перед собой в ближайшее время?

6. Каковы Ваши профессиональные планы на будущее?

7. Если бы Вам представилась возможность вновь выбрать профессию, стали

бы Вы воспитателем?

8. Что Вас привлекает в работе коллектива:

новизна деятельности;

условия работы;

возможность экспериментирования;

пример и влияние коллег и руководителя;

организация труда;

доверие;

возможность профессионального роста.

9. Что Вам хотелось бы изменить?
Анкета изучения затруднений педагога ДОУ

в организации современного качества образования

(самодиагностика педагога дошкольного образования)

Содержание вопроса Варианты ответа

1. Знание анатомо-физиологических и психологических особенностей детей дошкольного возраста, необходимых для построения образовательного процесса в условиях дошкольного учреждения. 

2.   Владение педагогической диагностикой.  Выбор типа занятия и темпа его проведения.

        3. Обеспечение практической направленности учебного процесса (создание реальной возможности применения воспитанниками полученных знаний и умений).

      4. Умение планировать учебно-воспитательный процесс.

       5.Умение обосновывать выбор тех или иных методов обучения, их оптимального сочетания и соотношения.

       6. Использование методов, направленных на развитие воспитанников.
       7. Оказание дифференцированной помощи детям с разным уровнем подготовки и отношения к обучению.
       8. Знание и применение различных технологий в обучении, воспитании и развитии воспитанников.
       9. Использование здоровьесберегающих технологий.
      10. Обеспечение благоприятных условий в группе:

       - гигиенических;

       - эстетических

      11. Обеспечение действенного воспитательного влияния на занятии результатов обучения, воспитания и развития воспитанников. 
     12.  Умение осуществлять активное взаимодействие с родителями

воспитанников и социум. 
      13. Умение осуществлять анализ полученных на занятии результатов обучения воспитания и развития воспитанников

