ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении регионального онлайн - конкурса ученического самоуправления «Лидер онлайн»

1. Общие положения
В соответствии с Положением о Всероссийской программе «Ученическое самоуправление» Общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» и в целях реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательной организацией, развитии лидерских качеств и социальной активности детейминистерством образования, науки и молодежной политики, отделом по делам молодежи и МКУ «МЦ Параллель», Краснодарским региональным отделением Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» проводится региональный онлайн - конкурс ученического самоуправления «Лидер онлайн» (далее – Конкурс).
Настоящее Положение определяет цель, задачи и порядок проведения Конкурса.

1. Цель и задачи Конкурса
Цель: обучение участников технологиям необходимым для эффективной работы органов ученического самоуправления и выявление лучшего ученического совета.
Задачи:
организация системной работы по развитию ученического самоуправления;
системная подготовка актива органов ученического самоуправления образовательных организаций;
системная подготовка педагогов, в компетенцию которых входит сопровождение деятельности органов ученического самоуправления;
создание площадок для обмена передовым опытом по развитию ученического самоуправления;
выявление лучшего ученического совета региона.

2. Сроки проведения Конкурса
2.1. Конкурс проводится в 2 этапа:
I этап – муниципальный (проводится с 10 февраля по 1 апреля
2017 года);
II этап - региональный (проводится с 21 апреля по 1 мая 2017 года).

3. Учредитель и организаторы Конкурса
Учредитель Конкурса – министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.
Организаторы Конкурса:
Отдел по делам молодежи и Муниципальное казенное учреждение «Молодежный центр «Параллель»
Краснодарское региональное отделение ООГДЮО «Российское движение школьников».
управление МО Павловский район.

4. Участники Конкурса
Участники Конкурса обучающиеся общеобразовательных организаций Павловского района, развивающие ученическое самоуправление.


5. Порядок проведения муниципального этапа Конкурса
5.1.  
5.1. На муниципальном уровне до 15 февраля 2017 года формируется Оргкомитет и утверждается межведомственное положение о проведении Конкурса.
В состав Оргкомитета Конкурса входят не менее 5 человек, включая специалиста управления образованием по воспитательной работе, специалиста  отдела по делам молодежи и представители других ведомств и общественных организаций.
5.2. Для участия в Конкурсе общеобразовательные организации должны подать в Оргкомитет Конкурса муниципального уровнязаявку до 20 февраля 2017 года.
5.3. После одобрения заявок все участники вступают в официальную группу социальной сети «Вконтакте» ученического совета муниципального образования Павловский район.
5.4. По итогам муниципального этапа отдел по делам молодежи до 
21 апреля 2017 года направляет в ГКУ КК «Молодежный кадровый центр» пакет конкурсных документов победителя (заявка, протокол подведения итогов) по адресу электронной почты: kmbt@mail.ru, а такжеразмещает материалы победителя по 7 блокам заданий Конкурса в группу краевого ученического совета «Школьный лидер Кубани» с указанием муниципального образования (№__  СОШ №1 Славянский район).
5.5. Конкурс состоит из 7 блоков заданий, основанных на своеобразных семи ключах достижения успеха и эффективной работы ученического самоуправления в школе: «Команда», «Деятельность», «Корпоративная культура», «Связи с общественностью», «Привлечение ресурсов», «Взаимодействие с другими организациями», «Работа с потенциальными членами ученического совета».
5.5.1. Блок «Команда»
В целях развития ученического самоуправления каждый лидер должен сформировать компетентную и работоспособную команду, члены которой несут персональную ответственность за определенную часть общей работы.
В данном блоке участникам необходимо:
снять видеоролик, презентующий команду, в котором должна быть отражена работа органа ученического самоуправления общеобразовательной организации (далее – ОУСУ) и обращение лидера ОУСУ «Почему важно развивать ученическое самоуправление в России», продолжительность ролика – не более 3 минут;
подготовить портфолио лидера ОУСУ, включив в него документ, подтверждающий полномочия лидера ОУСУ (протокол выборов);
до 6 марта2017 годавключительно выложить видеоролик и портфолио в группу социальной сети «Вконтакте» ученического совета муниципального образования, обязательно указав регистрационный номер и название общеобразовательной организации.
В блоке оценивается: сценарный замысел, оригинальность, оформление портфолио, выполнение всех требований блока. Максимальный балл – 10.
Средний балл за блок «Команда» размещается в группе Конкурса не позднее 13 марта2017года.
5.5.2. Блок «Корпоративная культура»
Корпоративная культура создаёт образ, «лицо» ученического совета и объединяет всех его членов для достижения провозглашенных целей, воспитывает чувство гордости за принадлежность к ученическому совету.
В данном блоке участникам необходимо: 
создать корпоративную культуру ОУСУ;
[bookmark: _GoBack]разработать документ «Корпоративный кодекс», в котором будут
отражены традиции, ценности, ритуалы, а также символика ОУСУ;
до 20 марта 2017 года выложить «Кодекс корпоративной культуры» в  группу социальной сети «Вконтакте» ученического совета муниципального образования Павловский район, обязательно указав регистрационный номер и название общеобразовательной организации. Документ предоставляется в формате *word или *pdf;
В блоке оценивается: оригинальность, полнота описания корпоративной культуры, оформление документа, выполнение всех требований блока. Максимальный балл – 8. 
Средний балл за блок «Корпоративная культура» размещается в группе Конкурса не позднее 25 марта 2017 года.
5.5.3. Блок «Связи с общественностью»
Связи с общественностью или PR – это деятельность, направленная на формирование общественного мнения в пользу ученического совета, что необходимо для получения поддержки программ и проектов со стороны местного сообщества, привлечения добровольцев, получения новых источников финансирования.
В данном блоке участникам необходимо:
создать группу ОУСУ в социальной сети «Вконтакте» (если таковой не создано);
оформить группу согласно созданной корпоративной культуры ОУСУ;
до 20 марта 2017 года разместить ссылку вгруппу социальной сети «Вконтакте» ученического совета муниципального образования, обязательно указав регистрационный номер и название образовательной организации;
осуществить информационную кампанию ОУСУ;
до 3апреля 2017 года в группе должно быть размещено не менее 
10 пресс-релизов и 10 пост-релизов о мероприятиях, проходящих в общеобразовательной организации, 5 интервью с уникальными личностями в сфере УСУ, образования, молодежной политики,молодежных организаций, 
30 уникальных материалов о жизни ОУСУ (ход мероприятий, заседания, праздники и т.п.) за 2016 – 2017 учебный год. Все материалы должны сопровождаться хештегом#КК_за_УСУ, #лидерККонлайн.
В блоке оценивается: оформление группы, наполняемость группы, выполнение всех требований блока. Максимальный балл – 10.
Средний балл за блок «Связи с общественностью» размещается в группе социальной сети «Вконтакте» ученического совета муниципального образования не позднее 10апреля 2017 года.
5.5.4. Блок «Деятельность»
В данном блоке участникам необходимо:
до 27 марта 2017 года прислать план работы органа ученического самоуправления на 2016-2017 годы;
разработать и провести мероприятие, популяризирующее ученическое самоуправление;
оформить план мероприятия по технологии «Стрелка планирования»;
до 27 марта 2017 года выложить в альбом группы Конкурса оформленную стрелку планирования  по мероприятиям ОУСУ. Формат – jpg. В комментариях обязательно указать регистрационный номер и название общеобразовательной организации;
снять видеоролик о проведенном мероприятии, отражающий название мероприятия, цели и задачи, дату проведения мероприятия, количество участников и краткое описание хода мероприятия, продолжительность видеоролика – не более 5 минут;
до 3апреля 2017 года выложить видеоролик в группу социальной сети «Вконтакте» ученического совета муниципального образования Павловский район, обязательно указав регистрационный номер и название общеобразовательной организации.
В данном блоке оценивается: план работы ученического совета, качество проведенного мероприятия, оригинальность мероприятия, количество задействованных и привлеченных участников, выполнение всех требований блока. Максимальный балл – 12.
Средний балл за блок «Деятельность» размещается в группе социальной сети «Вконтакте» ученического совета муниципального образования Павловский район не позднее 10 апреля 2017 года.
5.5.5. Блок «Взаимодействие с другими организациями»
Орган ученического самоуправления не должен замыкаться только лишь на своей деятельности и своих проблемах. Ему необходимо иметь возможность сравнить себя с другим ученическим советом или организацией, обменяться опытом работы, почувствовать себя причастным к общему делу. Такую возможность даёт установление контактов с другими организациями.
В данном блоке участникам необходимо:
совместно с другими организациями (РСМ, РДШ, ученическими советами других общеобразовательных организаций и др.) организовать и провести социальную акцию (далее – Акция);
снять видеоролик о проведенной Акции, отражающий всех организаторов, название, актуальность, цели и задачи, количество участников и краткое описание, продолжительность ролика – не более 3 минут;
до 10 апреля 2017 года выложить видеоролик в группу социальной сети «Вконтакте» ученического совета муниципального образования, обязательно указав регистрационный номер и название общеобразовательной организации.
В  блоке оценивается: количество взаимодействующих организаций, форма проведения акции, количество участников,выполнение всех требований блока. Максимальный балл – 15.
Средний балл за блок «Взаимодействие с другими организациями» размещается в группе социальной сети «Вконтакте» ученического совета муниципального образованияне позднее 15 апреля 2017 года.
5.5.6. Блок «Привлечение ресурсов»
Любая деятельность нуждается в ресурсах. Орган ученического самоуправления должен знать, как найти и использовать все виды ресурсов. 
В данном блоке участникам необходимо: 
обеспечить необходимые ресурсы, указанные в стрелке планирования; 
до 10 апреля 2017 года прислать в отдел по делам молодежи Павловский район отчет о собранных ресурсах, согласно форме.
В блоке оценивается: количество привлеченных ресурсов, выполнение всех требований блока. Максимальный балл – 8.
Средний балл за блок «Привлечение ресурсов» размещается в группе социальной сети «Вконтакте» ученического совета муниципального образования Павловский район не позднее 15 апреля 2017 года.
Форма отчета по блоку «Привлечение ресурсов»
	Муниципальное образование
	

	Регистрационный номер команды ОУСУ
	

	Полное название общеобразовательной организации
	

	Описание ресурсов необходимых для реализации мероприятия, описанного в блоке «Деятельность»
	

	Имеющиеся ресурсы
	

	Механизмы фандрайзинга, использованные для привлечения ресурсов
	

	Приложить скан-копии документов, подтверждающих привлечение ресурсов (письма поддержки, отчет о сборе финансовых ресурсов и т.д)



5.5.7. Блок «Работа с учащимися, потенциальными членами ОУСУ»
Чтобы вопрос о том, кто будет продолжать начатое дело, не застал врасплох, необходимо сразу, с момента образования ученического совета, начинать работу с его потенциальными членами. Для ученического совета наследниками начатого дела вскоре станут учащиеся среднего звена и младшие школьники.
В данном блоке участникам необходимо:
организовать в общеобразовательной организации работу с потенциальными членами ОУСУ;
до 10 апреля 2017 года прислать отчет, включающий формы и технологии работы с потенциальными членами ОУСУ и итоги проделанной работы.
В блоке оценивается: форма работы с потенциальными членами ОУСУ, результат работы, выполнение всех требований блока.Максимальный балл – 7.
Средний балл за блок «Работа с учащимися, потенциальными членами ОУСУ» размещается в группе социальной сети «Вконтакте» ученического совета муниципального образования Павловский район позднее 15 апреля 2017 года.
5.6. Методические рекомендации по выполнению заданий в соответствии со сроками проведения муниципальных этапов Конкурса размещаются 
с 15 февраля 2017 года в группе краевого ученического совета «Школьный лидер Кубани».
С целью осуществления методической поддержки участников Конкурса сформирован методический фонд. В методических пособиях раскрываются основные понятия, признаки ученического самоуправления, нормативно-правовые основы и  этапы его создания, а также технологии необходимые для эффективной работы ученических советов:
1) Учебно-методическое пособие «Ученическое самоуправление: Организационно-правовые основы, система деятельности»,  А.С. Прутченков, 
И.С. Фатов. 
2) Методическое пособие «7 ключей успеха». Разработка Калужской организации Общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодёжи».
5.7. Отдел по делам молодежи муниципального образования Павловский район формирует итоговый протокол Конкурса на основании оценок Оргкомитета по каждому блоку заданий.
5.8. Победителем признается общеобразовательная организация, набравшая наибольшее количество баллов.
5.9. При одинаково набранном количестве баллов по итогу муниципального этапа Конкурса Оргкомитет совещательным методом определяет победителя.

6. Порядок проведения регионального этапа Конкурса
6.1. На региональном уровне для организации Конкурса до 17 апреля
2017 года формируется Оргкомитет в составе не менее 5 человек.
6.2. Заявки на участие в региональном этапе принимаются Оргкомитетом в срок до 21 апреля 2017 года. 
6.3. Материалы участников по 7 блокам заданий необходимо разместить в группе социальной сети «Вконтакте» краевого ученического совета «Школьный лидер Кубани» не позднее 21 апреля 2017 года. 
6.4. Победители муниципального этапа Конкурса оцениваются Оргкомитетом регионального этапа по критериям согласно п. 5 настоящего положенияс 21 апреля по 1 мая 2017 года.

7. Ожидаемые результаты
По итогам Конкурса ожидается:
выявление и распространение лучших методик по работе с органами ученического самоуправления в общеобразовательных организациях;
повышение уровня компетентности администрации и педагогического состава общеобразовательных организаций в работе с органами ученического самоуправления;
формирование позитивного общественного мнения о лидерах органов ученического самоуправления в педагогическом сообществе и среди молодежи;
привлечение внимания государства и общества к вопросам развития ученического самоуправления;
подготовка кадров для работы с активом учащейся молодежи по развитию ученического самоуправления;
популяризация ученического самоуправления в Краснодарском крае.

8. Награждение победителей Конкурса
8.1. Победители всех этапов Конкурса награждаются дипломами.
8.2. Победитель регионального этапа Конкурса награждается путевками во Всероссийский детский центр «Смена» (не более 10 человек).
8.3. Награждение победителей регионального этапа проходит в рамках краевого слета лидеров ученического самоуправления.

9. Финансирование Конкурса
9.1. Финансирование на проведение Конкурса не предусмотрено.



Начальник отдела по делам
молодежи администрации
муниципального образования 
Павловский район                                                                                      И.И. Сайко
