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 Положение
  о рабочей программе учебного предмета, курса
                                           1. Общие положения
Положение о рабочей программе по предмету разработано на основе норм Федерального  Закона от 29.12.2012 года «Об образовании в РФ», методических рекомендаций по составлению рабочих программ учебных предметов, курсов (приложение к письму министерства образования и науки Краснодарского края от 17.07.2015 №47 – 10474/15 – 14). 
Рабочая программа – это локальный документ, определяющий объём, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования  к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками) в соответствии с ФГОС или ФКГОС – 2004.
Рабочая программа, как основной компонент основной образовательной программы МБОУ СОШ № 10 станицы Губской, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом школы.

Рабочая программа учителя должна соответствовать требованиям и положениям:

- ФГОС начального (основного, среднего) общего образования или ФКГОС – 2004 (основного, среднего) общего образования.

- основной образовательной программы МБОУ СОШ № 10 станицы Губской (далее ООП).

  При разработке рабочей программы необходимо соблюдать преемственность изучения предмета на разных уровнях общего образования.
Рабочая программа составляется на учебный курс по предмету или на уровень образования (начальное общее, основное общее, среднее общее образование).

Рабочая программа учебных предметов, курсов  разрабатывается группой учителей или  учителем индивидуально в соответствии с требованиями соответствующего стандарта, целями и задачами ООП школы с учетом специфики классов. 

Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля степени освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.
2. Структура рабочей программы
В структуре рабочей программы по всем учебным предметам по всем учебным предметам должны быть  обязательные пункты в соответствии с требованиями ФГОС (начального, основного и среднего общего образования, ФКГОС – 2004).
В соответствии с требованиями ФГОС НОО программы  разрабатываются на основе:

- требований к результатам освоения ООП НОО;

- программы формирования УУД.

         Программы отдельных учебных предметов, курсов должны содержать:
1. пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса;

2. общую характеристику учебного предмета, курса;

3. описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

4. описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета;

5. личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

6. содержание учебного предмета, курса;

7. тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;

8. описание материально – технического обеспечения образовательной деятельности.

В соответствии с требованиями ФГОС ООО программы  разрабатываются на основе  требований к результатам освоения ООП с учетом основных направлений программ, включенных в структуру ООП.  

 Программы отдельных учебных предметов, курсов  на уровне ООО по ФГОС должны содержать:
1. пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса;

2. общую характеристику учебного предмета, курса;

3. описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

4. личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

5. содержание учебного предмета, курса;

6. тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;

7. описание учебно – методического и материально – технического обеспечения образовательной деятельности.

8. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.

Программы отдельных учебных предметов, курсов на уровне основного общего, среднего общего  образования по ФКГОС – 2004 должны содержать:

1. пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного общего (среднего общего) образования с учетом специфики учебного предмета, курса;
2. общую характеристику учебного предмета, курса;

3. описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

4. содержание учебного предмета, курса;

5. тематическое планирование;

6. описание учебно – методического и материально – технического обеспечения образовательной деятельности.

В учебном процессе может быть использована рабочая программа, разработанная другими учителями, а также утверждённая в предыдущие годы, если в нее не внесено никаких изменений. 

Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена в соответствии с прилагаемым образцом, аккуратно, без исправлений, выполнена на компьютере.
Образец титульного листа рабочей программы
Краснодарский край Мостовский район  станица  Губская
Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение

средняя  общеобразовательная школа № 10 станицы Губской
муниципального образования Мостовский район

УТВЕРЖДЕНО

решением педагогического совета

от ___________года протокол № __

Председатель________Н.М.Брежнева

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА

 по    ______________________

                  (указать предмет, курс, модуль) 
Уровень образования (класс):  ______________________________

                             (начальное общее, основное общее, среднее общее образование, с указанием классов)

Количество часов: ________ 

Учитель    ____________________________
Программа разработана на основе 

_____________________________________________________

(указать  программу/программы, издательство, год издания)
3. Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы.
СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания

методического объединения

____________

МБОУ СОШ № 10 станицы Губской

от ________20___  года № __
руководитель МО

_____________Ф.И.О.

1. Рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения учителей на предмет ее соответствия требованиям государственного образовательного стандарта (ФГОС или ФКГОС – 2004). Решение методического объединения учителей «рекомендовать рабочую программу к утверждению» отражается в протоколе заседания, а на последней странице рабочей программы (внизу слева) ставится гриф согласования: 
                                                                          Подпись                                              
2. Затем рабочая программа анализируется заместителем директора по учебной работе на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательной организации и требованиям ФГОС или ФКГОС - 2004, а также проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования. 

На последней странице рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согласования: 
СОГЛАСОВАНО.

Заместитель  директора по УР
(подпись) Расшифровка подписи. 
Дата.  

3.После согласования рабочую программу утверждает педагогический совет, председатель педагогического совета ставит гриф утверждения на титульном листе.
4. Рецензирование рабочих программ по специально разработанным учебным курсам, обеспечивающим интересы и потребности участников образовательных отношений:
- для программ учебных предметов  по заявке общеобразовательной организации курсов – на предметных кафедрах Краснодарского краевого института дополнительного профессионального педагогического образования;
- для программ элективных курсов и курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения – в территориальных методических службах.
5. Полный перечень рабочих программ, используемых  в образовательной организации в учебном году, утверждается ежегодно до 1 сентября приказом директора образовательной организации.

6. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу  в течение учебного года, должны быть согласованы  с заместителем директора  и утверждены  на заседании педагогического совета школы (на титульном листе делается соответствующая запись о дате внесения изменений).

7. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются частью ООП (приложения ООП),  входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательной организации.
8. Рабочие программы размещаются на сайте образовательной организации.

9. Администрация образовательной организации осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

 
