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YTBEPKHAIO:
Jlupexrop MI)O& «Boxropckas
/ cpemusst oﬁmcrgp" 0BATE/IbHAS LIKOMIA»

J/f H.B. JIGuenko
o 8Y0r «29» an 2014 r.

Koaeke npodeccHoHa b0l YTHIH HeIAr0rHIecKHX paboTHHKOB
MBOY «Bozxropekasi epeiHsisi 001eo0pazoBaTeibHast IKOI»

L OO01He 110J10KEeHHS
Kozexe npodeccHoHanbHoil 5THKH Ne1arormdecknX pabOTHHKOB OPTAHW3aluH, OCYIECTRIMIONIX
obpasoBarepiyro Jieareabnocts (nanee - Kojexc), paspaboral Ha OCHOBaHMH  10JOXKEHHH

Koucruryuuu Poceniickoii ®exeparme, Oejrepaibioro 3akona ot 29 jekadps 2012 1. Ne 273-03 «O6
oOpasosannn B Poceniickoi Mesepainny., Ykasa Ilpesusienta Poceutickolt dexepanun ot 7 mas 2012
1. Ne 597 «O MepOUPHATHSX 10 PCUIM3AIMH 10CYIAPCTBCHHON COLMAILHON LOAMTHKA» M HHBIX
HOpMaTHBHEBIX IIPABOBBIX aKTOB Poccuiickoit ®ejiepanun.
Kozieke npesicrapisier coGoi ¢BO 06X NPUNIMIIOB NPO(YECCHOHATLHOM STHKM 1 OCHOBHBIX IPABH.I
MOBEICHHMS,  KOTOPBHIM — PEKOMEHIYCTCs  PYKOBOJICTBOBATHCA — 11C/IaTOTHYECKHM  PAOOTHUKAM
Opramm3aimyii, OCYIIeCTBISIOUMX 00pa3oBaTeIbHyI0 JCATEIBHOCTL (lasee -  1e1alOruuccKue
PaGOTHUKY), HE3ABUCHMO OT 3aHAMACMOH MMM JI0JKHOCTH.
IlesaroruaeckoMy pabOTHUKY, KOTOPBIH COCTOMT B TPYJOBLIX OTHOLICHMSIX € OPIaHM3ALMCH,
OCYIIECTBIBIOMCH 00Pa30BaTCIbHYIO ACSTCIABHOCTb, W BBIIOTHACT ODA3AHHOCTH IO OOYHCHMIO,
BOCIHTAHMIO OOYYAIONIHXCS W (W:IM) OPraHMsalii 00pa3oBaTeIbHON JIEATETILIOCTH, PEKOMEHIYCTCS
cobmoars nonoxkenust Kojiekea B cBoeit aestenbuocty.
Hensmu Kosekea sBisiroTest:

> YCTAHOBICHHE OTHUCCKHX HOPM M IIPABHI TOBE/CHUS IEIarorHdeckhX paGOTHHKOB /s

BLIIOJIHERHs MMH CBOCH NPO()ECCHOHAILHOR ACATCILHOCTH;
> cojielicTBME  YKPEILICHMIO  ABTOPHTETA  NEAArorMueckux  paboTHUKOB — Oprainu3aimni,
OCYIECTRISIONINX 00PA30BATETLHYIO ACITENLHOCTL]

> 00ccleueHHe CANHBIX HOPM TTOBEICHHS IICArOTHICCKHX PabOTHUKOB.
Koseke 1pu3Ban 1OBBICHTL dGMEKTHBHOCT BBIIOJHCHHAS IE/IAI0IHUECKUMHE PAGOTHHKAMA CBOUX
TPYHOBBIX O0S3aHHOCTEH.
Kojieke CaysknT OCHOBOM Ul (hOPMHpOBAmHsS B3aUMOOTHOIIEHWH B cucTeMe 0Opa3OBaHms,
OCHOBAHHBIX HAa HOPMAX MOPAIH, YBAKHTEIBIOM OTHOLICHAH K IIEAArOIHYECKOH JICSTeNbHOCTH B
OOIICCTBCHHOM CO3HAHMH, CAMOKOHTPONIE 11¢/1aI0OI'HUECKHX PabOTHHKOB.

1L Druueckue 1IpaBHUIa NOBCACHUS 11€;1aIOI'HICCKHX pal’)o‘mnxon 1IpU BBIIOIHCHHH HMH
TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEI .

7 le/l BBLITOJTHEHHH TPYJI0BBIX obs3aHOCTeH 1€/1arOruIeCKuM pilGO'l'lIH](aM CJIC/IYCT HMCXO/MThb M3
KOHCTHTYUHOHHOI'O 1IOJIOKEHH O TOM, YTO UCJIOBCK, €10 IpaBa ¥ CBOGO}H»! SIBISIFOTCST BBICITICH
NEHHOCTBIO. U KAk IhiA TPaKTaHUH HMECT IIpaBo Ha HEIPUKOCHOBEHHOCTL TacTHOW KU3HH, JUIHYIO
H CCMCﬁllle ‘]‘aﬁH}'. 3ALATY YCCTH. JOCTOHHCTBA, CBOCTO )l()ﬁpk)l'(l HMECHH.

8. Tle faroruaeckne pa6OTHHKH, cosapas OTBCTCTBCHHOCTHL MEPEA TOCYAApPCTBOM, o0ImecTBOM 1
Tpaik1aliaMu, IIPU3BaHbI:

u) OCYHIECTBIBATEL CBOIO ACSTCILHOCTL HA BBICOKOM llpOLl)CCCHOHﬂJbHOM YPOBHC:

6) CO().’IK),I(]TL IIPaBORBLIC, HpﬂHC]'BEHHMC W 3THYCCKHC HOprI;

B) YB@KATL YECThH M JIOCTOMHCTBO OG)"]%JI()]ILHXC}I U ApPYruxX Y4acCTHUKOB ()(’)piﬁoBa‘l‘CJlele
OTHOIIEHHH;

1') pasBuBaTh 4 O6y‘l‘dl()UllrGC${ 1103HARATCILHYIO AKTHUBHOCTD, CaMOCTOATENLITOCTD.,
HHUIHATUBY. TBOPYCCKHE CIIOCOGHOCTH. (bOpMI/]]’)()Bal'b TPaKIaCKYIO IO3HITHIO, CHOCO0NOCTh K
TPY/ly M KM3HH B YCIOBUSX COBPEMCHHOTO MHpd, (OPMHPOBATL Y O0YHAIOWMXCS KYJIBTYPY
3,IJ0POBOTO U GezonacHoro 06}’)&36 JKU3HHA;

}I) NPAMCHATL LIS ArOrHICCKH obocroBaniple ¥ O0CCHCUMBAIOIIME BBICOKOC KaueCTBO
00pa3oBaHisT POPMBL, METO IbI OOYICHHUS M BOCIMTAHMSL;

C) YUUTBIBaTh 0CODENHOCTH ]ICHXO(pMT&H‘ICCKOI‘U pasBUTHA ()(’)}"Ii{lOUIHXCS{ W COCTOsIHHE MX





здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж)
исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з)
проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б)
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

12.
Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса
15.
Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.

16.
Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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