ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации

муниципального образования

Павловский район

от __________________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации муниципального образования Павловский район

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации муниципального образования Павловский район (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законодательством, законодательством Краснодарского края, иными нормативными правовыми актами, Положением по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Павловский район, а также настоящим Положением. 
3. Основными задачами комиссии являются:

своевременное формирование и подготовка кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Павловский район;

определение квалификационных требований к должностям муниципальной службы, на которые формируется резерв, и уровню подготовки кандидатов для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

обеспечение равных условий для всех кандидатов, претендующих на включение в кадровый резерв;

отбор кандидатов, наиболее соответствующих квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв;

рассмотрение иных вопросов, связанных с формированием и подготовкой кадрового резерва.
4. Комиссия для осуществления возложенных на нее задач имеет право:

приглашать на свои заседания кандидатов для включения в кадровый резерв;

запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию, материалы от органов местного самоуправления муниципального образования Павловский район и других организаций.
5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
6. Председатель комиссии:

определяет дату, время, место проведения и повестку дня заседания;

ведет заседания комиссии;

подписывает протоколы;

контролирует исполнение решений комиссии.
7. Секретарь комиссии:

принимает поступающие от кандидатов документы;

информирует членов комиссии о дате, времени, месте проведения и повестке дня заседания комиссии;

осуществляет подготовку материалов к заседаниям комиссии;

ведет протокол заседания комиссии, который подписывается председателем комиссии, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

8. Члены комиссии:

участвуют в заседаниях комиссии, подготовке проектов ее решений;

вносят предложения по вопросам, относящимся к компетентности комиссии;

знакомятся с материалами и документами. 

9. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.  
11. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
12. Комиссия является постоянно действующим органом.

13. Член комиссии, который не согласен с общим решением, вправе изложить особое мнение в протоколе.

14. Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

15. По результатам проведенного заседания комиссия принимает одно из следующих решений:

о включении в кадровый резерв;

об отказе во включении;
о продлении срока нахождения в резерве;
об исключении из резерва.
Исполняющий обязанности заместителя
главы муниципального образования

Павловский район


                                                          Н.А.Дацук
