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1. Obume nosoxenus. R
1.1. Hacrosmee TloNokelHe per/IaMeHTHPYT JCATENBHOCTH OpraHa CaMOYNpPABIEHHS
MKOY «Cankurickas com» oiiero coGpaniut paGoTHuKos (azee 1o Tekery CoGpante).
1.2. HopmatusHoit ocHOBOM stesTensrocty Cobpanis MKOY «Cankunckas comn.
1.3. Colpanme ABIAETCA KOUIETHATHHEIM OPraHOM CaMOYNpABIEHHS H (yHKLUHOHHPYET B
LENAX pealu3aumu 3aKOHHOro npasa paGoTHHKOB OpraHu3allii HA YYacTHe B YNpaBIeHHH
Opranusauvei, OCyIeCTBIEHNS Ha Zie/le NPHHIMNA KO/LICTHATHHOCTH YNIpaABNEHH.
1.4. Cobparie ocymeCTBIAET CBOIO PaGOTy N0 IUTaHy B TUCHHE BOSTO KATEHAPHOTO TOA,
2. CocTaB coGpanus U OPraHU3auus ero padorsl. ..
2.1 CoGparme oGpasyior paGoramkn MKOY («CaHKHMHCKAZ CO» BeeX KaTeropiii i
JHOMKHOCTEH, 18 KoTopsix MKOY «CaHKHHCKAs COND SBIAETCS OCHOBHBIM MECTOM
PaGOTH, B TOM YHCIE — Ha YCTOBHSX HETIOTHOTO PAGOYEro .
22. B coctas CoGpasis He BXOJAT PaGOTHIKH, OCYIECTBIIONIME TPyAOBEIE (YHKIMH 10
JIOTOBOpaM NOZIPAA, Ha YCTIOBHAX TPYAOBBIX COTIAWICHHH H 110 CoBMeCTHTECTRY. 2.3. Bee
paborsikin MKOY  «CankMHCKas comn, ydacTBylomme B COGpAHHH, HMEOT MpH
T010COBAHKH 110 OZIHOMY roriocy. IIpexcenatens Cobparns, H3bUpaemsit U5 ero BexeHis
w3 unera wieno COGPAHHA, WMEET NPH TOI0COBAHHH OIHH FOI0C.
2.4. i3 4nCiIa MHCYTCTBYIONIX Ha COGpanmi H3GHpaeTes cekpetaph CoGpais, KoTophi
Bezier npotokon. Cekperaps CoGpaHusi NPHHUMAeT yyacTHe B ero paboTe Ha PaBHBIX ¢
JpYrUMH paGOTHHKAMH YCITOBHSX.
25. JI14 peimleiis BONPOCOB, 3ATPATMBAIOUIX 3AKOHHHIE MHTEpECH PAGOTHHKOB, Ha
sacezanus CoGpaiMs MOTYT NPHIIAWATECS OGYMAIONIMECH, POTHTENH OGYHAIOMXCK
(3AKOHHHE  NPEACTABHTENH), NpEACTABHTENM ~VUDCIMTENA, OPaHOB  YNpABTCHME
06pasoBaHieM, NPEJCTABHTENH OPraHOB MECTHOTO CAMOYMPABJEHHS W HCTIONHHTENbHO
BIGCTH, NPO(COIOIHEIX OPFaHOB, OGLICCTBEHHOCTH, PAGOTHHKH, ONpEXE/CHHEE M. 2.2.
Hacrosuero Tonowerns. Tlpuriaumennsie yuactsyior B pagore CoGpanmi ¢ mpasom
COBEMATEIBHOTO TO/IOCA H YHACTHS B FOJIOCOBAHMM HE NPHHHMAIOT.
2.6. TIpn NPUHATHH JTOKATBHKIX HOPMATHBHbIX AKTOB, 3ATPATMBAIONIVX NPABA PAGOTHHKOD
00pasoBaTeNbHON OPraHM3aLWMHK, YUHTHIBACTCH MHEHHE OOMIero cobGpaHus PaGOTHHKOB
MKOYV «Cankurckas comn.
3. K xomneTenuns 06imero cobpanns TPyI0BOro KOJLIEKTHBA OTHOCHTCS:
3.1. BRIGOpBI Mpe/iceAaTe I3 H CeKPETaps COGpAHH;
3.2. BHIGOPBI OGIIECTBEHHEIX OPraHM3ALIHIA;
3.3. cosnanie coeTa TPY/IOBOTO KOJUIEKTHBA 1 H3GPAHHE 3 CBOETO COCTABA ETO WIEHOB;
3.4. yTBepi/IeHHE NIPABAII BHYTPEHHErO TPYI0BOrO PACTIOPS/IKE;
3.5. BHIGOPE! OGIIECTBEHHOrO HHCTIEKTOPA 10 OXPAHE TpaB eTel, YOTHOMOUEHHOTO 110

oxpane Tpyaa;
3.6. PACCMOTPEHHE H YTBEpIKIEHHE ILIAHOB PA3BUTHS YHPEHKIACHIA;
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3.7. заслушивание отчета директора учреждения.
4. Регламент работы Собрания.

4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.

4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором Школы. 
4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.

4.4. Инициатором созыва внеочередного Общего собрания может быть Учредитель, Управление образования, директор Школы, Совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы

4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания. 
4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол.

4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.

4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины работников, для которых Школа является основным местом работы. 
4.9. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Собрании.

4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.

4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором Школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора Школы рекомендательный характер.

4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Школы.

4.13. Директор Школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 5. Документация и отчетность.
5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников МКОУ «Санкинская сош» хранится у директора.

5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания. 
5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором Школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором.

