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Об утверждении планов мероприятий («дорожных карт»), 
направленных на повышение эффективности отрасли «Культура V-

муниципального образовании город-курорт Анапа 

В целях реализации основных положений Указа Президента Российской; 
Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализаций ' 
государственной социальной политики» и постановления администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа от 12 ̂ арта 2013 года ЛГ® 735 
«Об утверждении планов мероприятий («дорожных карт»), направленных на 
повышение эффективности отрасли «Культура» муниципального образования 
город-курорт Анапа», п р и к а з ы в а ю : 

1. Утвердить: 
1.1. План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отрасли.' 

«Культура» муниципального образования город-курорт Анапа, направленные ; 
на повышетае эффективности сферы культуры» согласно приложению N° 1 к: 
настоящему приказу. 

1.2. План мероприятий («дорожную карту») «Изменения В отрасли 1 
«Культура» муниципального образования. город-курорт Анапа, направленные : 
на повышение эффективности и качества услуг дополнительного образезания 
детей в учреждениях дополнительного образования детей» согласно 
приложению № 2 к настоящему приказу. 

2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры и 
учреждений дополнительного образования детей, подведомственных 
управлению культуры в срок до 20 марта 2013 года разработать и представить 
на согласование в управление культуры проекты приказов об утверждении 
планов мероприятий («дорожных карт») учреждений в соответствии с.. 
настоящим приказом. 

3. Главным специалистам управления культуры администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа (М.Ф.Маркасузьян. ; 
Н.И.Егорова, С.В.Иоаниди) в срок до 31 марта 2013 года обесточить | 
Согласование планов мероприятий («дорожных карт») муниципальных • 

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ АНАПА 

П Р И К А З 
от -/У 02>. Я о А № 3 3 -Сь 

> г.Анапа 



щШШ 
• бюджетных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования 

i' i 11; / подведомственных управлению культуры. 
. 4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

IМ|' 'ill Начальник управления культуры^ ^ М.Б,Мельникова 

HfKst 

ш ш И в 
•' I'-f it: 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к приказу управления культуры 
администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа 
от /у1о /?> № 33 -О, 

ПЛАН 
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрашйг «Культура» муниципального образования город-курорт Анапа, 

направленные на повыщенйе эффективности сферы культуры» 

• 1. Цели разработки «дорожной карты» 

Целями реализации плана мероприятий («дорбжной;^картьг») «Изменения в отрасли «Культура» муниципального 
образования город-курорт Анапа, направленные ща| повышение эффективности сферы культуры» (далее - План) 
являются: 

1) повышение эффективности муниципалы(ых уЪлуг в сфере культуры; 
2) установление механизмов зависимости уровня оплаты труда работников учреждений культуры от количества 

и качества предоставляемых населению муниципальных, услуг;| « 
3) развитие и сохранение кадрового потенц и ал ajy чреж^енйй культуры; 
4) повышение престижности и прив лекательносЫ профессий в сфере культуры; 
5) создание благоприятных условий для устойчивого !разйтия сферы культуры. 

• Я д Р В Щ И Yifcli""'' 

2. Проведение с труктурнь^ реформ в сфере культуры 

В рамках структурных реформ предусматрикается: • И Щ 1) повышение качества и расширение спек^р'ажун^^ услуг в сфере культуры; 

ш 
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2) увеличение доступности к культурному - продукту путем информатизации отрасли (создание 
электронных баз библиотек); 

3) формирование конкурентной среды в отрггелй; культуры путем расширения целевой поддержки творческих 
проектов организаций всех форм собственности; ;: 

4) создание условий для творческой саморе^1Изации:51Йтедси муниципального образования город-курорт Анапа; 
5) вовлечение населения муницетальног^удета^ШЩ^^Ьород-курорт Анапа в создание и продвижение 

культурного продукта; 
6) участие сферы культуры в формировании.-комфортной среды жизнедеятельности населения муниципального 

образования город-курорт Анапа; 
7) увеличение интеграции культуры и искусства муниципального образования город-курорт Анапа в культурное 

пространство Краснодарского края и Российской Федерации. 

3. Целевые показатели (индикаторы) развития; сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение 

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услу 
(индикаторы): 

1) увеличение количества библиографических записей в 
МБУК «Анапская централизованная библи0течшш:1систёмф||гю3ф 

1 будут достигнуты следующие целевые показатели 

электронных каталогах муниципальных библиотек 
мнений) с предыдущим годом) (процентов): 

2013 год 2014 год 20Ж5>зг6д I i f t t 2016 год 2017 год 2018 год 
1.9 2 2,1 2,2 2,3 2,4 

> | « § Ш | Я « 
2) увеличение численности участников культурио-досугош. 

(процентов): 
х мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) 

2013 год 2014 год 2015 год':'. | i i 2016 год 2017 год 2018 год 
6,6 6,7 6,8 ш и 7,0 7,1 7,2 

3) повышение уровня удовлетворенности населений муницйиального образования город-курорт Анапа качеством 
предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;.(проценто^): 



2013 год 2014 год 2 Ш Ш Ш Щй016 год 2017 год 2018 год 
71 74 Я Н 83 88 90 

4) увеличение доли общедоступных библиотек; ,-подклю 
муниципальных библиотек МБУК «Анапская цек грализованная би 

Ценных к сети «Интернет», в общем количестве 
блиотечная система» (процентов): 

2013 год 2014 год 20ргод£ - ;2016 год 2017 год 2018 год 
65,5 68,9 724 v S 'ШШ Ш ш т 75,8 79,3 82,7 

5) увеличение доли детей, привлекаемыЩ?к уЧастйф:1; в[ 
(процентов): 

творческих мероприятиях, в общем числе детей 

2013 год 2014 год 2 0 Я В К И В р 2016 год 2017 год 2018 год 
85 85,2 шт i ж 85,6 85,8 86 

2. Мерами, обеспечивающими, достижение цЪлевык 'покупателей (индикаторов) развития сферы культуры, 
являются: 

1) создание механизма стимулирования работников" убеждении культуры, оказывающих услуги различной 
сложности, включающего установление более вьгссщого ,уров1[я заработной платы, обеспечение выполнения требований 
к качеству оказания услуг, прозрачное формиров^^ё^даа^^^да, внедрение современных норм труда, направленных 
на повышение качества оказания муниципальных услуг;;; J | ' f 

2) йоэтапный рост среднемесячной заращщзщ! работников учреждений культуры муниципального 
образования город-курорт Анапа, позволяющи^дос$игну1$?^Жз£евые показатели уровня оплаты труда (средней 
заработной платы) работников учреждений кулйЩщ}||ркй^рского края в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № ,7£97^<0 мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики»; 

3) обновление квалификационных требований ^/работникам, переобучение, повышение квалификации, приток 
квалифицированных кадров, сохранение и развитибЙШ||4ф1,о |^^нциала работников сферы культуры; 

4) оптимизация ресурсов и реорганизация не0ффе^т|Ивных'учреждений культуры. 

ММ| 

й ® шт 
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4. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры 

1. Разработка и проведение мероприятий п<т совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры 
осуществляются с учетом мероприятий Плана по выполнению поручений и достижению целевых показателей 
социально-экономического развития, установленных , отдельными указами Президента Российской Федерации, 
на территории Краснодарского края, утвержденного распоряжением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 29 ноября 2012 года № 1136-р' <<0 мерах по реализации отдельных указов Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года на территории Краснодарского края». 

Учитывая специфику деятельности учреждении культуры; при планировании размеров средств, направляемых 
на повышение заработной плата работников, рассматриваются библиотеки, культурно-
досуговые учреждения и учреждения дополнительноф образошии я детей. При этом объемы финансирования должны 
соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей 
(индикаторов). 

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию 
оплаты труда работников учреждений культуры, я и'лякл ся: Ц 

динамика темпов роста средней заработной 'платы к нредьщущему году работников муниципальных учреждений 
культуры муниципального образования город-курОрт Анапа, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012^bflaNjfe ЦжО мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики» (процентов): 

2013 год 2014 год 2015 год. : н а 16 год 2017 год 2018 год 
116,39 117,6 12.Jp ' д 126,8 127,7 130,6 

5. Основные мероприятия управления культуры.ацминистрацйи»муниципалыюго образования город-курорт Анапа, 
направленные на повышение эффективнос гй;я|:ачЬе^Ва£у^^г в сфере культуры, связанные с переходом на 

эффективный контракт 
• ^ i ^ M w i i i 

Мероприятие 
1 

Срок 
исполнения 

1. Сове|Ш1ен&гарцание;с̂ тсмы оплаты труда 

Ответственный 
исполнитель 



i i 

i • 
1.1. Разработка показателей эффективности деятедйй(ог(ри^, м^нф^хЗДьных бюджетных 
учреждений отрасли «Культура» муниципального образования' jojx)^-курорт Анапа, их 
руководителей и работников в соответствии с методвчёбк^мк реком'ендадйями министерства 
культуры Краснодарского края. м Ц | м г Й | § 1 : 1 г ? 
Подготовка и утверждение правовых актов администрацйи; мунидипа;(ьного образования 
город-курорт Ан&па • , ч?! СА1Н' % 
1.2. Направление в подведомственные муниципальный[|бюджетнь1§А учреждения отрасли 
«Культура» методических рекомендаций по устадювйению ;йок^з'|аё^ей эффективности 
деятельности работников учреждений по основным категориям работников; 

1.3. Внесение изменений в постановление главы муняципшхьного: образования город-курорт 
Анапа от 28 ноября 2008 года № 393 «Об оплате труда р ^ ^ и к о в муШй;йз!альньк бюджетных 
учреждений культуры и образовательных учреждений1 йодвЬдомстве'ь):нь1х управлению 
культуры администрации муниципального образования гф'од-курорт ' Анапа» в части 
совершенствования системы оплаты труда работников учреждений 
отрасли «Культура» муниципального образования гарод-курорт > Анапа и достижения 
показателей повышения оплаты труда в соответствии. с| У|казок̂  [Президента Российской 
Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях ito реализации государственной 
социальной политики» "•'I' Т; эдШГ $M -!t Ш"fc® " 
1.4. Проведение работы с подведомственными управлению ^ ж^Щт^ыр муниципальными 
бюджетными учреждениями отрасли «Культура» по,. Ак^з^ИиИ, Sp^*той численности, 
совершенствованию системы оплаты труда работников $ дос^^ению показателей повышения 
оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской ^ёдерфщи; от 07 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
1.5. Проведение мероприятий по формированию независимой с#стемы|*6|](ф1Ки качества работы 
муниципальных бюджетных учреждений отрасли муниципальные 
услуги 

1.6. Разработка систем нормирования труда в муниципа^ышх бюджетных учреждениях отрасли 
«Культура» в соответствии с типовыми отраслеввшЩЩр^^^Г'Ш^Щ-Гр методическими 
рекомендациями министерства культуры Краснодарского. ̂ ая| щ & 

ежегодно 

июнь 
2013 года 

2013 год 

2013 год 

II квартал 
2013 года 

2013 - 2018 
годы 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 
управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 
управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

2. Создание прозрачного механизмй; р1Й^гЬ1!̂ руда руководителей муниципальных 
бюджетных ̂ дре^ений: одзасли «Культура» 



1 2 3 
2.1. Проведение разъяснительной работы с руководителями;; ^шщипацьиьк бюджетных 
учреждений отрасли «Культура» по изменениям, внесенным в отдел ьныё ̂ законодательные акты 
Российской Федерации в части создания прозрачного механизма Доплаты труда руководителей 
учреждений и представления руководителями учреждений сведений о дфоЩх, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

II квартал 
2013 года 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

2.2. Проведение работы по заключению трудовых муниципальных 
бюджетных учреждений отрасли «Культура» в соответствии^ договора, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации ; 

2013 - 2018 
годы 

управление культуры 
администрации муници-
пального ' образования 
город-курорт Анапа 

2.3. Работа по разъяснению порядка представления сведейищ о ; доходах|и об имуществе и 
обязательствах имущественного характера гражданам*|глрётен^ю|дим на замещение 
должностей руководителей муниципальных бюджетньк з^чрёждений отдели «Культура», а 
также руководителям муниципальных бюджетных учреждении отрасли «Культура» 

II квартал 
2013 года 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

2.4. Проведение проверок достоверности и полноты • доходах1, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, предся^ляёЩл^грфвд на 
замещение должностей руководителей муниципальных' бюдакетньк] учреждений отрасли 
«Культура», а также руководителями муниципальных!; бкздакетных;: учреждений отрасли 
«Культура» 

ежегодно управление культуры 
администрации муници-
пального _ образования 
город-курорт Анапа 

3. Развитие кадрового потенциала МунМхйгЩЙшх^э учреждений отрасли «Культура» 

3.1. Разъяснительная работа, связанная с изменением (йктуш?изацйей)^1кБалификационнь1х 
требований к работникам учреждений культуры и внедретшем-црофессионаЛы-ibix стандартов 

2013 - 2014 
годы 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

3.2. Проведение мероприятий по повышению квалиф#кф$ии|Щ'ферепор^товке работников 
муниципальных бюджетных учреждений отрасли «Куль;гур§>>§Ь^еЛрр^б^Й^ения соответствия 
работников современным квалификационным требованиям. 

2013 - 2018 
годы 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

3.3. Проведение разъяснительной работы по порядку оформлениям т|эу;|6[вкх отношений с 
работниками муниципальных бюджетных учреждений отрасли, «Культура>> при переходе на 
«эффективный контракт» 

III - IV 
кварталы 
2013 года 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

3.4. Проведение мероприятий по организации заключения дополни гефиых соглашений 
к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками .бгодж^тнь|х учреждений 

ежегодно управление культуры 
администрации муници-



ii 

1 2 3 
отрасли «Культура», оказывающими муниципальные ; услуги, % связи с введением 
«эффективного контракта» 

пального образования 
город-курорт Анапа 

3.5. Подготовка информации в министерство культуры (Краснодарского' края об итогах 
внедрения «эффективного контракта» в муниципальных бюджетных „^реждениях отрасли 
«Культура» муниципального образования город-курорт л:яагга/ , / | 11 

ежегодно управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

4. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы работников 
муниципальных бюджетных ууфеяЫеиий отрасли «Культура» 

4.1. Уточнение объемов расходов средств местного бюджета, |в цбдяХ достижения роста средней 
заработной платы работников муниципальных б ю д ж е т т « К у л ь т у р а » с 
учетом возможного привлечения не менее одной трё'пг ||ef|j№ за счет 
реорганизации неэффективных учреждений, оптимизаЩиШштатной ^слеиности, а также 
средств от приносящей доход деятельности учреждений = • , ; -
4.2. Предоставление отчетности о показателях заработной :плаТЦ: работников муниципальных 
бюджетных учреждений отрасли «Культура» в соответствии с ^утвержденным Росстатом 
федеральным статистическим наблюдением в министерство культуры- Краснодарского края 

4.3. Мониторинг реализации мероприятий по повш*енйю|- рдлать! труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений отрасли «Культ ура» в 201ЩЬю18 годах 

4.4. Информшщонное сопровождение программы поэтапного повышения заработной платы 
работников муниципальных бюджетных учреждений^ отрасли^ '̂ <<Ку1(ьтура» (проведение 
разъяснительной работы в трудовых коллективах, ^бшжацйи^ { И средствах массовой 
информации, проведение семинаров и другие мероприятия); j'||§Э|у8Ж МЖ 

2013 - 2018 
годы 

2013 - 2018 
годы 

15 января, 
15 июля 

2013-2018 
годов 

2013 - 2018 
годы 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 
управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 
управление культуры 
администрации муници-
пального образования 
город-курорт Анапа 

Начальник управления культуры 
администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа W' М.Б .Мельникова 


