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	ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Совета 

муниципального образования

 Щербиновский район

от 30.06.2011 г.  №  14
«ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета 

муниципального образования

 Щербиновский район

от 27.12.2005 г. №  8
(в редакции решения

Совета муниципального

образования Щербиновский район

от 30.06.2011 г. №  14



Положение об отделе культуры администрации муниципального образования Щербиновский район

1. Общие положения

1.1. Отдел культуры администрации муниципального образования Щербиновский район (далее – Отдел культуры) является органом администрации муниципального образования Щербиновский район, обеспечивающим реализацию на территории муниципального образования Щербиновский район полномочий администрации муниципального образования Щербиновский район в области культуры.

1.2. Отдел культуры является отраслевым органом администрации муниципального образования Щербиновский район с правами юридического лица и ее структурным подразделением. Отдел культуры  как юридическое лицо действует на основании положений Федерального закона  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям.

1.3. Отдел культуры в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 09 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и настоящим Положением об отделе культуры администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - Положение), муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район.

1.4. Отдел культуры в своей деятельности подконтролен главе муниципального образования Щербиновский район, а также первому заместителю главы муниципального образования Щербиновский район, курирующему вопросы социального развития.

1.5. Положение утверждается решением Совета муниципального образования Щербиновский район, структура и штатное расписание  Отдела культуры утверждаются  администрацией муниципального образования Щербиновский район.

1.6. Отдел культуры осуществляет возложенные на него функции во взаимодействии с отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального образования Щербиновский район, органами местного самоуправления сельских поселений Щербиновского района, организациями и гражданами.

1.7. Отдел культуры обладает правами юридического лица, имеет бюджетную смету, лицевые счета, печать с изображением  герба муниципального образования Щербиновский район и со своим названием, штампы и бланки.

1.8. Юридический адрес Отдел культуры: 353620, Россия, Краснодарский край, Щербиновский район, станица  Старощербиновская ул. Советов, 68.

1.9. Полное наименование: Отдел культуры администрации муниципального образования Щербиновский район.
1.10. Имущество Отдела культуры является муниципальной собственностью муниципального образования Щербиновский район и закреплено за ним на праве оперативного управления. 

1.11. Финансирование расходов на содержание Отдела культуры осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Щербиновский район, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район.

2. Основные задачи   Отдела культуры

Основными задачами Отдела культуры являются:

2.1.Организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;

2.2. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального образования Щербиновский район, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

2.3. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального образования Щербиновский район;

2.4.  Проведение государственной, региональной и районной политики в области культуры;

2.5. Сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия муниципального образования Щербиновский район;

2.6. Координация деятельности учреждений культуры муниципального образования Щербиновский район;

2.7. Организация научно-методического, информационного обеспечения отрасли культуры;

2.8. Содействие развитию социально-культурных связей;

2.9. Укрепление материально-технической базы подведомственных отрасли «Культура» муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений муниципального образования Щербиновский район, создание условий для сохранения и приумножения  культурного потенциала  муниципального образования Щербиновский район, поддержки традиционных и развития новых форм деятельности в сфере культуры;

2.10. Содействие  развитию национальных культур, народного искусства, межнациональных связей;

2.11. Разработка, подготовка и реализация районных мероприятий, посвященных знаменательным датам;

 2.13.
Организация предоставления дополнительного образования детей и организация отдыха детей в каникулярное время.
3. Функции  Отдела культуры

В соответствии с возложенными на него обязанностями Отдел культуры осуществляет следующие функции:

3.1. Осуществляет руководство отраслью «Культура»;

3.2.Осуществляет содействие в реализации мероприятий, предусмотренных федеральными и краевыми программами развития культуры;

3.3. Разрабатывает и реализует муниципальные программы развития отрасли «Культура» муниципального образования Щербиновский район;

3.4. Прогнозирует развитие сети учреждений культуры муниципального образования Щербиновский район, содействует реструктуризации и оптимизации сети подведомственных отрасли «Культура» муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений муниципального образования Щербиновский район (далее – подведомственные муниципальные учреждения);

3.5. Согласовывает перечень муниципальных услуг для подведомственных муниципальных учреждений;

3.6. Формирует и утверждает муниципальные задания для  подведомственных муниципальных учреждений;

3.7. Принимает участие в формировании, размещении и контроле за исполнением муниципального заказа на выполнение работ и оказание услуг, связанных с культурной деятельностью и досугом;

3.8. Разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными организациями, общественными объединениями, органами администрации муниципального образования Щербиновский район комплекс мер по охране труда, направленных на обеспечение здоровья и безопасных условий труда работников культуры, а также по их социальной защите;

3.9. Осуществляет юридические действия по созданию, изменению типа, реорганизации и ликвидации подведомственных муниципальных учреждений, контроль и координацию их деятельности;

3.10. Осуществляет правовую экспертизу уставов и изменений в уставы подведомственных муниципальных учреждений;

3.11. Представляет интересы муниципального образования Щербиновский район по вопросам, отнесенным к задачам и функциям отрасли «Культура» на местном, краевом, федеральном и международном уровнях;

3.12. Разрабатывает и предоставляет на рассмотрение администрации муниципального образования Щербиновский район предложения по строительству, реконструкции, капитальному и текущему ремонту зданий подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей;

3.13. Содействует внедрению инновационных программ в организацию работы подведомственных муниципальных учреждений, в учебный процесс муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей;

3.14. Участвует в организации культурно-массовых мероприятий в области культуры и искусства (фестивалей, театрализованных праздников, конкурсов, смотров художественных коллективов и исполнителей), проводимых как на территории муниципального образования Щербиновский район, так и за его пределами;

3.15. Осуществляет сотрудничество с творческими союзами,  общественными организациями, объединениями, ассоциациями, фондами;
3.16. Содействует развитию благотворительности, меценатства и спонсорства  в области культуры и искусства;





3.17. Обеспечивает размещение информации о деятельности Отдела культуры на сайте администрации муниципального образования Щербиновский район;
3.18.
Создает при Отделе культуры Координационный совет по культуре - постоянно действующий совещательный орган;

3.19. Учитывает культурные аспекты в программах и планах комплексного социально-экономического развития муниципального образования Щербиновский район;

3.20. Устанавливает для подведомственных муниципальных учреждений функции и полномочия учредителя, которые осуществляет Отдел культуры, порядок определения платы за оказание подведомственными муниципальными учреждениями услуг, относящихся к основным видам деятельности;  

3.21. Устанавливает порядок и условия предоставления работникам подведомственных муниципальных учреждений мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения;

3.22. Осуществляет профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; принимает меры, по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также оказывает содействие в духовном и нравственном развитии детей;

3.23. Привлекает несовершеннолетних к занятиям в художественных, технических клубах, кружках, секциях, способствует их приобщению к ценностям отечественной и мировой культуры;

3.24. Оказывает содействие органам и учреждениям, осуществляющим профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в организации культурно-воспитательной работы с несовершеннолетними;

3.25. Обеспечивает финансирование комплектования  и обеспечения сохранности муниципальных библиотек;

3.26. Обеспечивает реализацию прав граждан на библиотечное обслуживание;

3.27. Присваивает ведущей межпоселенческой библиотеке статус центральной районной библиотеки;

3.29. Осуществляет сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в сфере культуры, обеспечивает ее достоверность;

3.30. Рассматривает  письма, обращения, предложения руководителей подведомственных муниципальных учреждений, а также заявления, обращения и жалобы граждан по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Отдела культуры настоящим Положением, муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район;

3.31. Осуществляет обеспечение проведения мероприятий по подготовке, переподготовке, повышению квалификации работников подведомственных муниципальных учреждений;  

3.32. Изучает и прогнозирует потребности отрасли «Культура» в специалистах с высшим и средним специальным образованием;

3.33. Вносит предложения по представлению к государственным наградам и присвоению почетных званий, а также о поощрении работников отрасли «Культура»;

3.34. Осуществляет информационно-консультационную поддержку деятельности отрасли «Культура»;

3.35. Осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждений.

3.36. Осуществляет полномочия получателя средств бюджета муниципального образования Щербиновский район и главного распорядителя средств бюджета муниципального образования Щербиновский район в отношении подведомственных муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Отдел культуры.

3.37. Обеспечивает доступ к информации о деятельности Отдела культуры.

4. Права  Отдела культуры

4.1. Осуществлять юридические действия по защите прав и законных интересов муниципального образования Щербиновский район по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Отдела культуры настоящим Положением, муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район, в том числе обращаться в интересах муниципального образования Щербиновский район в суды общей юрисдикции, арбитражные суды и к мировым судьям.

4.2. Запрашивать и получать от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Краснодарского края, органов местного самоуправления, организаций и граждан сведения и материалы для выполнения своих задач и функций, определенных настоящим Положением, муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район, в том числе получать статистические данные, материалы, заключения.

4.3. Осуществлять взаимодействие с организациями всех форм собственности, типов и видов, по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Отдела культуры настоящим Положением, муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район.

4.4. Создавать совещательные, консультативные, экспертные межведомственные  органы для решения вопросов,  отнесенных к задачам и функциям Отдела культуры настоящим Положением, муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район.

4.5. Вносить главе муниципального образования  Щербиновский район предложения по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Отдела культуры настоящим Положением, муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район.

4.6. Вносить главе муниципального образования Щербиновский район представления по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных  муниципальных учреждений.

4.7. Заключать муниципальные контракты, договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Отдела культуры настоящим Положением, муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район.

4.8. Принимать участие в работе комиссий, рабочих групп,  совещательных органов при главе муниципального образования Щербиновский район.

4.9. Осуществлять переписку с организациями и гражданами по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Отдела культуры настоящим Положением, муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район.

4.10. Вносит предложения главам сельских поселений Щербиновского района о назначении и увольнении руководителей подведомственных им учреждений культуры;

4.11
Отдел культуры осуществляет координацию деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры поселений, входящих в состав муниципального образования Щербиновский район по вопросам:

-
аттестации работников Учреждений; 

-
участия во Всероссийских, краевых, районных мероприятиях;

-
участия в краевых, районных семинарах;

-
учебы и повышения квалификации кадров;

-
разработки целевых программ;

-
статистической отчетности;

-
осуществления контроля за уровнем проведения мероприятий;

-
гастрольной деятельности театрально-концертных организаций;

5. Организация работы Отдела культуры

5.1. Отдел культуры возглавляет начальник отдела культуры администрации муниципального образования Щербиновский район (далее – начальник Отдела культуры), который назначается на должность и освобождается от должности главой муниципального образования Щербиновский район.

Начальник Отдела культуры осуществляет общее руководство деятельностью Отдела культуры.

Начальник Отдела культуры несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел культуры функций.

5.2. Начальник Отдела культуры является муниципальным служащим муниципального образования Щербиновский район, назначается на должность из числа граждан Российской Федерации, не имеющих гражданства иностранного государства либо вида на жительство или  документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства. 

При назначении на должность начальник Отдела культуры должен иметь высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Культура и искусство» по специальности музыкальное искусство, квалификация - бакалавр музыкального искусства, магистр музыкального искусства, артист оркестра, ансамбля или по специальности инструментальное исполнительство (по видам  инструментов), квалификация - преподаватель игры на инструменте, или по специальности режиссура театрализованных представлений и праздников, квалификация - режиссер театрализованных представлений и праздников, или по специальности культурно-просветительная работа, квалификация - руководитель само-деятельного  коллектива, или по направлению «Образование и педагогика», по специальности преподавание по предметам, квалификация - бакалавр педагогики, магистр педагогики, или по специальности преподавание в начальных классах, квалификация – учитель (по специальности), или по направлению «Гуманитарные науки», по специальности журналистика, квалификация - бакалавр журналистики, магистр журналистики, журналист, или по направлению «Экономика и управление», по специальности государственное и муниципальное управление, квалификация -  менеджер.
       Должен иметь стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет  или стаж (опыт) по специальности не менее трех лет.
5.3.  Обязанности начальника Отдела культуры в период его временного отсутствия исполняет ведущий специалист Отдела культуры.

5.4. Начальник Отдела культуры:

без доверенности осуществляет от имени Отдела культуры  все юридические действия;

вносит  на рассмотрение главы муниципального образования Щербиновский район, Совета муниципального образования Щербиновский район проекты правовых актов по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Отдела культуры настоящим Положением, муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район;

назначает на должность и освобождает от должности работников Отдела культуры;

вносит предложения по изменению структуры и штатного расписания Отдела культуры;

утверждает бюджетную смету Отдела культуры в пределах выделенных ассигнований;

представляет  особо отличившихся работников  Отдела культуры к присвоению почетных званий и награждению государственными наградами Российской Федерации и Краснодарского края, применяет меры поощрения к работникам Отдела культуры и налагает на них дисциплинарные взыскания;

осуществляет правовое регулирование в  сфере культуры по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Отдела культуры настоящим Положением, муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район, является должностным лицом местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район, наделенным правом издания муниципальных правовых актов муниципального образования Щербиновский район, в форме приказов и распоряжений, дает указания по вопросам деятельности Отдела культуры и проверяет их исполнение;

организует работу по подбору и расстановке кадров, повышению их квалификации;

организует работу по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб юридических лиц и граждан, принимает по ним меры, проводит прием граждан по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Отдела культуры настоящим Положением, муниципальными правовыми актами муниципального образования Щербиновский район, осуществляет контроль за рассмотрением предложений, заявлений и жалоб;

действует от имени Отдела культуры, представляет его интересы в органах власти и управления, в судах и организациях, заключает соглашения и договоры, выдает доверенности;

организует мобилизационную подготовку Отдела культуры и несет персональную ответственность за исполнение возложенных обязанностей в области мобилизационной подготовки и мобилизации  и создает условия мобилизационному органу (работнику) для исполнения возложенных на него обязанностей;

несет ответственность за организацию работы по защите сведений, составляющих государственную тайну, в Отделе культуры;

осуществляет контроль за исполнением работниками Отдела культуры их должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка;

приказом назначает на должность и освобождает от нее руководителей подведомственных муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Отдел культуры, принимает меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

 утверждает уставы подведомственных муниципальных учреждений, вносит изменения в них;

открывает и закрывает  счета, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;

выдает доверенности на совершение сделок от имени Отдела культуры;

совершает сделки от имени Отдела культуры.

6. Реорганизация, ликвидация  Отдела культуры

Реорганизация, ликвидация Отдела культуры производятся по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим гражданским законодательством, с учетом особенностей правового статуса предусмотренных Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации».

Начальник отдела культуры

администрации муниципального образования

Щербиновский район                                                                        Л.Д.Арчакова
