
Приложение  № 2

                                                                                        
 ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального автономного учреждения
муниципального образования Апшеронский район

«Районный Дом культуры»

I. Общие положения

Настоящее  Положение  об  оплате  труда  работников  муниципального
учреждения муниципального образования Апшеронский район «Районный Дом
культуры»  (далее – Положение) разработано      с учетом общего и особенного
содержания их труда, в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости
от сложности, качества                    и результативности выполняемых работ,
уровня образования и стажа работы     по профессии. 

Положение включает в себя:
минимальные  размеры  окладов  (должностных  окладов)

по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);
размеры  повышающих  коэффициентов  к  окладам  и  иные  выплаты

стимулирующего  характера  в  соответствии  с  перечнем  видов  выплат
стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;

наименование,  условия  осуществления  и  размеры  выплат
компенсационного характера; 

условия оплаты труда руководителей.
Условия оплаты труда,  включая  размер оклада (должностного оклада)

(далее  –  оклада)  работника,  повышающие  коэффициенты  к  окладам  и  иные
выплаты стимулирующего  характера,  выплаты компенсационного  характера,
являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Оплата  труда  работников,  занятых  по  совместительству,  а  также
на  условиях  неполного  рабочего  времени,  или  неполной  рабочей  недели,
производится  пропорционально  отработанному  времени,  в  зависимости
от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Определение  размеров  заработной  платы  по  основной  должности,  а  также
по  должности,  занимаемой  в  порядке  совместительства,  производится
раздельно по каждой из должностей. 

Заработная  плата  работников  муниципального   учреждения
муниципального образования Апшеронский район «Районный Дом культуры»



(далее – работники, учреждения) предельными размерами не ограничивается.
Месячная  заработная  плата  работников  учреждения,  отработавших

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),
не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих должности служащих

1.Минимальные  размеры  окладов  работников  устанавливаются
на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ:

№
п/п Наименование ПКГ

Минимальный
размер оклада,

рублей
1. Должности технических исполнителей и артистов 

вспомогательного состава                                      4657
2. Должности работников культуры, искусства                       

и кинематографии среднего звена 6332
3. Должности работников культуры, искусства                       

и кинематографии ведущего звена 7276
4. Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии 8294

Минимальные  размеры  окладов  заместителей  руководителей
структурных  подразделений  устанавливаются  на  5  –  10  процентов  ниже
минимальных  размеров  окладов  руководителей  соответствующих
подразделений.

2.Положением  об  оплате  и  стимулировании  труда  работников
учреждения предусмотрено установление  к окладам работников  повышающих
коэффициентов следующих видов:

персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением

с  учетом  обеспечения  указанных  выплат  финансовыми  средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем
умножения  размера  оклада  работника  на  повышающий  коэффициент.
Выплаты  по  повышающему  коэффициенту  к  окладу  носят  стимулирующий
характер.

Повышающие  коэффициенты  к  окладам  устанавливаются  на
определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.Персональный повышающий коэффициент к окладу установливается
работнику  с  учетом  уровня  его  профессиональной  подготовки,  сложности,
важности выполняемой работы, степени самостоятельности                          и
ответственности  при  выполнении  поставленных  задач  и  других  факторов.
Решение  об  установлении  персонального  повышающего  коэффициента



к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально
в отношении конкретного работника.

Размер повышающего коэффициента – в пределах  3,0.
4.Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство

устанавливается с целью стимулирования работников учреждений, в том числе
артистического  персонала,  к  раскрытию  их  творческого  потенциала,
профессиональному росту. 

Размеры  повышающего  коэффициента  в  зависимости  от
квалификационной  категории,  присвоенной  работнику  за  профессиональное
мастерство:

№
п/п Виды квалификационной категории

Размер
повышающего
коэффициента

1. Ведущий 0,20
2. Высшая категория 0,15
3. Первая категория 0,10
4. Вторая категория 0,05

5.Повышающий  коэффициент  к  окладу  по  занимаемой  должности
устанавливается  всем  работникам,  занимающим  должности  служащих,
предусматривающие  должностное  категорирование,  в следующих размерах:

№ п/п Должностные категории
Размер

повышающего
коэффициента

1. Главный 0,25
2. Ведущий (старший) 0,20
3. Высшая категория 0,15
4. Первая категория 0,10
5. Вторая категория 0,05
6. Третья категория 0,03

6.Положением  об  оплате  и  стимулировании  труда  работников
учреждения предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок
к окладу:

стимулирующая  надбавка  за  интенсивность  и  высокие  результаты
работы;

стимулирующая надбавка за выслугу лет;
стимулирующая надбавка за качество выполнения работ.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению

руководителя  учреждения  в  пределах  бюджетных  ассигнований  на  оплату
труда  работников  учреждения,  а  также  средств  от  предпринимательской



и  иной,  приносящей  доход  деятельности,  направленных  учреждением
на оплату труда работников:  

к  окладам  руководителей  структурных  подразделений  –  по
представлению руководителя учреждения;

к  окладам  остальных  работников,  занятых  в  структурных
подразделениях  учреждения  –  на  основании  представления  руководителей
соответствующих структурных подразделений учреждения.

Размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам
приведены в пунктах 7 – 8 настоящего раздела Положения.

7.Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливается  работникам   в  зависимости  от  их  фактической  загрузки  в
репертуаре,  участия  в  подготовке  новой  программы  (выпуске  нового
спектакля) и т. п.; проведение  выставок  (экспозиций),  тематических
лекций и других мероприятий. 

Надбавка  может  устанавливаться  как  в  абсолютном  значении,
так  и  в  процентном отношении к окладу.  Надбавка устанавливается  сроком
не более 1 года,  по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Размер надбавки – в пределах 500 процентов оклада.
8.Стимулирующая  надбавка  за  выслугу  лет  устанавливается

работникам   в  зависимости  от  общего  количества  лет,  проработанных  в
учреждениях культуры в следующих размерах: 

№
п/п Количество проработанных лет

Размер надбавки
в процентах 

от оклада
1. От 1 года до 3 лет 5
2. От 3 до 5 лет 10
3. Свыше 5 лет 15

III. Порядок и условия оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1.Минимальные  размеры  окладов рабочих,  занимающих  должности
по профессиям,  устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

Разряды выполняемых работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1 2 3 4 5 6 7 8

Минимальные размеры окладов, рублей

3883 4418 5458 6332 6840 7276 7495 7713



2.Положением  об  оплате  и  стимулировании  труда  работников
учреждения  предусмотрено  установление  к  окладам рабочих  повышающих
коэффициентов следующих видов:

  персональный повышающий коэффициент к окладу;
 повышающий  коэффициент  к  окладу  за  выполнение  важных  (особо

важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
  Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением

с  учетом  обеспечения  указанных  выплат  финансовыми  средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем
умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие  коэффициенты  к  окладам  рабочих  устанавливаются
на определенный период времени в течение соответствующего календарного
года. 

Размеры  и  условия  применения  повышающих  коэффициентов
к окладам рабочих приведены в пунктах 3 – 4 настоящего раздела Положения.

3.Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается
рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и
других  факторов.  Решение  об  установлении  персонального  повышающего
коэффициента  к  окладу  и  его  размерах  принимается  руководителем
учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Размер повышающего коэффициента – в  пределах  3,0.
4.Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо

важных)  и  ответственных  (особо  ответственных)  работ  устанавливается
по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже
6  разряда  ЕТКС  и  привлекаемым  для  выполнения  важных  (особо  важных)
и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер повышающего коэффициента – в пределах 0,3.
5.Положением  об  оплате  и  стимулировании  труда  работников

учреждения  предусмотрено  установление  работникам  рабочих  профессий
стимулирующих надбавок к окладу:

за профессиональное мастерство;
   за выслугу лет.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению
руководителя  учреждения  в  пределах  бюджетных  ассигнований  на  оплату
труда  работников  учреждения,  а  также  средств  от  предпринимательской
и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату
труда работников.

  Размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам
работников рабочих профессий приведены в пунктах 6 – 7 настоящего раздела
Положения.

  6.Надбавка за  профессиональное мастерство может устанавливаеться
как  в  абсолютном  значении,  так  и  в  процентном  отношении  к  окладу.
Надбавка  устанавливается  сроком  не  более  1  года,  по  истечении  которого
может быть сохранена или отменена. 



Максимальным размером данная надбавка не ограничена.

7.С учетом условий труда работникам рабочих профессий устанавливаются
доплаты и надбавки, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

8.Применение повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой
должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных
стимулирующих  и  компенсационных  выплатах,  устанавливаемых  в
процентном отношении к окладу.

IУ. Условия оплаты труда руководителя учреждения и работников учреждения

1.Заработная  плата  руководителя  учреждения,  его  заместителя
и  художественного  руководителя  состоит  из  окладов  и  выплат
стимулирующего                              и компенсационного характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым
договором  и  составляет  не  более  5  размеров  средней  заработной  платы
работников основного персонала возглавляемого им учреждения, исчисленной
в соответствии с  порядком,  определенным  органом исполнительной власти
муниципального образования Апшеронский район.

Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному
персоналу  учреждений,  устанавливается  отделом  культуры  администрации
муниципального образования Апшеронский район

 Должностные  оклады  заместителей  руководителя,  заместителя  и
художественного  руководителя  учреждения  устанавливаются  на  10  –  30
процентов ниже должностного оклада руководителя.

2.Размеры  выплат  стимулирующего  характера  руководителю
учреждения  ежегодно  устанавливаются  отделом  культуры  администрации
муниципального образования Апшеронский.

У. Премирование работников учреждения

В  целях  поощрения  работников  за  выполненную  работу
в  учреждении  в  соответствии  с  Перечнем  видов  выплат  стимулирующего
характера могут быть установлены премии.

  1.Премирование  руководителя  производится  с  учетом  результатов
деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями
эффективности работы учреждения). 

 2.Размеры  премирования  руководителя,  порядок  и  критерии
премиальных  выплат  ежеквартально  устанавливаются  комиссией  отдела
культуры администрации муниципального образования Апшеронский район. 

  3.Премирование  работников  производится  по  результатам работы за
квартал. 

Общий  размер  премиального  фонда  определяется  руководителем  по
согласованию с представителем работников в пределах единого фонда оплаты
труда.



4.Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных
работ  с  целью  поощрения  работников  за  оперативность  и  качественный
результат  труда.  Размер  премии  может  устанавливаться  как  в  абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу.  

5.Премирование  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы
не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка
за интенсивность и высокие результаты работы.

6.Премирование  ветеранов  при  выходе  на  пенсию  осуществляется  за
многолетнюю, плодотворную работу в РДК.

7.Премирование юбиляров при достижении 50 лет, 55 лет, 60 лет и т.д.
8.Работникам,  имеющим  дисциплинарное  взыскание,  премия  не

выплачивается.
9.Премии,  предусмотренные  настоящим  Положением,  учитываются

в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий
по временной нетрудоспособности и т. д.

У1. Доплаты и надбавки работникам учреждения

1.Размер  доплат  за  выполнение  работ  различной  квалификации,
за  совмещение  профессий  (должностей),  расширение  зон  обслуживания,
увеличение  объема  работ,  за  исполнение  обязанностей  временно
отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы,  определенной
трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются
по  соглашению  сторон  трудового  договора  с  учетом  содержания  и  (или)
объема дополнительной работы.

2.Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152
Трудового кодекса Российской Федерации  составляет за первые два часа работы
не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. 

3.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час
работы в ночное время в размере 35% должностного оклада. Ночным считается
время с 22 часов  до 6 часов утра.                 

4.Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится  работникам,  привлекавшимся  к  работе  в  выходные  и  нерабочие
праздничные дни в двойном размере. ст.153 ТК РФ.

5.Размеры  и  условия  доплат  работникам  за  работу  в  условиях
с  разделением  рабочего  дня  на  части  конкретизируются  в  трудовых
договорах. 


