
Приложение № 8

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, имеющих право на бесплатное обеспечение смывающими и

обезвреживающими средствами*

№ Наименование профессий и
должностей

Защитные средства
норма выдачи на

1 работника в
месяц

Очищающие
средства

норма выдачи
на 1

работника в
месяц

Регенерирующие
средства

норма выдачи
на 1 работника

в месяц

1. Уборщик производственных
и служебных
помещений

крем гидрофобного
действия
100 мл.

мыло и жидкие
моющие

средства для
мытья рук 

200г. (мыло
туалетное)
или 250 мл.

(жидкие
моющие

средства в
дозирующих
устройствах)

-

2. Рабочий по комплексному
обслуживанию зданий и

сооружений

- мыло и жидкие
моющие

средства для
мытья рук

200г. (мыло
туалетное)
или 250 мл.

(жидкие
моющие

средства в
дозирующих
устройствах)

очищающая паста
200мл.

-

Водитель автомобиля
-

мыло и жидкие
моющие

средства для
мытья рук

200г. (мыло
туалетное)

-



или 250 мл.
(жидкие
моющие

средства в
дозирующих
устройствах)

Перечень разработан на основании результатов аттестации рабочих мест по условия труда
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