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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О распределении выплат компенсационного характера  

работникам  МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской 

                                          

                                       1. Общие положения. 

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением 

администрации муниципального образования Павловский район от 5 мая 

2012 г. № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций и муниципальных 

учреждений образования муниципального образования Павловский район» с 

изменениями и дополнениями. 

1.2. Положение  устанавливает размер, порядок и условия 

установления  выплат компенсационного характера работникам  МБОУ ДО 

ДДТ ст. Атаманской  (далее - Учреждение).  

1.3. Размеры выплат компенсационного характера работников 

устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях.                                   

 

2. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

2.1. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются  в 

пределах бюджетных ассигнований  на  оплату труда работников 

Учреждения.  

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

директором Учреждения при тарификации, сроком не более чем на один 

учебный год (по 31 августа включительно). 

2.3. Педагогическим работникам и специалистам, работающим в 

Учреждении, устанавливается выплата компенсационного характера в 

размере 2500 рублей. 



Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 

ставке, нагрузке (педагогической работе). 

2.4. Отдельным категориям работников Учреждения директором 

Учреждения могут устанавливаться другие выплаты компенсационного 

характера. 

 

3. Перечень видов выплат компенсационного характера за 

дополнительные виды работ педагогическим работникам Учреждения, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью 

 

1. За заведование учебными кабинетами 

1.1. Кабинет (учебный класс) 500 

 

4. Заключительное положение 

 

4.1. Настоящее Положение является составной частью коллективного 

договора и прекращает действовать одновременно с истечением срока, на 

который заключен договор. 

4.2 Дополнения и изменения в Положение вносятся в соответствии с 

порядком, установленным локальным актом Учреждения. 
 

 


