
УПРАВ ЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ ЛДИИНИСТРА]dИИ
I\4унш]игIАльног о оБрл з ов АниrI пАв лов скии рАион

прикАз

от оц //. &о /ог Ns {{{
ст. Павловская

О внесении изменений в приказ

В соответствии с распоряжением министерства просвещения Россий-
ской Федерации от 25 декабр я 2019 года Ns Р- 145 <Об утверждении методологии
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществJIяю-

щих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнителъным
общеобразовательным и программам среднего профессион€lJIьного образования)
в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающи-
мися)), приказом министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 09. tI.2020 года Ng 2986 <О внедрении методологии (це-

левой модели) наставничества обучающиNся, осуществляющих образователь-
ную деятельность по общеобразователъным, дополнительным общеобразова-
тельным и программам среднего профессионыIьного образования))
приказываю:

1. Внеоти изменения в приказ управления образованием от 08.0б.2020
года Jф 291 <<О реализации методологии (целевой модели) наставничества обу-
чающихс я для организаций ооуществляющих образовательную деятельность по

общеобразователъным и дополнительным общеобр€вовательным программам)
дополнив пунктом:

1. Утверлить муниципальную рабочую групtry гIо внедрению целевоЙ
модели наставничества (приложение J\Ъ 1).

2. Назначить главного специ€Lлиста уIIравления образованием С.В. Волол
китиIIу ответственным лицом за ре€Lлизацию методологии (целевой'модели)
наставничества обучающихся для организаций осуществляющих образователь-
ную деятельностъ по общеобразовательным и дополнительным общеобраЗоВа-
тельным программам (далее - Ifелевая модель наставничества).

3. Утвердить муниципальную дорожную карцa внедрения цеJIевоЙ мо-

дели наставничества в муниципальном образовании Павловский район (пРилО-

жение J\b 2).
2. Контроль за и

ника управления образо
возложить на заместителя началь-

ф
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Начальник управления Т.В. Чекина



ПРИЛоЖЕ,НИЕ Ns 1

к приказу управления образованием
от /t. //, аоао г. Ns #{

МУНШ]ИПАЛЬНЛЯ РАБОЧЛЯ ГРУППА
по внедрению целевой модели наставничества

Попко
Надежда Алексеевна

волокитина
светлана Валентиновна

Путилова
Марина Сергеевна

Зюзина
Нина Владимировна

Пивень
Наталья Сергеевна

Главный специалист

- заместитель начаJIьника управлениrI
образованием, председатель

Члены рабочий группы:

- главный специs}JIист управления обра-
зованием;

- главный специалист управления обра-.
зованием;

- директор МКУО РИШ] (по согласова-
нию);

- методист МКУО РИШ] (по согласова-
нию).

С.В. Волокитина



ПРИЛОЖЕНИЕJЮ 2
к прик€tзу управления образованием
от / !- //, яj ,/2 г.J\ь {{{

муниtипАльнАя дорожнАя клртА
ВнедрениrI целевой модели наставничества в муницип€lJIьном образовании

Павловский район

наименование
мероприятия

Срок
реЕLлизации

ответствен-
ный

Результат.
Вид документа

Утверждение муници-
палъной дорожной карты
внедрениrI целевой мо-
дели наставничества

до 24.12.2020
года

Управление
образованием

Приказ УО

Определение ответствен-
ного лица в образова-
тельной организации за

реализацию целевой мо-
дели наставничества

до 28.|2.2020
года

Руководители
оо

Приказ ОО

Разработка положения о
программе наставниче-
ства в образовательных
организациях

до З0.12.2020
года

Руководители
оо

Положение о про-
грамме наставни_
чества

Разработка и утвержде-
ние распорядителъных
актов образовательной
организации о внедрении
целевой модели настав-
ничества вкJIючающие:
_ сроки внедрения целе-
вой модели наставниче-
ства;
- сроки проведения мони-
торинга эффективности
программ наставниче-
ства;
- планируемые резуль-
таты внедрения целевой
модели наставничества

до 30.12.2020
года

Руководители
оо

Приказ ОО

Проведение муницип€tJIь-
ного мониторинга эффек-
тивности внедрения це-
левой модели

Ежеквар-
T€UIbHo

Управление
образованием

мониторинг



наставничества
Формирование базы
наставляемых в учебном
году

до З0.12.2020
года

Руководитель
оо

База данных

Главный специалист С.В. Волокитина


