
  

Анализ организации и проведения аттестации  

в МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской за 2022-2023 учебный год 

 

1. Освещение поставленных задач  

В 2022-2023 учебном году в МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской аттестация 

педагогических работников осуществлялась в соответствии с нормативно-

правовыми документами различных уровней. 

Федеральные документы 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ (статья 49); 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

26 августа 2010 г.№ 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел  

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»; 

- Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей  

руководителей образовательных организаций»; 

- Порядок проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждённым приказом МОН РФ от 07.04.2014 г. № 276; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 11.12.2020 г. № 713 «Об 

особенностях аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 23.12.2020 г. № 767             

«О внесении изменений в Порядок проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276»; 

- Письмо Общероссийского Профсоюза образования от 05.03.2021 г.  

№ 89 «Об условиях применения приказ Минпросвещения России от 

23.12.2020 г. № 767»; 

- Приказ Минтруда России от 22.09.2021 г. № 652н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых». 

Региональные документы 

- Приказ ГБУ КК НМЦ КК от 01.09.2021 г. № 75/01-07.02 «Об 

утверждении Технологической схемы организации и проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в целях установления квалификационной категории»;  

- Приказ МОНиМП КК от 06.08.2021 г. № 2559 «О внесении изменений 

в приказ министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края от 18 июля 2018 г. № 2590 «Об утверждении 

измерительных материалов для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций Краснодарского края, 



  

осуществляющих образовательную деятельность, при проведении аттестации 

в целях установления квалификационной категории» (с приложениями); 

- Приказ МОНиМП КК от 15.12.2021 г. № 3763 «О внесении изменения 

в приказ министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края от 18 июля 2018 г. № 2590 «Об утверждении 

измерительных материалов для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций Краснодарского края, 

осуществляющих образовательную деятельность, при проведении аттестации 

в целях установления квалификационной категории» (с приложениями); 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края, на 2022-2024 годы; 

- Изменения и дополнения к Отраслевому соглашению по 

организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022-2024 годы. 

Документы МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской 

- Приказ МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской от 25.08.2021 г. № 105 «О 

назначении ответственного за аттестацию педагогических работников»; 

- Приказ МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской от 31.08.2021 г. № 109 «Об 

архивировании и хранении в электронной форме информации о результатах 

профессиональной деятельности аттестованных педагогических работников 

МБОУ ДО ДДТ     ст. Атаманской»; 

- Приказ МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской от 22.08.2022 г. № 108 «Об 

организации и проведении аттестации педагогических работников МБОУ ДО 

ДДТ ст. Атаманской в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности в 2022-2023 учебном году»; 

- Приказ МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской от 25.08.2022 г. № 110 «Об 

утверждении состава и графика заседаний аттестационной комиссии МБОУ 

ДО ДДТ ст. Атаманской»; 

- Приказ МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской от 01.09.2022 г. № 124 «Об 

организации и проведении аттестации педагогических работников в МБОУ 

ДО ДДТ ст. Атаманской в 2022-2023 учебном году». 

Учитывая анализ работы по аттестации педагогических работников за 

2021-2022 учебный год, фактические сведения о качественном составе 

педагогического коллектива, с учётом профессиональных возможностей 

педагогов, профессиональных задач в системе образования, в том числе 

дополнительного на 2022-2023 учебный год были поставлены следующие 

задачи: 

1. Совершенствовать формы методической работы, направленные на 

обеспечение качества профессиональной деятельности педагогических 

работников (методическое сопровождение, участие в семинарах, вебинарах, 

наставничество). 

2. Проводить систематический мониторинг по направлениям 

деятельности педагогов, способствующих повышению качества образования 

(курсовая подготовка, распространение профессионального опыта, обучение 



  

на семинарах, вебинарах, участие в профессиональных конкурсах, 

самообразование). 

3. Оказывать методическую поддержку педагогическим работникам 

при разработке программно-методического сопровождения образовательного 

процесса.  

4. Оказывать методическую поддержку педагогическим работникам 

при подготовке и прохождении аттестации в целях установления 

квалификационной категории.  

Комплексному решению задач способствовало ведение 

организационно-методической работы согласно плану работы по аттестации 

на учебный год. Осуществлялись следующие виды деятельности: 

- проведение семинаров в учреждении по актуальным проблемам в 

системе образования; 

- проведение консультаций по вопросам, актуальным для конкретных 

педагогов, а также включающим сведения для повышения 

профессиональных компетенций, в том числе по вопросам подготовки к 

аттестации; 

- методическая поддержка педагогов при участии в профессиональных 

конкурсах; 

- методическая поддержка педагогов при распространении 

собственного профессионального опыта работы; 

- систематический мониторинг профессионального развития 

педагогического коллектива (аттестация, прохождение курсовой подготовки, 

участие педагогов и обучающихся в конкурсах различных уровней, 

распространение опыта работы); 

- обновление материала на стенде «Аттестация педагогических 

работников».  

2. Количественный состав аттестованных педагогических 

работников за отчетный период: 
– всего подано – 1 представление на аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности; 

1 заявление на аттестацию в целях установления квалификационной 

категории (высшей); 

– аттестовались: в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности – 1 педагогический работник (педагог дополнительного 

образования). 

в целях установления квалификационной категории (высшей) – 1 

педагогический работник (педагог дополнительного образования).  

 

Мониторинг: 
Учебный 

год 

Всего пед. 

работников 

Высшая кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без 

категории 

2020-2021  

уч. год 

21 2 

(9,5%) 

3 

(14,3%) 

10 

(47.6%) 

6 

(28,6%) 

2021-2022  

уч. год 

21 2 

(9,5%) 

3 

(14,3%) 

9 

(42,9%) 

7 

(33,3%) 



  

2022-2023  

уч. год 

9 

постоянных 

пед. 

работников 

2 

(22,2%) 

3 

(33,3%) 

3 

(55,6%) 

1 

(11,1%) 

 

Приведённые данные свидетельствуют о том, что более 50 % основных 

педагогических работников имеют квалификационную категорию. Все 

остальные аттестованы в целях соответствия занимаемой должности. 1 

человек не аттестован - заместитель директора по научно-методической 

работе (аттестация не предусмотрена). Количество аттестованных в целях 

установления квалификационной категории остаётся прежним. Но анализ 

профессиональной деятельности показывает, что имеется ещё 1 педагог 

дополнительного образования, который может аттестоваться. Ему 

рекомендовано доработать методический материал и представить на 

рецензирование.  

 

 



  

2. Изучение  нормативно-правовой документации 

Дата Форма 

мероприятия 

Рассматриваемый вопрос Изученные документы Количество 

слушателей 

31.08.

2022г. 

Педагогический 

совет 

Организация и проведение 

аттестации педагогических 

работников в 2022-2023 

учебном году 

- Приказ ГБУ КК НМЦ от 01.09.2021 г. № 75/01-

07.02 «Об утверждении Технологической схемы 

организации и проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, 

в целях установления квалификационной 

категории» (с приложением). 

- Приказ МОНиМП КК от 06.08.2021 г. № 2559 «О 

внесении изменений в приказ министерства 

образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края от 18 июля 2018 г. № 2590 

«Об утверждении измерительных материалов для 

оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций 

Краснодарского края, осуществляющих 

образовательную деятельность, при проведении 

аттестации в целях установления 

квалификационной категории» (с приложениями). 

9 чел. 

21.03.

2023г. 

Совещание при 

ответственном 

за аттестацию 

Работа с нормативными 

документами 

Рекомендации 

по представлению результатов  

профессиональной деятельности 

по критерию «результаты участия  

педагогического работника в разработке  

программно-методического сопровождения  

образовательного процесса» 

8 чел. 



  

(дополнения) ГБУКК НМЦ 

  С федеральными и некоторыми региональными документами педагогический коллектив уже знаком, поэтому были 

напомнены некоторые основные пункты из них.  



  

3. Проведение методической работы  

Форма 
(индивидуальная, групповая 

консультация, семинар-

практикум и др.) 

ФИО педагога Тема мероприятия 

Семинар  

(октябрь 2022 г.) 

Жукова Н.В. 

Кахикало В.Н. 

Быченкова И.С. 

Будлянская В.А. 

Котышева В.Г. 

Морозова Н.В. 

Шкуринская Т.В. 

Ильяшук А.И. 

Чернышова Л.В. 

Использование потенциала дополнительного образования в 

формировании функциональной грамотности обучающихся 

Семинар   

(декабрь 2022 г.) 

Жукова Н.В. 

Кахикало В.Н. 

Быченкова И.С. 

Котышева В.Г. 

Морозова Н.В. 

Шкуринская Т.В. 

Ильяшук А.И. 

Чернышова Л.В. 

Деятельность педагогов дополнительного образования по 

формированию у обучающихся общероссийской гражданской 

идентичности, патриотизма и гражданской ответственности 

Семинар  

(февраль 2023 г.) 

Жукова Н.В. 

Кахикало В.Н. 

Быченкова И.С. 

Котышева В.Г. 

Морозова Н.В. 

Шкуринская Т.В. 

Ильяшук А.И. 

Культурное и природное наследие народов России, Кубани в 

образовательном и воспитательном процессе 



  

Чернышова Л.В. 

Семинар  

(апрель 2023 г.) 

Жукова Н.В. 

Кахикало В.Н. 

Быченкова И.С. 

Котышева В.Г. 

Морозова Н.В. 

Шкуринская Т.В. 

Ильяшук А.И. 

Чернышова Л.В. 

Профессиональная ориентация обучающихся в условиях 

дополнительного образования 

Групповая 

консультация  

(сентябрь 2022 г.) 

Жукова Н.В. 

Кахикало В.Н. 

Быченкова И.С. 

Будлянская В.А. 

Котышева В.Г. 

Морозова Н.В. 

Шкуринская Т.В. 

Ильяшук А.И. 

Чернышова Л.В. 

Участие обучающихся в конкурсах разного уровня. Требования к 

конкурсным материалам 

Групповая 

консультация  

(ноябрь 2022 г.) 

Жукова Н.В. 

Кахикало В.Н. 

Быченкова И.С. 

Будлянская В.А. 

Котышева В.Г. 

Морозова Н.В. 

Шкуринская Т.В. 

Ильяшук А.И. 

Чернышова Л.В. 

Использование потенциала региона в проведении 

воспитательных мероприятий 

В течение года Жукова Н.В. Организация участия педагогических работников в научно-



  

Кахикало В.Н. 

Быченкова И.С. 

Котышева В.Г. 

Морозова Н.В. 

Шкуринская Т.В. 

Ильяшук А.И. 

Чернышова Л.В. 

практических конференциях, тематических площадках, 

семинарах, форумах, проводимых в форме вебинаров на 

платформах ZOOM, YouTube, Сферум, ВК и т.д. 

Всероссийский форум 

молодых педагогов, 

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения 

России» 

Клименко В.А. 

Котовец Я.А. 

Поддубская К.А. 

Педагог: Профессия. Призвание. Искусство 

Индивидуальная 

консультация 

(октябрь 2022 г.) 

Жукова Н.В. 

Чернышова Л.В. 

Ильяшук А.И. 

Быченкова И.С. 

Подготовка материалов к краевому конкурсу системы 

дополнительного образования  детей   Краснодарского края 

«Лучшая социальная реклама региональной системы 

дополнительного образования детей Краснодарского края» 

Индивидуальная 

консультация 

(октябрь 2022 г.) 

Шкуринская Т.В. 

Быченкова И.С. 

Подготовка материалов к краевому конкурсу «Лучшие практики 

обеспечения доступности дополнительного образования детей 

Краснодарского края» 

Индивидуальные 

консультации 

(февраль 2023 г.) 

Быченкова И.С. Распространение профессионального опыта работы в сети 

Интернет 

Индивидуальная 

консультация 

(март 2023 г.) 

Быченкова И.С. 

Жукова Н.В. 

Ильяшук А.И. 

Подготовка материалов к краевому конкурсу профессионального 

мастерства работников сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям»  

Индивидуальная 

консультация 

Морозова Н.В. 

Жукова Н.В. 

Подготовка материалов для участия в районном методическом 

объединении педагогов дополнительного образования 



  

(май 2023 г.) «Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы: точки зрения и механизмы реализации» 

Индивидуальная 

консультация 

(сентябрь 2022 г.) 

Котышева В.Г. 

 

Подача заявления на аттестацию в электронной форме 

Индивидуальная 

консультация 

(сентябрь 2022 г.) 

Котышева В.Г. 

 

Формирование пакета документов, подтверждающих результаты 

профессиональной деятельности педагогического работника 

Индивидуальная 

консультация 

(октябрь 2022 г.) 

Котышева В.Г. 

 

Педагогические разработки для эффективного освоения 

образовательной программы: виды, структура, рецензирование 

Индивидуальная 

консультация 

(октябрь 2022 г.) 

Котышева В.Г. 

 

Размещение информации о результатах профессиональной 

деятельности на сайте http://rcdpo.ru   и на официальном сайте 

организации 

 

В течение года проводились индивидуальные оперативные консультации для педагогических работников по 

следующим направлениям: 

- корректировка дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы; 

-  планирование воспитательной работы, в том числе в каникулярный период; 

- оформление материалов к конкурсам, в том числе профессиональным; 

- проведение диагностики усвоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; 

 - создание страницы педагога в профессиональном интернет-сообществе. 

В зависимости от тематики оперативной консультации педагогам предоставлялись образцы материалов в электронном 

виде и на бумажном носителе. Следствием проведения таких консультаций являлось результативное участие педагогов в 

конкурсах, а также качественное оформление материалов в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

 



  

4. Анализ результатов участия педагогических работников в методической работе (согласно критериям 

Перечня …): 

Форма, название мероприятия 
(трансляция опыта, публикации, участие в конкурсах и т.д.) 

Уровень участия Количество 

участников 

Результат 

участия 

Трансляция опыта в пед. коллективах, размещение материалов на сайтах и в сетевых сообществах  

Публикация в образовательной социальной сети nsportal.ru 

методической разработки «План научно-методической 

работы на 2022-2023 учебный год» 

Интернет  1 Свидетельство 

о публикации 

Публикация в образовательной социальной сети nsportal.ru 

методической разработки «Реализация дополнительной 

общеобразовательной программы в сетевой форме в 2022 

году в МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской и перспективы 

внедрения дополнительной общеобразовательной 

программы в сетевой форме в 2023 году» 

Интернет  1 Свидетельство 

о публикации 

Публикация во всероссийском сетевом издании 

«Образовательные материалы» 

Название «Приёмы развития учебно-познавательной 

мотивации учащихся в игровой деятельности» 

Интернет  1 Свидетельство 

о публикации 

Педагогический сборник «Горизонты педагогики» 

Публикация работы «Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа естественнонаучной 

направленности «Учимся думать и рассуждать» 

Интернет  1 Сертификат  

РМО ПДО «Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы: точки зрения и механизмы 

реализации» 

Муниципальный  2 Сертификат  

Зональный семинар северо-восточной территориальной 

зоны по теме «Организация и проведение каникулярных 

профильных смен» 

Зональный  1 Сертификат  



  

Районное совещание «Разработка и внедрение 

дополнительных общеобразовательных программ в сетевой 

форме» 

Муниципальный  1 Приказ  

Участие в профессиональных конкурсах, конкурсах с номинациями для педагогов  

Краевой конкурс профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце 

отдаю детям» 

Муниципальный 

 

 

Заочный 

краевой  

Очный краевой 

3 

 

 

3 

 

1 

3 победителя 

(приказ) 

 

2 победителя 

 

1 дипломант 

Краевой конкурс системы дополнительного образования  

детей   Краснодарского края «Лучшая социальная реклама 

региональной системы дополнительного образования детей 

Краснодарского края» 

Муниципальный 

 

 

 

Заочный 

краевой  

4 

 

 

 

4 

4 победителя 

(приказ) 

 

 

4 участника 

(письмо) 

Краевой конкурс системы дополнительного образования  

детей   Краснодарского края «Лучшие практики 

обеспечения доступности дополнительного образования 

детей Краснодарского края» 

Заочный 

краевой 

2 2 участника 

(письмо) 

Всероссийский профессиональный конкурс «Флагманы 

дополнительного образования» 

Всероссийский  4 4 участника 

(сертификаты) 

Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов 

«Лучшие практики дополнительного образования детей» 

Всероссийский  1 Диплом 

лауреата 3 

степени 

Всероссийская профессиональная олимпиада руководителей 

и педагогов организаций дополнительного образования 

детей «Проектная деятельность в системе дополнительного 

Всероссийский  2 2 диплома 

победителя 



  

образования детей» (в рамках научно-практической 

конференции «Проектная деятельность в образовании» по 

направлению «Дополнительное образование») 

V Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая 

методическая разработка» 

Всероссийский  2 2 диплом 

победителя 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства 

«Педагогический опыт в системе дополнительного 

образования» 

Всероссийский  1 Диплом 

лауреата 1 

степени 

Конкурс программ развития образовательных организаций 

«Стратег образования» 

Муниципальный  1 1 участник 

Конкурс «Лидеры системы образования Краснодарского 

края» 

Муниципальный  1 1 участник 

Экспертная деятельность (член жюри, член экспертной группы) 

Муниципальная общественная экспертиза дополнительных 

общеобразовательных краткосрочных программ и 

программ, реализуемых в летний период в 2023 году 

Муниципальный  2 Приказ  

Муниципальный фестиваль школьных театров Муниципальный  1 Приказ  

Краевая выставка-конкурс детского творчества «Мой 

любимый учитель» 

Муниципальный  1 Приказ  

Краевой конкурс детских рисунков «Я выбираю безопасный 

труд» 

Муниципальный  1 Приказ  

Краевой конкурс системы ДОД КК «Лучшая социальная 

реклама региональной системы дополнительного 

образования детей Краснодарского края» 

Муниципальный  1 Приказ  

Региональный этап Большого всероссийского фестиваля 

детского и юношеского творчества, в том числе для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

Муниципальный  1 Приказ  

Всероссийский конкурс «Воспитание патриота и Муниципальный  1 Приказ  



  

гражданина России 21 века» 

Краевой конкурс изобразительного и декоративно-

прикладного творчества «Моей любимой маме» 

Муниципальный  1 Приказ  



  

Педагогический коллектив МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской по-

прежнему активно распространяет опыт профессиональной деятельности 

среди педагогического сообщества. Уровень профессионализма, 

методической грамотности по итогам выступлений на различных 

мероприятиях отмечается как высокий. Педагогические работники 

предъявляют конкретные результаты собственной профессиональной 

деятельности. Однако по-прежнему низкий уровень участия в очных 

профессиональных конкурсах регионального уровня, а также в целом в 

профессиональных конкурсах. Вырос уровень участия в дистанционных 

конкурсах в связи с введением режима «повышенной готовности».   

Сравнительный анализ участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах 
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Отмечается повышение активности педагогических работников по 

участию в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном и 

всероссийском уровнях. Педагоги участвовали коллективно, а также в 

разных номинациях в рамках одного конкурса. 

Освещение положительных сторон  в организации и проведении 

аттестации в ОО 

По итогам 2022-2023 учебного года следует отметить, что 

методический уровень педагогического коллектива находится на высоком 

уровне. Это подтверждается качеством выступлений на семинарах 

муниципального и зонального уровней, отзывами о работе педагогов в 

процессе этих мероприятий. Педагогических работников МБОУ ДО ДДТ              

ст. Атаманской активно приглашают для участия в экспертной деятельности. 

Вошло в систему работы участие в различных форумах, конференциях, 

марафонах и т.д. для педагогических работников, в том числе молодых. На 

таких мероприятиях педагоги имеют возможность задать вопросы в чатах, 

получить качественную информацию от экспертов системы образования, а 

также знакомятся с новинками в системе образования, в том числе 

дополнительного.   

При аттестации  педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности предъявляются качественные 

результаты уровня профессиональной деятельности с подтверждающими 

документами. Педагогические работники показывают профессиональную 

активность при участии в конкурсах, повышении квалификации в различных 

формах.  

Освещение проблем в организации и проведении аттестации в ОО. 

Проблемой при подготовке к аттестации про-прежнему является 

разработка методического материала, учитывая, что критерий «Результаты 

участия педагогического работника в разработке программно-методического 

сопровождения образовательного процесса» является обязательным. Первый 

показатель результатов работы – наличие педагогических разработок, 

созданных аттестуемым педагогическим работником. Это явилось причиной 

неподачи заявления на аттестацию с целью установления квалификационной 
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категории, учитывая, что по остальным критериям педагогический работник 

имел достаточные результаты для прохождения аттестации. 

У некоторых педагогических работников отсутствует системность в 

работе: несистематически ведётся профессиональное портфолио, не вовремя 

фиксируются результаты участия в конкурсах и методических мероприятиях.  

Работа по самообразованию продолжает носить поверхностный 

характер. Педагоги недостаточно применяют возможности сети Интернет. Не 

всегда применяют современные образовательные технологии на занятиях и 

при проведении воспитательных мероприятий.  

На основании вышеизложенного целесообразно поставить следующие 

задачи на 2023-2024 учебный год: 

1. Продолжать совершенствовать формы методической работы, 

направленные на обеспечение качества профессиональной деятельности 

педагогических работников (методическое сопровождение, участие в 

семинарах, вебинарах, наставничество). 

2. Продолжать проводить систематический мониторинг по 

направлениям деятельности педагогов, способствующих повышению 

качества образования (курсовая подготовка, распространение 

профессионального опыта, обучение на семинарах, вебинарах, участие в 

профессиональных конкурсах, самообразование). 

3. Продолжать оказывать методическую поддержку педагогическим 

работникам при разработке программно-методического сопровождения 

образовательного процесса и при подготовке и прохождении аттестации в 

целях установления квалификационной категории.  

 

 

Ответственный за аттестацию  

педагогических работников  

МБОУ ДО ДДТ ст. Атаманской                                      В.Н. Кахикало 


