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прикАз

от о!, о6. Njfu г J\b "Llr'
ст. Павловская

о реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся

для организаций осуществляющих образовательную деятельность
по общеобразовательным и дополЕительным общеобразовательным

программам

В соответствии с распоряжением министерства просвещения РОССИЙ-

ской Федерации от 25 декабря 2019 года J\b Р-145 <<Об утверждении методоло-
гии (целевой модели) наставничества обуrающихся дJUI организаций, осущест-
вляющих образователъFIую деятельность по общеобразоваТелъныМ, ДОПОЛНИ-

тельным общеобр€}зовательным и программам среднего профессион€шьного об-

р€Iзования, в том числе с применением лучших практик обмена ОПЫТОМ МеЖДУ

обl^rающимися) п р и к а з ы в а ю:
1. Назначить главного специ€tлиста управления образованием М.С. ПУ-

тилову ответственным лицом за ре€rлизацию методологии (целевОЙ МОДелИ) На-

ставничества обуrающихся дJUI организаций осуществляющих образователь-

ную деятельность по общеобразовательным и дополнительным общеобр€вова-

тельным программам (далее _ Щелевая модель наставничества).
2. Определить координатором реализации ЩелевоЙ модели настаВни-

чества директора районного информационно - методического цеIrТРа Н.В. ЗЮ-

зину.
3. Координатору Щелевой модели наставничества обеспечить:
3.1. Организационно - методическое сопровождение ЩелевоЙ моДели

наставниIIества;
3.2. Формирование отчетной документации ЩелевоЙ модели наставни-

чества.
4. Руководителям МБОУ СОШ J\b 1 Н.Д. Просиной, МДОУ СОШ Ns 2

Р.В. Кадырову, П/ЩОУ СОШ J\b 3 А.В. Петрухину, МБОУ СОШ J\Ъ 4 Л.В. Бой-
ко, МКОУ СОШ J\b 5 С.И. Остапенко, МБОУ СОШ Jф б Овдиенко И.А., МБОУ
СОШ J\9 8 Т.Ю. Наумовой, МКОУ СОШ J\b 9 А.В. Гусину, МБОУ СОШ J\Ъ 10

Т.Н. Есипенко, МБОУ СОШ Jф 11 В.В. Лугинцу, МБОУ СОШ Ns 12 С.С. При-
ходъко, МКОУ СОШ NЬ 14 Е.П. Мигитко, МКОУ СОШ J\b 17 Т.Н. ГуськовоЙ,
МКОУ ДО ЦДТ ст. Павловской, МКОУ ДО ДДТ ст. Атаманской:

4.1. Назначить куратора реализации ЩелевоЙ модели наставничества.
Копию приказа предоставитъ в управление образованием на электронный адрес



volokitina. sveta83 @mail.ru не поздн ее 20 авryста 2020 года.

а.2. РжрuЪоrчr" мероприятия дорожной карты по ре€tлизации Щелевой

модели наставничества. Провести мониторинг реЕtлизации Щелевой модели на-

ставничества (припо*."".1 с последующим предоставлением в управление об-

р€вованием на ,п.пrро"ный адрес volokitina.sveta83@mail.ru не позднее 20 ав-

ryста 2020 года;
4.3. обеспечить у{астие обулающихсяв возрасте от 10 до 18 лет, моло-

дых специЕLлистов в ре€lлизации Щелевой модели наставничества.

5. Контролъ за исполнением прик€ва возложить на заместителя нач€LIIъ_

ника управления образованием О.А. Воронину.
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