


1. Общие положения1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии соследующими нормативно-правовыми документами:- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;- Гражданским кодексом Российской Федерации;- Законом Российской Федерации от 07.02.1992г. № 2300-1 «О защите правпотребителей»;- Федеральным законом Российской Федерации от 06.12.2011 № 402 «Обухгалтерском учете»;- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020г.№1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;- Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 12.08.2014г. №900 «Об утверждении Методики расчета тарифов на платные образовательныеуслуги, предоставляемые муниципальными образовательными учреждениямигорода Ростова-на-Дону»;- Уставом МАДОУ № 199.1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актомМБДОУ № 199 и определяет порядок поступления и условия расходованиядоходов от оказания платных образовательных услуг.1.3. Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг,отражаются в плане финансово- хозяйственной деятельности учреждения.При исполнении ПФХД МАДОУ № 199 самостоятельно определяетнаправления расходования средств.1.4. Единица платной образовательной услуги представляет собойстоимостную оценку используемых в процессе оказания услугиматериальных, трудовых и других затрат с учетом уровня рентабельности,деленную на количество получателей услуги и на количество часов платныхобразовательных услуг в учебный год, приходящихся на услугу в соответствиис учебным планом платных образовательных услуг.1.5. Под единицей платной образовательной услуги понимается одинастрономический час предоставления услуги получателю услуги всоответствии с учебным планом платных образовательных услуг.1.6. Под учебным годом понимается период обучения (количествонедель), в течение которого будет предоставляться конкретная платнаяобразовательная услуга.



2. Порядок поступления доходов от оказания платных образовательныхуслуг
2.1. Целью оказания платных образовательных услуг является развитиематериально-технической базы, стимулирование работников. Расчет тарифовна платные образовательные услуги производится в соответствии сПостановлением Администрации города Ростова-на-Дону № 900 от12.08.2014г.«Об утверждении Методики расчета тарифов на платныеобразовательные услуги, предоставляемые муниципальнымиобразовательными учреждениями города Ростова-на-Дону».2.2. Основанием для оказания платной образовательной услуги являетсяписьменное заявление и договор между Заказчиком услуг (родителем илилицом его заменяющим) и Исполнителем данных услуг – МАДОУ № 199.2.3. Заказчик обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядкеи в сроки, указанные в договоре.2.4. Оплата платных образовательных услуг производится безналичнымпутем на расчетный счет учреждения. Основанием для оплаты являетсяквитанция, выданная учреждением с учетом посещаемости занятий в рамкахплатных образовательных услуг на основе табеля учета посещаемости.2.5. Бухгалтерия МАДОУ № 199 ведет учет поступления ииспользования средств от платных образовательных услуг в соответствии сдействующим законодательством. Учет ведется отдельно для каждого видаплатной услуги.

3. Порядок использования средств, полученных от предоставленияплатных образовательных услуг3.1. МАДОУ № 199 самостоятельно определяет направлениярасходования средств, полученных от предоставления платныхобразовательных услуг.Правовой основой использования МАДОУ № 199 вырученных отреализации платных образовательных услуг средств является план финансово-хозяйственной деятельности, связанные с осуществлением этого видадеятельности.3.2. Денежные средства, полученные от оказания платныхобразовательных услуг расходуются на:
· основной фонд оплаты труда – фонд оплаты труда преподавателей испециалистов, непосредственно занятых оказанием платных образовательныхуслуг, начисленный согласно действующему законодательству по итогам



отчетного месяца с учетом календарного графика работы учреждения и табеляучета рабочего времени;
· дополнительный фонд оплаты труда – фонд оплаты трудаадминистративно-управленческого, учебно-вспомогательного и прочегоперсонала, участвовавшего в организации процесса оказания платныхобразовательных услуг, начисленный согласно действующемузаконодательству по итогам отчетного месяца с учетом календарного графикаработы учреждения;
· начисления на выплаты по оплате труда в соответствии с действующимзаконодательством – затраты по начислениям на оплату труда (страховыхвзносов от расходов на оплату труда работников, занятых оказанием платныхуслуг), начисленные по итогам отчетного месяца.
· материальные и приравненные ним затраты:– канцелярские товары;- моющие и дезинфицирующие средства;- хозяйственные товары;- запчасти и комплектующие к оргтехнике;- оборудование (спортивное, музыкальное, оргтехника);- мебель;- программное обеспечение;- учебно-наглядные пособия;- закупка программных продуктов;- строительные материалы;- саженцы многолетних насаждений (посадочные материалы);-и другие аналогичные расходы.
· коммунальные расходы, не обеспеченные бюджетнымфинансированием;
· затраты на содержание имущества:- текущий ремонт зданий и сооружений;- ремонт оборудования и оргтехники;- противопожарные мероприятия.
· Прочие работы, услуги:-государственная поверка и паспортизация;- обследование технического состояния объектов, осуществляемое в целяхполучения информации о необходимости проведения и объемов ремонта;- проведение бактериологических исследований;-заправка картриджей;-другие аналогичные расходы.-проведение инженерного и технического обследования зданий;



-разработка проектной и сметной документации, проведение ее гос.экспертизы;-монтажные работы по установке (расширению) и модернизации единыхфункционирующих систем (охранная, пожарная сигнализация, локально-вычислительная сеть, система видеонаблюдения, контроля доступа и иныханалогичных систем);-услуги по страхованию имущества, гражданской ответственности издоровья; услуги в области информационных технологий (приобретениенеисключительных лицензионных прав, приобретение и обновлениесправочно- информационных баз данных, обеспечение безопасностиинформации и т.д.);-типографские работы, услуги;-услуги по охране;- подписка на периодические и справочные издания;-услуги рекламного характера;- нотариальные услуги;-услуги и работы по организации участия в выставках, конференциях и т.д.;-услуги по обучению на курсах повышения квалификации, подготовки ипереподготовки специалистов;- другие аналогичные расходы.3.3. Полученная прибыль, после налогообложения в соответствии сдействующим законодательством, расходуется на цели развития МАДОУ:- развитие и совершенствование образовательной деятельности;- развитие материально-технической базы;-материальное стимулирование сотрудников, в соответствии с «Положениемоб оплате труда работников, оказывающих платные образовательные услугив МАДОУ № 199».3.4. Затраты по расходным статьям учитываются в аналитикебухгалтерского учета на соответствующих счетах баланса МАДОУ № 199.3.5. Доходы, полученные МАДОУ № 199 от оказания платныхобразовательных услуг, не могут расходоваться исключительно на фондзаработной платы.
4. Заключительные положения4.1.Наличие в МАДОУ средств от оказания платных образовательныхуслуг не является основанием и не влечет снижение Учредителемнормативов финансового обеспечения исполнения муниципального заданияза счет средств бюджета.



4.2. Публичный отчет руководителя о расходовании средств,полученных от оказания платных образовательных услуг, производится одинраз в год перед всеми участниками образовательных отношений,размещается в сети интернет на официальном сайте www.bus.gov.ru, а такжена сайте образовательного учреждения.


