
	Руководителю
                                                                           _____________________________
                                                                                  от _________________________
                                            _____________________________
                                                                                                              (Ф.И.О., замещаемая должность)




УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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Руководителю

 

                                                                           

_____________________________

 

                                                                                  

от _________________________

 

                                            

_____________________________

 

                                                                                                              

(Ô.È.Î., çàìåùàåìàÿ äîëæíîñòü)

 

 

 

 

 

ÓÂÅÄÎÌËÅÍÈÅ

 

î âîçíèêíîâåíèè ëè÷íîé çà

èíòåðåñîâàííîñòè ïðè èñïîëíåíèè äîëæíîñòíûõ 

îáÿçàííîñòåé, êîòîðàÿ ïðèâîäèò èëè ìîæåò ïðèâåñòè ê êîíôëèêòó èíòåðåñîâ

 

 

 

     

 

Ñîîáùàþ î âîçíèêíîâåíèè  ó  ìåíÿ   ëè÷íîé   çàèíòåðåñîâàííîñòè   ïðè 

èñïîëíåíèè äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé, êîòîðàÿ ïðèâîäèò èëè ìîæåò

  

ïðèâåñòè ê êîíôëèêòó èíòåðåñîâ (íóæíîå ïîä÷åðêíóòü).

 

1. Îáñòîÿòåëüñòâà, ÿâëÿþùèåñÿ   îñíîâàíèåì   âîçíèêíîâåíèÿ    ëè÷íîé

 

çàèíòåðåñîâàííîñòè: 

____________________________________________________________________

 

___________________________________________

_________________________

 

2._____________________________________________________________

 

(îïèñàíèå äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé, íà èñïîëíåíèå êîòîðûõ ìîæåò íåãàòèâíî ïîâëèÿòü 

ëèáî íåãàòèâíî âëèÿåò ëè÷íàÿ çàèíòåðåñîâàííîñòü)

 

____________________________________________________________________

 

3. ____________________________________________________________

 

(äîïîëíèòåëüíûå ñâåäåíèÿ)

 

____________________________________________________________________

 

 

_____________________________                     ____________________________

 

   

(ïîäïèñü ëèöà, íàïðàâëÿþùåãî 

 

                    

óâåäîìëåíèå)                                                                          (ðàñøèôðîâêà ïîäïèñè)                

 

 

 

 

 

