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Что "говорит" закон?
Серый рынок труда. Какие ассоциации возникают у большинства людей с этим понятием? Зарплата в конверте, пусть неофициальная, без подписи в ведомости, зато реальные деньги на руках.
Крупные организации обычно рассчитываются с работниками официально, им не выгодно рисковать своей репутацией и конфликтовать с государственными структурами, а вот представители малого бизнеса нередко платят сотрудникам "серую" зарплату, то есть неучтенными наличными. Используют двойную бухгалтерию, когда работник расписывается в двух ведомостях, лишь одна из которых идет в бухгалтерскую и налоговую отчетность.
Разочарование наступает, когда сотрудник получает выплаты, такие как оплата листков временной нетрудоспособности, выходные пособия, из расчета заработной платы, определенной трудовым договором (зачастую, ее сумма не превышает минимального размера, или размера прожиточного минимума трудоспособного).
Еще большее разочарование приходит к человеку, когда приходит время назначения пенсии по возрасту. В молодости, некоторые о ней просто не думают: мол, это еще очень далеко. И естественно мало кто помнит о том, что есть еще и пенсии по инвалидности или по случаю потери кормильца. А вдруг произойдет несчастный случай на производстве – работник станет инвалидом, а его отношения с работодателем не оформлены должным образом. А если самый худший вариант, и травма повлекла за собой смерть, тогда страдает семья, которая получит гораздо меньше пенсию по случаю потери кормильца.
Факт, что трудовые права работника в этом случае нарушаются не вызывает сомнений. "Серая" заработная плата существенно ущемляет права работника.

Потери работника при получении "серой" зарплаты
Не гарантируется получение в полном объеме заработной платы в соответствии с количеством и качеством выполненной работы.
Теряются права на возмещение в полном объеме вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством.
В полном объеме не начисляются выплаты по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Уменьшается размер положенных гарантий и компенсаций, а также соответствующих выплат, которые производятся исходя из среднего месячного заработка, в том числе:
· при направлении в служебные командировки (ст. 167 ТК РФ);
· при переезде на работу в другую местность (ст. 169 ТК РФ);
· при исполнении государственных или общественных обязанностей (ст. 170 ТК РФ);
· при совмещении работы с обучением (ст. 173 ТК РФ);
· при вынужденном прекращении работы не по вине работника (ст. 220, 414 ТК РФ);
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 93, 174, 176, 186, 260, 267, 286 ТК РФ);
· в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении работника (ст. 234 ТК РФ);
· в некоторых случаях прекращения трудового договора (ст. 178 ТК РФ);
· при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
· при сокращении численности или штата работников организации (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
· в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

За каждое нарушение работодатели могут быть привлечены к административной ответственности, также возможны судебные разбирательства из-за нарушений прав работников.

Требуйте у работодателя при приеме на работу оформления трудового договора в письменной форме и включения в него всех выплат за свой труд.

При отказе работодателя выполнить ваши законные требования обращайтесь в органы надзора и контроля (Государственную инспекцию труда, прокуратуру).



Министерство труда и социального развития Краснодарского края
350000, г. Краснодар, ул. Чапаева, 58

Управление труда
Отдел трудовых отношений
350010, г. Краснодар, ул. Зиповская, 5
тел./факс: +7 (861) 252-26-94
телефон "горячей линии" по трудовому законодательству: +7 (861) 252-33-15
телефон "горячей линии" по вопросам социального обслуживания, занятости населения и действующих мер социальной поддержки: 8 800 250-55-03
сайт: sznkuban.ru, kubzan.ru
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×òî "ãîâîðèò" çàêîí?

 

Ñåðûé ðûíîê òðóäà. Êàêèå àññîöèàöèè âîçíèêàþò ó áîëüøèíñòâà 

ëþäåé ñ ýòèì ïîíÿòèåì?

 

Çàðïëàòà â êîíâåðòå, ïóñòü íåîôèöèàëüíàÿ, áåç 

ïîäïèñè â âåäîìîñòè, çàòî ðåàëüíûå äåíüãè íà ðóêàõ.

 

Êðóïíûå îðãàíèçàöèè îáû÷íî

 

ðàññ÷èòûâàþòñÿ ñ ðàáîòíèêàìè 

îôèöèàëüíî, èì íå âûãîäíî ðèñêîâàòü ñâîåé ðåïóòàöèåé è êîíôëèêòîâàòü ñ 

ãîñóäàðñòâåííûìè ñòðóêòóðàìè, à âîò ïðåäñòàâèòåëè ìàëîãî áèçíåñà íåðåäêî 

ïëàòÿò ñîòðóäíèêàì "ñåðóþ" çàðïëàòó, òî åñòü íåó÷òåííûìè íàëè÷íûìè. 

Èñïîëüçóþò äâî

éíóþ áóõãàëòåðèþ, êîãäà ðàáîòíèê ðàñïèñûâàåòñÿ â äâóõ 

âåäîìîñòÿõ, ëèøü îä

íà èç êîòîðûõ èäåò â áóõãàëòåðñêóþ è íàëîãîâóþ 

îò÷åòíîñòü.

 

Ðàçî÷àðîâàíèå íàñòóïàåò, êîãäà ñîòðóäíèê ïîëó÷àåò âûïëàòû, òàêèå 

êàê îïëàòà ëèñòêîâ âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè, âûõîäíûå ï

îñîáèÿ, èç 

ðàñ÷åòà çàðàáîòíîé ïëàòû, îïðåäåëåííîé òðóäîâûì äîãîâîðîì (çà÷àñòóþ, åå 

ñóììà íå ïð

å

âûøàåò ìèíèìàëüíîãî ðàçìåðà, èëè ðàçìåðà ïðîæèòî÷íîãî 

ìèíèìóìà òðóäîñïîñîáíîãî)

.

 

Åùå áîëüøåå 

ðàçî÷àðîâàíèå ïðèõîäèò ê ÷åëîâåêó, êîãäà ïðèõîäèò 

âðåìÿ íàçíà÷åíèÿ ï

åíñèè ïî âîçðàñòó. Â ìîëîäîñòè, íåêîòîðûå î íåé ïðîñòî 

íå äóìàþò: ìîë, ýòî åùå î÷åíü äàëåêî. È åñòåñòâåííî

 

ìàëî êòî ïîìíèò î òîì, 

÷òî åñòü åùå è ïåíñèè ïî èíâàëèäíîñòè èëè ïî ñëó÷àþ ïîòåðè êîðìèëüöà. À 

âäðóã ïðîèçîéäåò íåñ÷àñòíûé ñëó÷àé íà ïðîèçâîäñòâå 

–

 

ð

àáîòíèê ñòàíåò 

èíâàëèäîì, à åãî îòíîøåíèÿ ñ ðàáîòîäàòåëåì íå îôîðìëåíû äîëæíûì 

îáðàçîì. À åñëè ñàìûé õóäøèé âàðèàíò, è òðàâìà ïîâëåêëà çà ñîáîé ñìåðòü, 

òîãäà ñòðàäàåò ñåìüÿ, êîòîðàÿ ïîëó÷èò ãîðàçäî ìåíüøå ïåíñèþ ïî ñëó÷àþ 

ïîòåðè êîðìèëüöà.

 

Ôàêò, ÷òî òðóäîâ

ûå ïðàâà ðàáîòíèêà â ýòîì ñëó÷àå íàðóøàþòñÿ íå 

âûçûâàåò ñîìíåíèé. "Ñåðàÿ" çàðàáîòíàÿ ïëàòà ñóùåñòâåííî óùåìëÿåò ïðàâà 

ðàáîòíèêà.

 

 

Ïîòåðè ðàáîòíèêà ïðè ïîëó÷åíèè "ñåðîé" çàðïëàòû

 

Íå ãàðàíòèðóåòñÿ ïîëó÷åíèå â ïîëíîì îáúåìå çàðàáîòíîé ïëàòû â 

ñîîòâåòñòâèè ñ 

êîëè÷åñòâîì è êà÷åñòâîì âûïîëíåííîé ðàáîòû.

 

Òåðÿþòñÿ ïðàâà íà âîçìåùåíèå â ïîëíîì îáúåìå âðåäà, ïðè÷èíåííîãî 

ðàáîòíèêó â ñâÿçè ñ èñïîëíåíèåì èì òðóäîâûõ îáÿçàííîñòåé, è êîìïåíñàöèþ 

ìîðàëüíîãî âðåäà â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì.

 

Â ïîë

íîì îáúåìå íå íà÷èñëÿþòñÿ âûïëàòû ïî îáÿçàòåëüíîìó 

ñîöèàëüíîìó ñòðàõîâàíèþ â ñëó÷àÿõ, ïðåäóñìîòðåííûõ ôåäåðàëüíûìè 

çàêîíàìè.

 

Óìåíüøàåòñÿ ðàçìåð ïîëîæåííûõ ãàðàíòèé è êîìïåíñàöèé, à òàêæå 

ñîîòâåòñòâóþùèõ âûïëàò, êîòîðûå ïðîèçâîäÿòñÿ èñõîäÿ èç ñðåäíåãî 

ìåñÿ÷

íîãî çàðàáîòêà, â òîì ÷èñëå:

 

·

 

при направлении в служебные командировки (ст. 167 ТК РФ);

 

