
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

постлнов.ItЕниЕ
от Уб /0 ;,0;' J\! /,rrNj-

gг-ца Павловская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 29 авryста 2017 года NЬ 1127

<Об утвержлении устава Муниципального казённого дошкольного
образовательного учрежденця детский сад ЛЪ 19

посёлка Октябрьского>>

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 20t2 года

J\! 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)) и иными нормативными
правовымИ актами,реryлирующими взаимоотношения в сфере образования,

постановляю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования

Павловский раЙон от 29 авryста 2017 года м 1127 <Об 1тверждеЕии устава
муниципального казённого дошкольного образовательяого у{реждения
детский сад Ns 19 посёлка Октябрьского), следующие изменения:

приложение к tlостановлению изложить в новой редакции (приложение).

2. Руководителю Муниципального казённого дошкольного

образовательного учреждения детский сад ]ф 19 посёлка Октябрьского

Е.Н. Галицыной осуществить мероприJIтия по государственной регистрации
внесённых изменений.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

исполняющегЬ обязанности заместитеJUI главы муниципального образования

Павловский район Т.В. Чекину.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания,

Б.И. Зуев
Глава муниципального образования
Павловский район

/"

//
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1. Общие положения

1.1. МуниципЕuIьное казённое дошкольное образовательное учреждение
детский сад Ns 19 посёлка Октябрьского, (далее <<Учреждение>), является
некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях
обеспечения ремизации предусмотренЕых законодательством Российской
Федерации полномочий администрации муниципального образования
Павловский район в сфере образования.

1.2. Учреждение является правопреемником детского сада jф 29 ОГD(
Ка;tинина (постановление главы администрации Павловского района
Краснодарского края от З0 м€ш 1996 года Nч 58З), Муниципального
дошкольного образовательного }л{реждепия детский сад Jt 19 Павловского
РОО (постановление главы Павловского района Краснодарского края от 15
ноября 2001 года Nч 1176), Муниципального дошкольного образовательного
учреждения детский сад Jф 19 вида <,Щетский сад>> (постановление главы
Павловского района Краснодарского кр€ш от 10 июня 2004 года Nэ 570),
муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад Ns 19
посёлка Октябрьского (постановление главы муниципального образования
Павловский район от 2 марта 2009 года Jф 194), муниципЕIльного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения детский сад Ns 19 посёлка
Октябрьского (постановление администрации муниципаJIьного образования
Павловский район от 14 февраля 2011 года N9 216), муниципаJIьного
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад Ns 19
посёлка Октябрьского (постановление администрации муницип€цьного
образования Павловский район от 17июня 2015 года JФ 969).

1.3. Учреждение создано путем измеЕениjI типа муницип€rльного
бюджетного учреждения - муниципаJIьное казённое дошкольное
образовательное учреждение детский сад Nq 19 посёлка Октябрьского (далее -
МКДОУ детский сад Ns 19) и является его правопреемЕиком.

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актalми

Министерства образования и науки Российской Федерации, законами и
нормативными правовыми актами Краснодарского края, нормативными
правовыми актами Павловского муниципального района, настоящим Уставом.

1.5. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое

дошкольЕое образовательное учреждение детскиЙ сад Ns l9 посёлка
Октябрьского.

Сокращенное наименование Учреждения: МК.ЩОУ детский сад Jф 19.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и

финансируется за счет средств бюджета муниципального образования
Павловский район.
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Организационно-правовая форма - Муницип€UIьное казённое
дошкольное образовательное учреждение.

1.7. Тип образовательной организации - дошкольная образовательная
организация.
Тип Учреждения - казённое.

1.8. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента
его государственной регистрации в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации.

1 .9. Учредителем Учреждения является администрациJI муниципаJIьного
образования Павловский район, от имени которого функции Учредителя
осуществляют:

администрация муниципального образования Павловский район в части
создания, ликвидации и внесения изменений в устав Учреждения;

управление образованием администрации муницип€шьного образования
Павловский район (далее - управление образованием) - в части финансового
обеспечения выполнения муниципч}льного задания, определения структуры,
целей и задач деятельности Учреждения, а также осуществлениrI
организационно-методического руководства Учреждением и контроля за
выполнением задания Учредителя в пределах своей компетенции;

управление муниципальным имуществом администрации
муниципальногО образования Павловский район - в части наделениrI
Учрежления имуществом.

1.10. отношения между Учредителем и Учреждением определяются и
реryлируются договорами и действующим законодательством.

1.11. Учреждение имеет бюджетную смету, круглую rrечать,
содержащую его полное наименование на русском языке и указание на его
местонахождение. Учреждение вправе иметь штампы, бланки со своим
наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество,
являющееся собственностью муниципшIьного образования Павловский район.
Учреждение от своего имени несёт обязанности, выступает истцом и
ответчиком в суде.

1.12. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником)
юридических лиц. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в
деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций.

1.1З. В Учреждении не догryскается создание и деятельность
организационньIх структур политических партий, общественно-политических и
религиозных движений и организаций.

1,14. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в

форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения
создаются в целях рЕ}звития и совершенствования образования и действуют в
соответствии со своими уставами.
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1.15. В УчреждениИ моryТ создаватьсЯ профсоюзные И другие
общественные организации, деятельность которых реryлируется
законодательством Российской Федерации.

1.1б. Право на ведение образовательной деятельности и льготы,
установленные законодательством Российской Федерации, возникают у
Учреждения с момента выдачи ему специмьного разрешения (лицензии), в
сроки и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

|.l7. Учреждение несет ответственность, установленную
законодательством Российской Федерации, за результаты своей хозяйственной,
финансовой деятельности и выполнение обязательств перед Учредителем,
поставщиками, потребителями и другими юридическими и физическими
лицами.

1.18. Юридический адрес: 352056, Российская Федерация,
Краснодарский край, Павловский район, Октябрьский посёлок, Горького улица,
|7.

Фактический адрес: З52056, Российская Федерация, Краснодарский
край, Павловский район, Октябрьский посёлок, Горького улица, l7.

2. Щели, задачи, предмет и виды деятельности учреждения

2. 1. I_{елью Учреждения является : всестороннее формирование личности
ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития,
индивидуЕrльЕых возможностей и способностей, развитие и совершенствование
образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной
поддержки воспитанников и работников Учреждения.

2.2. Учреждение обеспечивает воспитание, обrrение и развитие,
присмотр, уход и оздоровление детей. Создает условия для реализации
гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение
общедосryпного и бесплатного дошкольного обр€вования.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является:
- осуществление образовательной деятельности по образовательным

программам дошкольного образования, а также осуществление присмотра и

ухода за детьми в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до прекращения
образовательных отношениЙ);

- реализация дополнительных образовательных программ;
- выполнение работ, оказание услуг, исполнение функций в целях

обеспечения реЕrлизации полномочий Учредителя в сфере образования, в
paМKzrx реЕ}лизации основной образовательной программы дошкольного
образования, в соответствии с действующим законодательством;

- реЕrлизация основных образовательных программ и дополнительньrх
образовательных программ дошкольного образования в группЕIх
общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной
направленЕости в разном сочетании; адаптированных образовательных
программ для обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья и
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определение содержания образования и условия организации обучеЕия и
воспитания, в соответствии с индивидуЕlльноЙ программоЙ реабилитации дJUI
детей - иЕвaLпидов;

- медицинскм деятельность для реализации целей и задач учреждеЕия;
- оказание платньIх дополнительных обраj}овательных усJryг.
2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
формирование человека и гражданина, интегрированного в современное

общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
интеграция личности в нациоIrаJIьную культуру;
обеспечение формирования у воспитанников адекватной современному

уровню знаний и уровню образовательной программы (сryпени обучения)
картины мира;

обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее
саморе€rлизации;

взаимодействие с семьей для обеспечениJI полноценного рtввития
ребенка;

адаптация личности ребенка к жизни в обществе;
приобщение детей к общечеловеческим цеЕностям;
осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;
формирование и рчввитие общей кульryры лиlIности воспитанников;
обеспечение интеJIлектуального, личностного и физического развития

ребенка;
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.
2.5. !ля достижения поставленных целей Учреждение осуществJIяет

следующие виды деятельности:
- создает условия для обеспечения физического, психического и

соматического здоровья детей, целесообразную развивающую предметно-
пространственную среду для их воспитания;

- создает условиrI для реЕIлизации гарантированного гражданаI\4
Российской Федерации права на полг{ение общедоступного и бесплатного
дошкольного образования;

- осуществляет воспитание, обучение и рЕввитие, коррекционную
деятельность, присмотр, уход и оздоровление детей;

- осуществJIяет иные виды деятельности, не противоречащие статусу,
тигry и задачам Учреждения и действующему законодательству.

2,б. Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса
вариативных про!рамм, рекомендованньlх государственными органами
управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке
собственных (авторских) программ в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом.

2.7 . Ия реаJIизации целей Учреждение имеет право:
- устанавливать последовательность и продолжительность деятельности

детей, сбалансированности ее видов, исходя из условий Учреждения и
содержания ре€rлизуемьж образовательных программ, устанавливать
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максимальный объем нагрузки детей на Bpe'rl занятий, соответствующий
санитарным нормам;

- привлекать дополнительные финансовые источники за счет
предоставлениJI платньIх услуг, добровольных пожертвований, целевых взносов
физических и юридических лиц; реализовывать дополнительные программы и
оказывать дополнительные образовательные усJryги, в том числе платные, за
пределами основных обязательных программ в соответствии с лицензией;

- выбирать формы, средства, методы воспитания возрастным,
психофизическим особенностям, скJIонностям, интересам и потребностям
воспитанников;

- самостоятельно реЕIлизовывать дополнительные образовательные
программы дошкольного образования различной направленности в
соответствии с лицензией;

- самостоятельно реализовывать в полЕом объеме основные
образовательные программы дошкольного образования в соответствии с
лицензией.

2.8. Учреждение в установленном закоЕодательством Российской
Федерации порядке несет ответствецность за:

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к
его компетенции, за реЕrлизацию не в полном объеме образовательных
программ в соответствии с учебным планом, качество образования
воспитанников, а также за жизнь и здоровье воспитанЕиков, работников
Учреждения; нарушение или незаконное ограничение прав на образование и
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников,
нарушеЕие требований к организации и осуществлению образовательной
деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об
административных правоIrарушениях.

2.9. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или
предоставлять средствам массовой информации сведения в объеме и порядке,
предусмотренных законом (О некоммерческих организациях)). Порядок
размещения информации об Учреждении в сети "Интернет" и ее обновление,
содержание и форма ее представлеIiия, устанавливается действующими
нормативньiми актами.

2.10. Учреждение обеспечивает открытость и досryпность информации:
- ежегодное ра:tмещение на сайтах Учреждения информачии о жизни и

деятельЕости Учреждения;

- гryбличный отчет;

- сведений о дате создания Учреждения, его структуре, реализуемьгх
основных и дополнительных образовательных прогрarммах с указанием
численности лиц, обучающижся за счет средств соответствующего бюджета, по
договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими
стоимости обучения, о персональном составе педагогических работников с
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указанием уровня образования и квалификации, о материально-техническом
обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (о наличии
библиотеки, спортивных сооружений, условиях питаЕия, медицинского
обслуживания, доступе к информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям), электронных образовательных ресурсах,
доступ к которым обеспечивается обучающимся (воспитанникам), поступлении
и расходовании финансовых и материаJIьных средств по итогам финансового
года;

- документов, подтверждающих нмичие лицеIlзии на осуществление
образовательной деятельности (с приложениями), утвержденной в
установленном порядке бюджетной сметы УчреждениlI, отчеты о результатах
самообследования, порядок окulзания платных образователь""r* yinyi, 

" ,о*
числе образец договора об оказании платных образовательных 

- 

услуг, с
указанием стоимости платных образовательных усJryг.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Организация образовательного процесса осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского
кРШ, нормативЕыми правовыми актами муЕиципального образования
Павловского района, а также в соответствии с локЕUIьIIыми нормативными
актами (положениями), принимаемьlми в Учреждении с учётом особенностей
основных образовательных программ дошкольного образования и программ
дополнительного образования.

3.2. Родители (законные представители), которые отдают предпочтениев поlryчении их детьми дошкольного образования в форме семейного
образования, имеют право на получение методической, психолого-
педагогической, диагностической и консультативной помощи Учреждения без
взимания платы.

3.З. ФормЫ поJrучениЯ образованиЯ опредеJUIютСя соответствующим
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования и в соответствии с действующим законодательством.

3.4. УчрежДение обеспечивает получение дошкольного образования,
присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до
прекращения образовательных отношений.

З.5. Сроки поJIучения дошкольного образования, требования к
структуре, объему, условиrIм реализации и результатам освоениrI
образовательной программы дошкольного образования определяются
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования.

3.6. УчреждеЕие реализует основЕую общеобразовательную программу
- образовательную программу дошкольного образования. Учреждение может
реЕrлизовывать дополнительные образовательные программы.
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итоговой аттестации воспитанЕиков.
З.10. Учреждение может использовать сетевую

образовательной прогрalммы дошкольного образования,

, з.7. Содержание доIцкольного образования определяется
образовательной программой дошкольного образования, для 

' 
детей с

ограниченными возможностями здоровья - адаптированной образовательной
программой, а для инвалидов - индивиду€rльной программой реабилитации
инв€uIида.

з.8. Образовательная программа дошкольного образования
самостоятельно разрабатывается и утверждается Учреждением u aооr""""r"r, 

"федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования и с учетом соответствующих nprr"pnuri образовательных
программ дошкольного образования, возрастньй и индивидуаJIьных
особенностей воспитанников.

3-9, освоение основной образовательной программы дошкольного
образования не сопровождается проведением промежуточЕых атгестаций и

форму реализации
обеспечивающую

возможность ее освоения воспитанниками с использованием ресурсов
нескольких организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность, а
также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций.
использование сетевой формы реаJIизации образовательных программ
дошкольного образования осуществJIяется на основании договора между
указанными оргаЕизациJIми.

З.11. Образовательнм деятельность по образовательЕым программап4
дошкольного образования осуществJIяется в группах. Группы имеют
общеразвивающую, оздоровительную, комбинированную и компенсирующую
направленности. В группы моryт включаться как воспитанники одного
возраста, так и воспитанники рчвных возрастов (разновозрастные группы).

з.|2. Наполняемость групп устанавливается в соответствии с
требованиями саЕитарЕо-эпидемиологических правил и нормативов.

3.13. Учреждение работает 10 часов в день по пятидневной рабочей
неделе с 07.30 до 17.30 час. Вьгходные дни: суббота, воскресенье, прalздничные
дни.

3.14. Медицинское обс.rryживание детей обеспечивают органы
здравоохраЕения в соответствии с лицензией на медицинскую деятельЕость.
отношения между Учреждением и учреждением здравоохранения
реryлируются договором, закJIючаемьlм в соответствии с законодательством
российской Федерации. Учреждение обязано предоставить помещение с
соответствующими условиями для работы медицинских работников,
осуществлять контроль их работы в целях охраны и укреплеIrиJI здоровья детей
и работников Учреждения. Работники Учреждения в обязательном порядке
периодически проходят медицинское обследование за счет средств Учредителя.

Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет
ответственность за здоровье и физическое рЕх!витие детей, проведение лечебно-
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профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,
режима и обеспечения качества питания.

3.15. Учреждение обеспечивает сбалансированное четырехразовое
питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, согласно
государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативЕtм,
бюджетному и внебюджетному финансированию. Продукты питания
поставJIяются в Учреждение в соответствии с сертификатами качества, с
ра:tрешения служб Роспотребнадзора на их использование.

4. Комплектование Учреждения

4.1. Общие требования к приему граждан в Учреждение реryлируются
ФедеральныМ законоМ <Об образоваяии в Российской Федерации) и другими
законами. Процедура приема регламентируется Правилами приема в
дошкольное учреждение, не противоречащими действующему
законодательству и настоящему Уставу.

4.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при
н.tличии соответствующих условий) до 8 лет.

4.З. В соответствии с локальными актами rrреждения, не
противоречяIцими законодательству Российской Федерации, родители
представляют документы для зачисления ребенка в детский сад. При приеме
ребенка в Учрехдение, последнее обязано ознакомить родителей (законных
представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения
образовательной деятельности, с основной образовательной программой,
реализуемой Учреждением и другими документами, регламентирующими
организацию образовательного процесса. Взаимоотношения между
Учреждением и родителями (законными представителями) реryлируются
настоящим Уставом и договором. ,.Щоговор вкJIючает взаимные права,
обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения,
воспитанлш, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, устанавливает
длительность пребывания ребенка в Учреждении, расчет размера платы,
взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в
Учреждении, с учетом количества дней посещения, право родителей на
получение компенсационной части платы, взимаемой за содержание ребенка и
т.д.

4,4. Прием ребенка в Учреждение для воспитания оформляется
прикЕlзом по Учреждению.

4.5. ,Щети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инваJIиды
принимаются и переводятся в группы общеразвивающей, компенсирующей,
оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании
дошкольного образовательного учреждениJI только с согласшI родителей
(законных представителей) на основании заключения психолого-медико-
педагогической комиссии.



l0

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-
инв€rлидов в дошкольные образовательные учреждения
дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить
условия для организации коррекционной работы.

любого вида
необходимые

4.6. За воспитанниками сохраняется место в Учреждении на период его
отсутствия по причине болезни, санаторно-курортного лечения, карантинq
очередного отпуска родителей и другими периодами, предусмотренными
договором между Учреждением и Родителями (законными представитеrrями).

4-7- отчисление воспитанников из Учреждения производится в
соответствии с з€uIвлением родителей (законных представителей), а также по
другим основаниям, установленным действующим законодательством
Российской Фелерашии.

4.8. Перевод воспитанников из одЕого Учреждения, осуществляющего
образовательЕую деятельность по образовательным программам дошкольного
образования, в другие организации, осуществляющие образовательную
деятельность по образовательным программам дошкольного образования,
производится по инициативе родителей (законных представителей) и в случае
прекращения деятельности Учреждения, аннулирования лицензии и
приостановления действия лицензии.

4.9, Комплектование групп воспитанников Учреждения, их количество и
возрастные категории детей производится по состоянию на 1 сентября каждого
года.

4.10. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их
возрастом. Количество возрастных групп определяется в зависимости от
санитарных Еорм и условий образовательного процесса, предельной
наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

4.11. Учреждение имеет право комплектовать группы воспитанников,
как по одновозрастному, так и рЕlзновозрастному принципу, группы
дошкольного и раннего возраста дневного пребывания. На основании приказа
Учредителя, потребностей в образовательных усJIугЕIх и возможностей
учреждения моryт организовываться группы семейного, кратковременного
пребывания, консультационЕые центры (пункты), группы воскресного дня при
наличии условий.

учреждение имеет право на организацию службы психолого-
педагогического сопровождения ребенка, котор€tя осуществляется при помощи
работы учитеJuI-логопеда, дефектолога и педагога-психолога. С учетом
закJIючения психологов, медико-педагогической комиссии и интересов
родителей (лиц их заменяющих) Учреждение имеет право на комплектацию
коррекционньrх групп.

4.12. В группах общеразвивающей направленности, разновозрастных
группах, группах компенсирующей направленности, группах оздоровительной
направленности, группах комбинированной направленности наполняемость
групп устанавливается в соответствии с требованиями санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов.
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4.|з. Перевод воспитанников из общеразвивающих групп в
коррекционЕые производится на основании закJIючения психолого-медико-
педагогической комиссии и с согласиJI родителей (законных представителей).

5. Имущество Учреждения

5.1. За Учреждением в целях реЕrлизации его уставной деятельности
учредителем закрепляется на праве оперативного управлениJI движимое и
недвижимое имущество и особо ценное имущество, находящееся в
муниципальной собственности муниципального образования Павловский
район.

В отношении закрепленного имущества Учреждение осуществJUIет
право владения, пользования и распоряжения им с согласиrI Учредителя, в
пределах, установленЕых действующим законодательством Российской
Федерации, правовыми актами муниципаJIьного образования Паыlовский район
о закрепленИи муниципЕrЛьного имущества, В соответствиИ с уставными целями
деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

Земельные участки предоставJIяются Учреждению в постояЕцое
(бессрочное) пользование.

5.2, Все имущество Учреждения Еаходится в собственности
муницип€шьного образования Павловский район, является неделимым и не
может быть распределено по вкJIадам (долям, паям), в том числе межд/
работниками Учреждения.

Все имущество отражается на самостоятельном балансе и закрепJIяется
за Учреждением на праве оперативного управлениJI. В отношении имущества,
передаваемого Учреждению в аренду или во временЕое безвозмездное
пользование (ссула), право оперативного управления Ее возникает.

5.3. Право на муниципальное имущество, заýрепляемое за Учреждением
на праве оперативного управления управлением муниципаJIьным имуществом
администрации муницип€rльного образования Павловский район, возЕикает с
момента передачи такого имущества Учреждению, если иЕое не установлено
решением собственника о передаче имущества Учреждению.

5.4. ,.Щоходы от использования имуществq находящегося в оперативном
управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им за счет
полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступalют в
бюджет муниципЕrльного образования Павловский район.

Права на объекты интеллекryальной собственности Учреждение
осуществJuIет в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Имущество Учреждения учитывается на балансе Учреждения, состоит
из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей
и задач Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

5.5. Источниками формированиrI имущества Учреждения явJIяются:
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления;
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имущество, переданное Учрежденrдо его собственником илй
уполномоченным им органом.

5.6. Учреждение не вправе:
продавать закрепленное за ним на праве оперативного управлениrI

имущество, сдавать его в аренду, отдавать в заJIог, вносить в качестве вкJIада в
уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества
или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия управления
муниципalльным имуществом администрации муницип€rльного образования
Павловский район;

приобретать и отчуждать акции (доли, паи) в уставных капит€UIах
хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим
имуществом без согласия управления муницип€шьным имуществом
администрации муниципaшьного образования Павловский район;

использоватЬ средства, полученные от сделок с имуществом (арендная
плата, средства от продажи имущества), в том числе на оплату труда
работников Учреждения, социчrльное р€tзвитие, выплату вознаграждениrI
руководителю Учреждения;

заключать договоры простого товарищества;
отказаться от закJIючения муниципЕIльного коt{тракта Еа поставку

товаров фабот, услуг) для нужд Учреждения и вытекающих из указанного
муниципального контракта договоров с организациями-потребителями.

5.7 . Учреждение вправе распоряжаться принадлежатIIим ему
имуществом с согласия Учредителя, только в пределах, не лишающих его
возможности осуществлять деятельность, предмет и цели которой определены
Уставом. Сделки, совершенные Учреждением с нарушением этого требования,
ЯВЛЯЮТСЯ НИЧТОЖЕЫМИ.

5.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных Учреждению, за искJIючением сJIучаев, если совершение
таких сделок допускается федеральным законодательством.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться
имуществом без согласия Учредителя.

5.9. Учредитель вправе изъять излиIцнее, неиспользуемое или
используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением,
либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у
Учреждения, Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.10. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного
пользования, иЕых договоров, предусматривающих переход прав владения и
(или) пользования в отношении муницип.rльного имуществ4 которое
закреплено на праве оперативного управления за Учреждением может быть
осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов Еа
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право закJIючениJI таких договоров, за искJIючением случаев, установленньж
федеральным законодательством Российской Федерации.

5.11. Учреждение несет обязанность по сохранности имуществ4
находящегося в оперативном управлении.

5.12. Учреждение обязано:
эффективно использовать закрепленное за ним имущество;
обеспечивать

целевому назначению;
сохранность и использоваIrие имущества строю по

не допускать ухудшения технического состояния имущества - это
требование не связано с нормативным износом имущества в процессе
эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за
Учреждением имущества за счет средств, предусмотренных в утвержденной
Учредителем годовой смете расходов Учреждения.

6. Организация деятельности Учреждения

б.1. Учреждение строит свои отношеЕия с государственными
(муниципальными) органами, другими учреждениями, организациями и
гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений,
контрактов,

учреждение свободно в выборе форм и предмета хозяйственных
договоров и обязательств, любых Других условий хозяйственных
взаимоотношений с другими предприятиями, учреждениями и организациrIми,
за искJIючением случаев, предусмотренных законодательством, настоящим
Уставом.

б.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
бюджетной сметой, утвержденной Учредителем (управлением образованием).

7. Управление Учреждением

7,1. Управление Учреждением строится на принципах единонач аJlия и
самоуправления, осуществляется в соответствии с действующим
законодательствоМ Российской Федерации' Краснодарского КРШ,
нормативными актами муницип€rльного образования Павловский район и
настоящим Уставом, на принципах демократичности, открытости, приоритета
общечеловеЧеских ценноСтей, охраны жизни и здоровья человека, свободного
рtlзвития личности.

7.2. К компетенции Учредителя отЕосятся:
- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;
- назначеЕие Еа должность заведующего Учреждения;
- финансирование деятельности Учреждения;
- принятие решения по приостановке приносящей доход деятельности,

если эта деятельность идет в ущерб основной деятельности Учреждения;



l4

- решение о временной приостановке работы Учреждения в случ€шх,
если пребывание в ней_грозит жизни, физическому и психическому здоровью
воспитанников и работников, а также в сJryчмх, предусмотренных
законодательством Российской Федерации; согласование передачи в аренду
зданий, помещений и иных объектов муниципальной собственности
муниципЕrльного образования Павловский район, закрепленньrх на праве
оперативного управления за Учреждением;

- изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого Ее по
назначению имущества;

- ко[Iтроль за сохранностью и использованием по нiх}начению
имущества и земельных )rчастков, закрепленных Учредителем за Учреждением;

_ непосредственный контроль за исполнением Учреждением
законодательства Российской Федерации, цормативных правовых актов
муниципtцьЕого образования Павловский район, Устава, а также за его
финансово-хозяйственной деятельностью;

- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

реryлирование отношений с Учреждением, не предусмотренньж
настоящим Уставом, определяются в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

7,з. Непосредственное руководство и управление Учреждением
осуществляет руководитель Учреждения - заведующий, назначаемый
начаJIьником управлениJI образованием администрации муниципЕrльного
образования Павловский район, на основании бессрочного трудового договора.
заведующий действует на основе единоначалия, решает все касающиеся
деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию органа
самоуправлеЕия Учреждения и Учредителя.

7.4. Назначение на должЕость заве.ryющего оформляется прик€вом
начальника управJIения образованием администрации муЕиципЕrльЕого
образования Павловский район, изданным на основаЕии трудового договора,
закJIюченного между Учредителем и заведующим.

7.5. Освобождение заведующего от занимаемой должности
производится по основаниям, предусмотренным действующим трудовым
законодательством Российской Федерации, а также трудовым договором, и
осуществляется на основании прикаi}а начальника управления образованием
адмиЕистрации муниципЕчIьного образования Павловский район.

7.6. Предоставление ежегодного оплачиваемого oTrrycкa,
дополнительного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной
платы заведующему, а также направление его в служебные командировки
осуществляется на основании приказа начаJIьника управления образованием
адмиt{истрации муниципального образования Павловский район.

7.7. Условия труда заведующего (права, обязанности и ответственЕость
сторон ]iрудового договора, условия оплаты труда, режим туда и отдьгха,
условия социального страхования, непосредственно связанные с,трудовой
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деятельностью, основания расторжения трудового договора и др.)
определяются трудовым договором, заключенным с заведующим в
соответствии с действующим трудовым законодательством Российской
Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования
Павловский район, настоящим Уставом.

7.8. Ведение 1рудовой книжки и личного дела заведующего, а также их
хранение осуществляет управление образованием администрации
муниципаJIьного образования Павловский район.

при заключении трудового договора соглашением сторон liрудового
договора может быть обусловлено испытание в целях проверки соответствия
работника, замещЕlющего должность заве,ryющего, поручаемой работе на срок
до шести месяцев.

7.9. Применение к заведующему дисциплинарных взысканий, а также
привлечение заведующего к материчrльной ответственности за причияенный
ущерб производится в соответствии с требованиями действующего трудового
законодательства Российской Федерации на основании приказа начЕIпьника
управления образованием администрации муниципального образования
Павловский район.

7. 1 0. Компетенция заведующего Учреждения:
7.10.1. Заведующий осуществляет текущее оперативное руководство

деятельностью Учреждения, за искJIючением вопросов, отнесенных
федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя
или иньж органов Учреждения.

7.10,2. Объем компетенций заведующего определяется настоящим
Уставом, трудовым договором, должностными обязанностями.
Права заведующего:
представJIять интересы Учреждения во взаимоотношениях с физическими

и юридическими лицами, с государственными и муниципальными органами
власти и управления;

издавать приказы и другие локальные акты Учреждения;
представлять сотрудников Учреждения к нагрrDкдению и присвоению

почетных званий при утверждении их представлений Педагогическим советом;
формировать штатное расписание Учреждения и вносить в него

изменения в соответствии с нуждами Учреждения;
закJIючать 1фудовые договоры с сотрудниками Учреждения, соглашения с

трудовым коллективом по охране труда и технике безопасности, охране жизни
и здоровья воспитанников детского сада, договоры с родителями (законными
представителями) воспитанников по оказанию платных образовательных услуг
в Учреждении на основании лицензии;

на защиту профессиона.rrьной чести и достоинства, на социЕIльные
гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации,
на ежегодный оплачиваемый отпуск.

Обязанности заведующего:
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осуществление руководства Учреждением в соответствии с законами и
другими нормативцыми правовыми актами Российской Федерации, Уставом;обеспечение системной воспитательно-образовательной иадминистративно-хозяйственной деятельпости Учреждения;

обеспечение решIизации Федерального государствеЕного
образовательного стандарта дошкольного образования (ыъс до),Федеральных государственных требований;

формирование контиЕгента детей, обеспечение охраны их жизни и
здоровья во BpeMrI воспитательно-образовательного процессa соблюдение прави свобод детей и работников Учреждения в установлеЕном законодательством
Российской Федерации порядке;

определеЕие стратегии, цели и задачи развития Учреждения, tIринятие
решений о прогрЕlммНом планироВ ании ее работы, yru"a"" УчрЬждения в
различных программах и проектах, обеспечение соблюдения требований,
предъявляемых к условиям воспитательно-образовательЕого процесса,
образовательным программам, результатам деятельности и качеству
воспитаниrI и образования, цепрерывное повышение качества воспитания и
образования;

осуществление разработки, утвержденшI и реализации программ рtввитияУчреждения, образовательной программы, учебных планов, Yaru"u и Правил
внутреЕнего трудового распорядка;

создание условий для вЕедрения инноваций, обеспечения формированияи реализации инициатив сотрудников Учреждения, направленЕьIх на
улучшение работы и повышение качества воспитания и образования;

распоряжение бюджетными средствами в пределах своих полномочий,
обеспечение результативности и эффективности их использования.
Формирование фонда оплаты труда в пределах установленных средств, с
разделением его на базовую и стимулируюцIую часть.

7.10.3. Заведующий Учреждения без доверенности действует от имени
учреждения и представляет его во всех инстанциях, в том числе представляет
интересы и совершает сделки от его имени, закJIючает договоры, выдает
доверенности, использует имущество и материalпьные средства Учреждения в
соответствии с их назначением, несет ответствеЕность за охраЕу цуда, технику
безопасности, жизнь и здоровье работников Учреждiния, несет
ответственЕость за создание необходимых условий для труда и отдыха
работников в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, определяет оклады сотрудникам в соответствии с положением об
оплате труда МКДОУ детский сад ЛЬ 19 и решений аттестационных комиссий,
определяет базовую и стимулирующую часть оплаты труда, утверждает
штатное расписание Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетЕость и
регламентирующие деятельность УчрежденшI внутренIrие документы, издает
прика:}ы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками
Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения,
утверждает нагрузку работников.
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заведующий Учреждения осуществляет прием и увольнение,
работников, заключает с ними трудовые договоры, при приеме на рабоryопредеJUIет должностные обязанности всех работников в соответствии стиповыми квалификатIионными характеристиками, устаЕавливаетзаработную плату, надбавки, до.rлаr"r, премии работникй, организует
r_r99бхолимые мероприrIтия в соответствии с Федеральным Законом oi 28 

"'upru1998 года Ns 53 - ФЗ (О воинской обязанности и военной службе>>,
предоставляет отчетные документы и другие сведения в органы местного
самоуправления и военные комиссариаты.

7.10.4. Исполнение части своих полномочий завед,тощий может
передавать заместителям. Право подписи бухгалтерских докумеЕтов в
отсутствие заведующего имеет один из заместителей заведующего на
основании приказа и карточки образцов подписей.

7.10.5. Заведующий разрабатывает и утверждает Устав, нормативные
документы регламентирующие работу Учреждения; устанавливает порядок
распределения средств стимулирующей части оплаты труда; осуществляет
взаимосвязЬ с семьями детей' общественнымИ организациJIми, другими
образователЬными учреЖдениями по вопросам дошкольного образования;
осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их
возрастом, состоянием здоровья, индивидуЕIпьными особенностями в порядке,
устаIIовленцом Уставом; в пределах своей компетенции несет ответственность
за организацию защиты сведений о персональных данных и составляющих
государственную тайну.

7.1l. Заведующий незамедлительно информирует Учредителя и (или)
правоохранительные органы о фактах несоблюдения работниками Учреждения
требований законодательства Российской Федерации об охране iдоро""",
жизни работников, а также требований соблюдения прав и свобод работников.

7.12. Заведующий выполняет иные функции, вытекающие из требований
законодательства Российской Федерации, нормативЕых правовых актов
муниципального образования Павловский район, настоящего Устава в пределах
компетенции заведующего.

7.1З. Заведующий несет ответственность за:
- жизнь, здоровье работников и воспитанников Учреждения во время

рабочего времени, а также за несоблюдение норм безопасности труда
работников Учреждения, за несоблюдение прав, свобод работников и
воспитанников Учреждения;

- уровень квалификации работников Учреждения;
- неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин

Правил внутреЕIrего трудового распорядка Учреждения, иных локЕlльных актов,
приказов и распоряжений начальника управленшI образованием администрации
муницип€LIIьЕого образования Павловский район, нормативных правовых актов
муниципального образования Павловский район, настоящего Устава в порядке,
определенном трудовым законодательством Российской Федерации;
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- нарушение в процессе осуществления деятельности УчреждениЙ
правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических
правил организации работы;

- не обеспечение соблюдения требований пожарной безопасности, а
также невыполнение предписаний, постановлений и иных требований
должЕостных лиц государственного пожарного надзора;

- не разработку и не осуществление мер по обеспечению пожарной
безопасности;

- не проведение противопожарной пропаганды, не обучение работников
мерам пожарной безопасности;

_ содержание в неисправном состоянии систем и средств
противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, их
использование не по назначению;

- виновное причинение Учреждению или работникам Учреждения
ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностньж
обязанностей.

7.14. Завелующий Учреждения не вправе:
- быть учредителем (участником) юридического лица;
- занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью

в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и
некоммерческих организациях, совмещать свою должность с другими
руководящими должностями, кроме преподавательской, научной и иной
творческой деятельностями;

- заниматься приносящей доход деятельностью, быть единолиrIным
исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа
коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах
коммерческой организации входит в должностные обязанности даЕного
руководителя; принимать участие в забастовках.

7.15. В учреждении сформированы коллегиЕlльные органы управлениJI, к
которым относятся:
- Педагогический Совет;
- Общее собрание работников;
- Совет Учреждения;
- Родительский комитет.

7.16. Педагогический Совет является коллегиальным органом,
объединяющим педагогических работников Учреждения с участием
представителя родительского комитета для проведения работы по раlвитию,
совершенствованию учебно-воспитательного процесса, повышения
профессионального мастерства и творческого роста воспитателей.
Педагогический Совет является постоянно действующим органом ДОУ для
коллегиЕrльного рассмотрениJI вопросов воспитательно - образовательной
Работы с детьми и методической работы с воспитателями.
Педагогический совет создается во всех .ЩОУ при наJIичии не менее трех
воспитателей.
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основными задачами Педагогического Совета явJUIются:
- повышение уровня воспитательно - образовательной работы с детьми;
- внедрение в практику работы учреждения достижений педагогической науки
и передового педагогического опыта;
- повышение педагогического мастерства воспитателей, развитие их творческой
активности.
К компетенции Педагогического Совета относятся:
- материчrльно - техническое обеспечение и оснащение воспиательно-
образовательЕого процесса;
- организация и совершенствование методического обеспечения воспитательно
- образовательного процесса;
- утверждение воспитательно - образовательных программ и планов работы
педагогов;
- установление по согласованию с органами местного самоуправления годовьIх
планов работы учреждениrI;
- установление структуры управления деятельностью ДОУ;
- принятие Устава Доу и внесение в него изменений и дополнений;
- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка ДОУ и
других лок€rльных актов;
- самостоятельное осуществление воспитательно - образовательного процесса
в соответствии с Уставом.ЩОУ, полученной лицензии;
- осуществление текущего контроля по повышеЕию программ воспитания и
обучения в соответствии с Уставом и Законом Российской Федерации <Об
образовании>;
- содействие деятельности педагогических организации методических
объединениЙ.

В состав Педагогического совета входят:
Заведующий Учреждения (председатель), старший воспитатель (методист),
воспитатели, музыкальный руководитель, старшая медицинская сестра,
председатель профсоюзного комитета, председатель родительского комитета и
другие специалисты - педагоги.
На заседание Педагогического Совета моryт быть приглашены представители
Общественных организаций, школ, родители воспитанников. Лица,
приглашенные на заседание Педагогического Совета, пользуются правом
совещательного голоса.
Педагогический Совет работает по утвержденному плану.
Заседания Педагогического Совета созываются не реже четырех раз в год, в
сJryчае веобходимости моryт быть созданы внеочередные заседания. На
обсуждение выносится не более 2 вопросов.
Педагогический Совет проводится в нерабочее время.
Педагогический Совет принимает решения по каждому из обсуждаемых
вопросов простым большинством голосов при ндIичии не менее двlх третей
его членов. При ровном количестве голосов решающим является голос
председателя Совета. Решения должны носить конкретный характер с



указанием сроков проведениr{ мероприятий и ответствецных за их выполнеЕие.
организацию работы по выполнению решений Педагогического Совета
осуществляет заведующий Учреждения, который привлекает к этой работепедагогический коллектив и другие организации. На очередных заседаниях
педагогического Совета заведующий Учреждения докладывает о реализациипринятых решений.

заведующий, в случае не согласия с решеЕием Педагогического Совета
приостанавливает данное решение и доводит это решеЕие до сведениJI
управления образованием. Начальник управления образБванием в трехдневный
срок при участии ПК профсоюзов обязан рассмотреть такое зЕUIвление,
ознакомиться с мотивированным мнеЕием большинства Педагогического
Совета и выЕести окончательЕое решение по спорному вопросу.

членьт Педагогического Совета имеют право вЕосить на рассмотреIrиеСовета вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения.
каждый член Педагогического Совета обязан посещать все его заседания,
активIlо участвовать в подготовке и работе Совета, своевременЕо и полЕостью
выполЕять принrIтые решения.

Срок гtолномочий Педагогического Совета не ограЕичен.
нумерация протоколов ведется от Еачала учебного года,
книга протоколов Педагогического Совета хранится в Организации три года.

7.|7. Общее собрание работников Учреждения ""*"r"" формойсамоуправлениrI имеющее целью реryлировать взаимоотношеЕиrI
администрации Учреждения и членов коллектива в сфере трудовых отношений.
Общее собрание тудового коллектива собирается по мере необходимости, но
не реже одного рша в год, Инициатором созыва Общего собрания трудового
коллектива может бьтть Учредитель, заведующий Учреждения, первиtIЕаrI
профсоюзная оргаЕизация или не менее одной трети работников Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива:
утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- обсужда ет вопросы поощреЕия, представлениrI к Еа|р€I)кдению работников
Учреждения;
- вносиТ предложения по улучшению деятельЕости Учреждения;
- принимает Устав Учреждения, а также изменения и дополнеЕия к нему;
- принимает решение о необходимости закJIючениJI коллективного договора и
утверждает коллективный договор;
- создает орган самоуправления работников - первичный профессионапьный
союз работников, с избранием его председателя - для ведения коллективЕых
переговоров с администрацией Учреждения по вопросам закJIючения,
изменения, дополЕения коллективного договора и контроля за его
выполнением;
- заслушивает ежегодный отчет председателя первичного профессионального
союза И адмиЕистраЦии УчреждеНия о выполНении коллективного договора;
- выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает

20
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полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового
спора;

- определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам
Учреждения.
Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за
него проголосовtIло не менее половины работников Учреждения,
присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правиJry
определяется Общим собранием трудового коллектива.

Общее собрание работников Учреждения является постоянно
действующим органом управления.

В состав общего собрания работников входят все работники, для которых
учреждение явJIяется постоянным местом работы.

Решение общего собрания принимается открытым голосованием,
простым большинством голосов.

.Щля ведения общего собрания открытым голосованием избираются его
председатель и секретарь сроком на 1 ка..,rендарный год.

Председатель и секретарь исполняют свои обязанности на общественных
начмах. Председатель руководит работой Общего собрания трудового
коллектива, секретарь ведет протоколь1 и иную документацию Общего
собрания трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива созывается его председателем по
собственной инициативе, инициативе работников ДОУ, председателя
профсоюзного комитета, заведующего .ЩОУ.

Заседание общего собрания трудового коллектива является правомочным,
если на заседании присутствует не менее 2/3 работников детского сада,

решениrI общего собрания трудового коллектива принимается простым
большинством голосов, и оформляются протоколом, который подписывается
председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива. Каждый
работник детского сада имеет при голосовании один голос. В случае равенства
голосов решающим является голос председателя общего собрания 1iрудового
коллектива.

На Общее собрание моryт быть приглаrrlены представители Учредителя,
общественных оргаЕизаций, иных органов коллегиiшьного управления !ОУ,
органов муниципального и государственного управления, Лица, приглашенные
на Общее собрание, пользуются правом совещательного голоса, вправе вносить
предложения и заrIвления' участвовать в обсуждении вопросов.

Все работники Учреждения, задействованные в образовательном
процессе, с момента приёма на работу и до расторжениJI трудового договора
входят в состав Общего собрания работников Учреждения.

7.18. Совет Учреждения является коллегиzlльным органом
самоуправлениrI, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения
решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.
Основными задачами Совета являются:
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- определение осЕовных направлений развития образовательного учреждения;- повышение эффективности финансово-экономической деятельности
образовательного учреждения, стимулирование труда его работников, контроль
за целевым и рациональным расходованием финансовых средств
образовательного r{реждениrl ;

- содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и
форм организации образовательного процесса;
- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания,
вкJIючauI обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранения
и укрепления здоровья детей;
- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса,
участие в рассмотрении конфликтных сиryаций в случаrж, когда это
необходимо.
Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:
- организует выполнение решений собраний;
- утверждает Программу развития;
- принимает Устав, изменения и дополнения к нему;
- участвует в разработке и согласовывает локшIьные акты Учреждения
устанавливающие виды, размерыl' условия, и порядок распределения
стимулирующей части фонда оплаты труда детского сада, показатели и
критерии оценки качества и результативIIости трула работников Учреждения;
- согласовывает, по представлению заведующего Учреждением, смету
расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей
доходы деятельности и из иных внебюджетных источников, введение HoBbIx
методик, образовательного процесса и образовательных технологий, изменения
и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения;
- осуществляет контроль и вносит предложения в части:
а) материЕUIьно-технического обеспечения и оснащения воспитательно-
образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах
выделяемых средств);
б) создания в образовательном упреждении необходимых условий для
организации питания, медицинского обслуживания детей;
в) мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитаЕников;
- реryлярно информирует участников образовательного процесса о своей
деятельности и принимаемых решениях. Участвует в подготовке публичного
(ежегодного) докJIада ;

- заслушивает отчет заведующего Учреждением по итогам учебного и
финансового года. В случае признания отчета руководителя
неудовлетворительным, Совет вправе направить Учредителю обращение, в
котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по
совершенствованию работы администрации Учреждения;
- выдвигает Учреждение, педагогов и воспитанников для участиJI в
муниципtlльных, регион€}льных и всероссийских конкурсах;



- координирует деятельность
Учреждении;

-!, э

органов самоуправления, созданных в

- осуществляет контроль за соблюдением прав участников образовательного
процесса, участие в рассмотрении конфликтных сиryаций, в случае
необходимости, рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции
Совета уставом Учреждения.

Совет правомочен, при на_1,Iичии оснований, ходатайствовать передзаведующим Учреждения о расторжении трудового договора с
педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и
административного персоншtа. Количество члеЕов Совета из числа родителей(законныХ представителей) не можеТ быть меньше 1/3 и больше % общего
числа членов Совета, избираются на родительском собрании. Количество
членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать % отобщего числа членов Совета, остаJIьные места в Совете занимают:
руководителЬ образовательного учреждения, педагогические работники, а
также представители иных органов самоуправления, функционирующих в
образовательном учреждении, члены Совета из числа рuбЪrrrr*о" V"р"*де"и"
избираются на общем собрании работников учреждения.

основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности
Совета, определяются уставом Учреждения. Вопросы порядка работы Совета,
не уреryлированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемымим самостоятельно. Организационной формой работы CoBeia явJIяются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного разав квартал. Заседания Совета созываются председателе, ёо"aru, а в его
отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседаЕия Совета
обладает также заведующий Учреждением.

на заседании (в порядке, установленном уставом образовательЕого
учреждениrI и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос,
отнесенный к компетенции Совета.

Первое заседание Совета созывается заведующим Учреждения не
позднее чем череЗ месяц после его формирования. На первом заседании Совета,
в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости
заместитель (заместители) председателя Совета. Председателi Совета не может
избираться из числа работников образовательЕого учреждения (включая
руководителя).
Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенной
регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят 

"a.rоaд"aa 
чем на

втором его заседании.
совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии для

подготовки материалов к заседаниям Совета, определять структуру и ко-
личество членов в комиссиях, утверждать задачи, функции, персональный
состав и регламент работы комиссий, привлекать необходимых спЪцr-"сто",
не входящих в Совет. Руководитель (председатель) любой комиссии является
члеЕом Совета.
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заседание Совета правомочно., если на Еем rrрисутствуют не менее
половиIlы от числа членов Совета, определенного уставом образовательного
учреждениrI. Заседание
заместитель председателя.

Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов
членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и
оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем
Совета. Члены совета Учреждения избираются сроком на три года. Решения
совета подлежат выполнению всеми членами трудового коллектива.

7.|9. Родительский комитет является коллегишIьным органом
самоуправления, осуществляющим следующие функции :

- содействует организации педагогической пропаганды среди родителей
(законных представителей) и населения;

- в организации общих родительских собраний и родительских
конференций по обмену опытом семейного и общественного воспитания;

- докJIадов и лекций для родителей (законных представителей);
- содействует установлению связей педагогов с семьями воспитанников;
- содействует организации охраны жизни и здоровья воспитанников, в

проведении оздоровител ьн ых мероприяти й:
- обеспечивает выполнение решений Родительского комитета всеми

родителями (законными представителями);
- даёт рекомендации администрации Учреждения по созданию

оптим€UIьньIх условий для обучения и восIIитания воспитанников в Учреждении
в том числе по укреплению их здоровья и организации питания;

- содействует созданию необходимых условий жизни, воспитания и
обучения, дополнительного образования детей;

- организует участие родителей (законных представителей) в
благоустройстве и ремонте помещений, оборудования и хозяйственного
инвентаря, в благоустройстве и озеленении территорий, в изготовлении пособий,
учебного наглядного материала, мебели и др.;

- содействует в оборуловании лечебно - профилактических кабинетов,
кабинетов специЕrлистов, групп;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых
мероприятий для воспитанников Учреждения;

- содействует совершенствованию и укреплеЕию хозяйственной и
материЕrльно - технической базы Учреждения;

Родительский комитет планирует свою рабоry в соответствии с плЕtном
работы Учреждения и с учётом местных условий. План утверждается на
заседании Родительского комитета. Исходя из годового плана, составJUIются
рабочие местЕые rrпаны, в которых намечаются конкретные меропри;IтиJI и
определяются ответственные члены комитета за их выполнение.

Изменения и дополнениrI в Положение о Родительском комитете
принимается на общем родительском собрании и регистрируется в протоколе
собрания.

Совета ведет председатель, а в его отсутствие
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родительский комитет Учреждения подотчётен общему родительскому
собранию, которому периодически (не реже двух рaв в год) до*чдчr"че, о
выполнении ранее принlIтых решений,

родительский комитет осуществляет свою деятельность по принятым им
регламенту и плану, которые согласуются с заведующим Учреждения.

срок полномочий Родительского комитета один год.
7,20. Порядок выступления коллегиtulьных органов управления

образовательной организации от имени Учреждения.
Коллегиальные органы управления образовательной организацией вправе

самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах
учреждения, добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с
органами власти, организациями и общественными объединениями
искJIючительно в пределах полномочий, определённых настоящим Уставом, без
права закJIючени,I договоров (соглашений), влекущих материчrльные
обязательства Учреждения.

ответственность членов коллегиаJIьных органов управления
образовательной организации устанавливается статьёй 53.1 Гражданского
кодекса Российской Федерации.

Коллегиа-пьные органы управления образовательной организацией
вправе выступатЬ от имени Учреждения на основании доверенности, выданной
председателю либо иному представителю указанных органов заведующим
учреждения в объёме прав, предусмотренных доверенностью.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса

8.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в
пределах, определяемых законодательством Российской Федерации,
краснодарского крaш, нормативными правовыми актами муниципtшьного
образования Павловский район и настоящим Уставом. Участниками
образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные
представители), педагогические работники, работники учебно-воспитательного
персонarла. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества,
уважениrI личности ребенка и предоставления ему свободы развития в
соответствии с индивиду€rльными особенностями.

8.2. Права ребенка охраняются международной Коявенцией <О правах
ребенкa> принятоЙ ГенеральноЙ Ассамблеей оон, действующим
законодателБством Российской Федерации, а так же договором между
Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

8.3. Каждому ребенку гарантируется: охраЕа жизни и здоровья, защита
от всех форм физического и психического насилия, защита его достоинства,
удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении,
удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе, в
соответствиИ с его возраСтом и индиВидуальными особенностями рЕlзвитиJI,
развитие его творческих способностей и интересов, получение помощи в
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коррекции имеющихся отклонений в развитии, образование в соответствии с
федеральным государственным образовательным стандартом, обучение по
основной образовательной программе дошкольного образования и
дополнительным образовательным программам, получение дополнительных
платных образовательных услуг, предоставление оборудования, игр, игрушек,
учебных пособий.

8.4, Родители (законные представители) имеют право:
принимать участие в работе Учреждения, в работе Совета Учреждения,

Педагогического совета, присутствовать в группе, которую посещает ребенок,на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями
(законными представителями), заслушивать отчеты заведующего и педагогов о
работе с детьми, расторгнуть договор между Учреждением и родитеJUIми(законными представителями), защищать права и интересы ребенка, вносить
предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации
дополнительных платных образовательных услуг, требовать уважительноrо
отношениrI к ребенку, оказывать помощь в развитии Учреждения, получать
компенсацию части платы за содержание ребенка в Учреждении в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

8.5. Родители (законные представители) обязаны:
- соблюдать условия договора, заключенного между Учреждением и

родителями (законными представителями);
- вносить своевременно плату за содержание ребенка в установленЕом

порядке;
- выполнять Устав Учреждения;

8.б. Педагогические работники имеют право:
на свободУ выбора и использования методик обучения и воспитаниrI,

методических пособий и материалов, в соответствии с образовательной
программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний
воспитанников;

Еа участие в управлении Учреждением в порядке, определенном
уставом;

на MopEulbEoe и материальное стимулирование труда;
на педагогическую инициативу;
на другие соци€rльные льготы и гарантии, установленные

Законодательством Российской Федерации;
на дисциплинарное расследование нарушений педагогическими

работниками Учреждения норм профессионального поведения, этики, устава
учреждения может быть проведено только по поступившей письменной
жалобе, копия жалобы должна быть представлена работнику для ознакомления;

на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в
установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на получение доrrлат, надбавок, премий и других выплат
стимулирующего характера в соответствии с локtLпьными актами Учреждения;
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на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36
часов в неделю;

Еа защиту своей профессионilльной чести и достоинства;
на участие в конкурсах профессионального мастерства;
на профессионarльную переподготовку или повышение квалификации;
Еа длительный отпуск сроком до одного года Ее реже чем через каждые10 лет непрерывной преподавательской работы, продолжительность

длительного отпуска, очередItость его предоставления, разделение его на части,
продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в
длительном отгryске, присоединение длительного отпуска к ежегодному
основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отгryска,
работающим по совместительству, оплата за счет средств, поJryченных
организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы по
предоставлению длительного отпуска определяются коллективным договором;

на досрочное на:}начение трудовой пенсии в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации ;

на пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-
методиtIеских, социально-бытовых, лечебных и других подрztзделений
Учреждения в соответствии с коллективным договором и (или) иными
локаJIьными актами Учреждения;

на получеЕие необходимого организационного учебно-методического и
материЕrльно-технического обеспечения своей профессиональной деятельности;

другие социальные льготы и гарантии, установленные
Законодательством Российской Федерации.

8.7. Педагогические работники обязаны:
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу),

периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные (по
направлению работодателя) медицинские осмотры в случаrIх, предусмотренньIх
действующим законодательством, утвержденных в бюджете;

соблюдать нормы профессиональноЙ этики;
бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивать

сохранность оборудования;
обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ;
зЕlложить основы физического, нравственного и интеллектуtшьного

развитиrI личности ребенка в дошкольном возрасте;

участвовать в работе Педагогического совета, Совета Учреждения;
качественно и добросовестно вьiполнять возложенные на них

должностные (функционал ьные) обязанности;
соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;
проходить аттестацию в порядке, устанавливаемом действующим

законодательством.
8.8. Педагогический работник ДОУ несет персон€lльIIую

ответственность:
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- за жизнь и здоровье воспитанников во время воспитательно-
образователЬного цроцеСса, вО время присмотра В помещениях ,,ЩОУ, на
площадке, во время прогулок и экскурсий вне территории детского сада;- за нарушение прав и свобод воспитанников;
- за невыполнение требований по охране труда, по обеспечению пожарной
безопасности;
- за неокaваЕие доврачебной помощи пострадавшему, не своевременное
извещение или скрытие от администрации школы несчастного слr{м;
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин
Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ,ЩОУ, иных локаJIьных
нормативных актов, законных распоряжений заведующего, должностных
обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе, за не
использование предоставленных прав.

несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном
трудовым законодательством РФ:

- за примеIrение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
ребенка, а также совершение иного аморального поступка воспитатель может
быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым
законодательством и Федеральным Законом ''Об образовании в Российской
Федерации". Увольнение за данныЙ поступоК не является мерой
дисциплинарной ответственЕости;
- за виIlовное причинение дошкольному образовательному учреждению или
участникам воспитательно - образовательного процесса ущерба в связи с
исполЕением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель
несет материalльную ответственность в порядке и пределах, установленЕых
трудовым и (или) |ражданским законодательством.

8.9. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,
предусматриваются должности инженерно - технических, административно -
хозяйственных, производственных, учебно - всломогательных, медицинских и
иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

право Еа занятие должностей имеют лица, отвечающие
квалификацИонным требованиям, указанным в квалификационньD(
справочниках, или профессион€шьныNI стандартам.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения,
устанавливается законодательством Российской Федерации, уставом,
правилами внутреннего трудового распорядка и иными лок€UIьными
нормативными актами автономного учреждения, должностными инструкциlIми
и трудовыми договорами.
Права работников Учрея<дения :

закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иньlми федеральными
законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;



рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиrIм охраны труда и условиям, предусмоlренным коллективным
договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемыЙ установлением нормальной продолжительЕости
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессиЙ и
категорий работников, предоставлением ежеЕедельных выходных дней,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраЕы труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных
законодательством о специ€rльной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессионtшьное образование в Ilорядке,
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

объединение, вкJIючая право на создание профессиональЕых союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

участие в управлении учреждением в предусмотренных настоящим
Кодексом, иЕыми федеральными законами и коллективным договором;

ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законЕых интересов всеми не
запрещеЕными законом способами;

разрешение инДиВиДУалЬных и коллектиВных трУДоВых спороВ, ВключZUI
право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иЕыми
федеральными законами;

возмещение вреда причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами.

Обязанности работников Учреждения :

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
бережно относиться к имуществу учреждения (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся в учреждении, если учреждение несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

29
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незамедлительно сообщить заведующему либо Еепосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества учреждения (в том числе имущества
третьих лиц, находящегося в учреждении, если учреждение несет
ответственность за сохранность этого имущества);

проходить периодические бесплатные медицинские обследования,
Ответственность работников Учреждения:

работники учреждения несут дисциплинарную, административную и
уголовную ответственность за нарушение норм трудового распорядка,
профессионального поведения;

нарушения трудовой дисциплины, т.е. неисцолЕение или ненадлежащее
исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей,
влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного
воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных трудовым
законодательством;

за нарушение трудовой дисциплины, заведующий учреждения применяет
следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;

увольнение;
увольнение за систематическое невыполнение работником без

увa>кительнЫх причиН обязанностей, возложенныХ на негО трудовым
договором или правилами внутреннего трудового распорядка, производится,
если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или
общественного взыскания:

за проryл (в том числе и за отсутствие на рабочем месте более 4-х часов)
без уважительных причин;

за появление на работе в нетрезвом виде, состоянии наркотического или
токсического опьянения ;

за каждое нарушение трудовой дисциIlлины может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны
учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при KoTopblx он
совершен, предшествующая работа и поведение работника;

если в течеЕие года со дня применения дисциплинарного взысканиJI

работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не
подвергавшимся дисциплинарному взысканию;

администрация по своей инициативе или по ходатайству трудового
коллектива может издать приказ о снятии с работника взысканиjI, не ожидЕUI
истечения года, если он не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и
при этом проявил себя как добросовестный работник;

в течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,
указанные в настоящих правилах внутренЕего распорядка, к работнику не
примеЕяются (кроме выплаты стимулирующей части заработной платы);
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работЕик, причинивший ущерб учреждению, другим работникам или
родителяМ воспитанников, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым
Кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) и иными федер'альнымизаконами. Материа-ltьная ответственность стороны трудового договоранаступает за ущерб, причиненный ею другой 

"rоро*r" 
этого договора в

результате ее виновного противоправного поведения (действий или
бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или 

"*r"rr" федеральнымизаконами. Каждая из сторон трудового договора обязана до**чr" размерпричиненного ей ущерба.

9. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

9.1. Учреждение осуществляет деятельность в пределах, установлеЕньIхзаконодательствоМ Российской Федерации' Краснодарского кРШ,
постановлениями администрации муниципаJIьного образования Павловский
район и настоящим Уставом.

Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим
следующими бюджетными полномочиями:

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов
бюджетных обязательств и (или) бюджетньгх ассигнований бюджетные
обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использованиrI
предусмотренных ему бюдrlсетных ассигнований;

- исполняет иные лолвомочия, установленные Бюджетным кодексом
Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными
правовыми актами Краснодарского края, муЕиципального образования
Павловский район, реryлирующими бюджетные правоотношеЕиrI.

9.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими в
соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского
КРШ, Еормативными правовыми актами муниципального образования
павловский район средствами через лицевые счета открытые в соответствии с
Бюджетньтм кодексом Российской Федерации.

9.3. Заключение и оплата Учреждением муницип€UIьных контрактов,
иных договоров подлежащих к исполнению за счет бюджетных средств,
производится от имени муниципального образования Павловский район в
пределах доведенных Учрехrдению лимитов бюджетных средств, если иЕое не
установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации и с учетом
принятых и не исполненных обязательств.

9.4. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных
средств ранЕее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к
невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств,
вытекающих из заключенных им муниципЕLпьных контрактов, иных договоров,
учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с
законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере
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закупок товаров, работ' услуг для обеспечения муниципальных нужд новых
условий муниципаlIьных контрактов, в том числе по цене и (или) сроках их
исполнения и (или)количеству (объему) товара (работ, услуг), иньIх договоров.

Сторона муницип,lJIьного контракта, иного договора вправе по,требовать
от Учреждения возмещениll только фактически понесенного ущербq
непосредственно обусловленного изменением условий муниципального
контракта, иного договора.

9.5. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных
учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким
обстоятельствам от имени муниципального образования Павловский район
отвечает администрация муниципального образования Павловский район,
осуществJuIющее бюджетные полномочиJI главного распорядитеJuI бюджетных
средств.

9.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

бюджетные средства;
имущество, переданное учреждению Учредителем или уполномоченным

органом;
добровольные поrItертвования физических и юридических лиц;
иные источники, не противоречащие законодательству Российской

Федерации.
9.7. Доходы, полученные Учреждением от оказаниJI дополнительных

платных услуг и иной деятельности. приносящей доход, перечисJuIются в
бюджет муниципzrльного образования Павловский район.

9.8. Учреждению принадлежит право распоряжения деЕежными
средствами, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме
дара, пожертвования или по завещанию.

9.9. В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств,
Учреждение осуществляет N{атери€шьно-техническое обеспечение работы
Учреждения, оборудование помещений в соответствии с требованиями
законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов,
правовых актов муниципаJIьного образования Павловский район.

9.10. Учреждение не имеет права предоставлять и пол}п{ать кредиты
(займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты
Учреждению не предоставляются.

10. Порядок коNIплектования персонаJIа и условия оплаты труда

10.1. Порядок комплектования работников Учреждения
регламентируется настоящим Уставом.

l0.2. Подбор, прием на работу и расстановка кадров согласно штатному
расписаЕию при наJIичии вакансий, ответственность за уровень их
квалификации относятся к компетенции заведующего Учреждением.
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10.3. Отношения работников Учреждения и администрации
реryлируются трудовьlм договором (контрактом), письменно заключаемым
между ними.

Условия трудового договора не моryт противоречить трудовому
законодательству Российской Федерации.

10.4. Особенности занятия педагогической деятельностью
устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерачии.

10.5. При приеме на работу предоставляются следующие документы:
паспорт или иной документ' удостоверяющий личность;
трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервь]е или работник поступает на рабоry на условиях
совместительства;

свидетельство государственного пенсионного страхования;
документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу);
документы об образовании (диплом);
справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования;
медицинские документы в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации,
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит

принимаемого работника со следующими документами:
коллективный договор;
Устав Учреждения;
правила внутреннего трудового распорядка;
должностные инструкции;
приказы об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
политика в отношении организации обработки и обеспечения
безопасности персональных данных.
10.6. Работники обязаны:

удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных
характеристик;

соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового

распорядка, должностные инструкции;
выполнять условия трудового договора.
10.7. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются

дополнительными инструкциями.
10.8. Заработн€ш плата и должностной оклад работнику Учреждения

выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ,
предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения
других работ и обязанностеЙ не входящих в должностные обязанЕости
оплачивается по Порядку установления выплат стимулирующего характера, за
исключением случаев, предусмотренных закоЕодательством Российской
Федерации.
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l0.9. Условия оплаты труда, премирования и установлениrI
стимулирующих выплат работникам определяется коллективным договором и
ПоложениеМ об оплате труда В Учреждении. оплата труда работников
учреждения и их материаJIьное стимулирование осуществляется в пределах
единого фонда оплаты труда.

10.10. Заработная плата выtrлачивается не реже чем каждые полмесяца в
день, установленный правилами внутренЕего трудового распорядка,
коллективным договором, трудовым договором.

l0.11. Продолжительность рабочего времени для работников
Учреждения устанавливается в соответствии с действующим
законодательством Росси йской Федерации.

11, Учет и отчетность Учреждения

11.1. Учреждение ведет бюджетный учет и статисl.ическую бюджетную
отчетность в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации через Муниципа-пьное казенное учреждение <I_{ентра.llизованную
бухгалтерию управления образованием администрации муниципzlпьного
образования Павловский район> по договору поручения ведениJI бюджетного
учета.

11.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности
органам государственной статистики и наJIоговым органам, а также иным
органам, организациям и должностным лицам в соответствии с
законодательством Российской Федерации, нормативныN,lи правовыми актами
муниципального образования Павловский район.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих
документов:

учредительные докуNIенты Учреждения, в том числе внесеЕные в Еих
изменения;

свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
решение Учредителя о создании Учреждения;
решение Учредителя о назначении заведующего Учреждения;
бюджетная смета Учреждения, составляемая и утверждаемаrI в порядке,

определенЕом соответствующим органом] осуществляющим функции и
полномочия Учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными
Министерством финансов Российской Федерации;

годовaц бухгалтерская отчетность Учреждения;
отчет о результатах своей деятельности и об использовании

закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и

утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом,
осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с
общими требованиями, установленными федеральным оргаЕом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
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государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
1l.З. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и

хранит докумеЕты по всем направлениrIм своей деятельности, в том числе

финансово-хозяйственные и по личному составу работников,
11.4. За искажение государственной отчетности должностные лица

Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации

дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

l 2. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

12,1. УчрежДение приниМает локальные нормативные акты, содержащие

нормы, реryлирующИе образовательные отношениJI и иную деятельЕость,

осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии

с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
настоящим Уставом.

12.2. Учрежление принимает локtшьные нормативные акты по основным

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий

обучающихся, порядок и основания перевода, отчислениJI обучающихся,

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращеЕшl

отношений между образовательной организацией и родителями (законными

представитеJuIми) обучающихся.
Решение о разработке и принJIтии

основным вопросам организации и

деятельности принимает заведующий Учреждением,

педагогический совет. Проект локального нормативно

локальных нормативных актов по
осуществления образовательной

коллегиаJIьный орган -

го акта разрабатывается

заведующим Учреждения.
Проект локшIьного нормативного акта до его утверждеЕия направляется в

коллегиzUIьный орган - Педагогический совет для согласования,

Педагогический совет рассматривает проект локЕUlьного нормативного

актаназасеДанииПеДагогическоГосоВета'ВсоответстВииспорядкоМпринятия
решений, установленным настоящим Уставом, принимает решение, В случае

"aaоaла"ия 
Педагогического совета с представленЕым проектом, проект

локального нормативного акта возвращается разработчику на доработку на

срок не более пяти рабочих дней.
Локальный нормативный акт утверждается приказом Учреждения в

течение трех рабочих дней после процедуры согласоваItия с коллегиаJIьным

органом.
|2.з. Учреждение принимает локаJIьIIые нормативные аюы,

затрагивающие права и обязанности обучающихся,
Решение о разработке и принятии локаJIьных нормативIlых актов,

затрагивающих права и обязанности обучающихся принимает заведующий

учреждения, коллегиtшьный орган - Педагогический совет,
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Проект локzulьного нормативного акга разрабатывается заведующим
Учреждения.

Проект локального нормативного акта, затрагивающий права и
обязанности обучающихся до его утверждения направляется в Педагогический
совет для согласования.

Педагогический совет рассматривает проект локаJIьного нормативного
акта на заседании Педагогического совета, в соответствии с порядком принятия

решений, установленнЫм настоящим Уставом, принимает решение. В случае

несогласия Педагогического совета с представленным проектом, проект

локаJIьного нормативного акта возвращается разработчику на доработку на

срок не более пяти рабочих дней.
После согласования с Педагогическим советом в цеJUIх учета мнениJI

коллегиального органа Учреждения проект локального нормативного акта

направляется в Родительский комитет.
Локальный нормативный акт утверждается приказом Учреждения в

течение трех рабочих дней после процедуры согласования и учета мнени,I

коллегиaLпьных органов.
12.4. Учреждение принимаеТ локальные нормативные акты,

затрагивающие права и обязанности работников Учреждения,
Решение о разработке и принятии локtLпьных нормативItых актов,

затрагивающих права и обязанности работников ОбразовательноЙ организации

прЙнимает заведующиЙ Учреждения, коллегиаJIьный орган - Общее собрание

работников.
проект локаJIьного нормативного акта разрабатывается заведующим

Учреждения, рабочей группой из числа работников Учреждения,

Проект локzlJIьЕого нормативного акта, затрагивающий права и

обязанности работников Учреждения до его утверждеЕия Itаправляется в

коллегишIьный орган - Общее собрание работников дJUI согласованиrI.

общее собрание работников рассматривает проект локаJlьного

нормативного акта на его заседании, в соответствии с порядком принятия

решений,УсТаноВленныМнастоящиМУставом,приниМаетрешение.Всrryчае
несогласиJIспредставленныМпроектом'проектлокаJIьЕогонорМативногоакта
возвращается рьработчику на доработку на срок не более пяти рабочих дней.

ПослесогласоВаниясобщимсобраниемработниковВцеляхУчета
мЕения представительного органа Учреждения проект локЕIльного

нормативного акта направляется в профессиональный союз работников

Уфежде"ия. Порядок учета мнения профессионального союза работников

учреждения устанавливается в соответствии с 1рудовым законодательством,

лока.ltьный нормативный акт утверждается приказом Учрехдения в

течеЕие трех рабочих дней после процедуры согласования с коллемчrльным

органом и учета мнениlI представительного органа,

|2.5. Локальный нормативный акт вступает в сиJry с даты его

УтВержденияилистойдаты'котораJIвЕемУказана.Локальныйнормативный



акт распростраrrяет свое действие только на те отношения, которые возникJIи
после его введения,

12.6. После утверждения локальный нормативный акт подлежит

размещению на официальном сайте Учреждения.
12.7. ИзменениJI в локаJIьные нормативные акты вносятся в таком же

порядке, в котором они разрабатываются и утверждаются.
l2.8. Локальные нормативные акты, ухудшающие положеЕие

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством либо
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат
отмене Учреждением.

12.9. Локальные нормативные акты Учреждения не моryт противоречить
настоящему Уставу и действующему законодательству.

12.10. В случаях, предусмотренньш законодательством Российской
Федерации, локальные нормативные акты Учреждения подлежат регистрации в

качестве дополнений к настоящему Уставу.

13. Реорганизация и ликвидация Учреждения

l3.1. Постановление администрации муниципального образования

павловский район о реорганизации и ликвидации Учреждения издается на

основании представления управления образованием администрации

муниципального образования Павловский район с учетом согласия Совета

муниципального образования Павловский район.
|з.2. Реорганизация осуществляется в порядке, предусмотренном

Гражданским кодексом Российской Федерации. Реорганизация Учреждения

может быть осуществлена в форме слияния, разделения, выделеЕия,

присоединения, преобразования.
l 3.з. Учреждение считается реорганизованньlм, за исключением случаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной

регистрации вновь возникших юридических лиц, При реорганизации
учреждения в форме присоединения к нему Другого учреждения первое из них

считаетсЯ реорганизованным С момента вItесения в Единый государственный

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного

учреждениJI.
13.4. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда по

основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом

Российской Федерации и иными федеральными законами,

ЛиквидациЯ Учреждения может осуществJUIться по решению суда в

случае осуществления деятельности запрещенной законом, либо деятельности,

не соответствующей его уставным целям,
l3.5. При ликвидации образовательной организации ее имущество после

удовлетворениrI требований кредиторов направляется на цели рtIзвития

Ьбр*оru""" в соответствии с уставом образовательной организации,
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13.6. Ликвидация Учреждения влечет за собой его прекращение без
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать
досрочного исполнения соответствующего обязательства и возмещения
связанных с этих убытков.

13.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение -
прекратившим существование после внесения записи об этом в единый
государственный реестр юридических лиц.

1З.8. При ликвидации образовательного учреждеЕия его имущество
после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развитиrI
образования.

14, Порядок изменения Устава

14,1. Изменения и дополнениrI в Устав Учреждения согласовываются
Учредителем и утверждаются постановлением администрации муниципального
образования Павловский район.

14.2. Изменения настоящего Устава, вносимые дополнения подлежат

регистрации в установленном законодательством Российской Федерации
порядке.

15. Архивное дело

15.1. Учреждение обеспечивает передачу на муЕиципаJIьное хранение

документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в

установленном порядке документы по личному составу.
l5.2. При реорганизации Учреждения все документы (управлеЕческие,

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в

соответствии с установленными правилами правопреемнику.
l5.З. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения,

имеющие ЕаучЕо-историческое значение, передаются на муниципальЕое
хранение в соответствующие архйвы. ,,Щокументы по лич}lому составу (приказы,

личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в

архивный отдел администрации муниципального образования Павловский

район.
15.4. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за

счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивньrх органов.

Заведующий муниципального казённого

дошкольного образовательного учреждения
детский сад Ns 19 посёлка Октябрьского Е. Н. Галицына


