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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений 
трудового законодательства

Прокуратурой района проведена проверка исполнения образовательным 
учреждением трудового законодательства.

В соответствии со ст. 21, 22 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее — Т1< РФ) работник имеет право, в том числе на отдых, обеспечиваемый 
установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; полную достоверную 
информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, 
включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 
оценке условий труда.

Работодатель обязан, в том числе соблюдать трудовое законодательство и 
иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, 
локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров; знакомить работников под роспись с принимаемыми 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

•>трудовой деятельностью.
В «силу ст. 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых 

отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса 
для принятия локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как 
для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник 
должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Установлено, что работники МКОУ «Червленовская средняя школа» 
Светлоярского муниципального района Волгоградской области о начале 
отпуска не извещаются.
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В силу ст. 136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель обязан 
извещать в письменной форме каждого работника: о составных частях 
заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах 
иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных 
удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

В ходе настоящей проверки установлено, что сотрудники 
образовательного учреждения ежемесячно в письменной форме не 
информируются.

Согласно ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также 
привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Допущенные нарушения требований законодательства, указанные в 
настоящем представлении, стали возможными вследствие ненадлежащего 
исполнения своих должностных обязанностей сотрудниками 
МКОУ «Червленовская средняя школа» Светлоярского муниципального района 
Волгоградской области.

С учетом изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона 
от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:
1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 

представителя прокуратуры Светлоярского района, в течение месяца принять 
меры по устранению нарушений требований действующего законодательства, 
их причин и условий, им способствующих, и недопущению их впредь.

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
, должностных лиц, по вине которых допущены нарушения законности, 

указанные в представлении.
3. О дате и времени рассмотрения представления прошу уведомить 

прокуратуру района для принятия участия.
4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах 

сообщить в прокуратуру района.

Прокурор района 
старший советникдостиции И.А. Бисинов

----------- - ---------------------------------ч
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Уважаемый Инал Аланович!
Ваше представление об устранении нарушений трудового 

законодательства от 14.06.2022 №; 7-29-2022 рассмотрено с участием 
помощника прокурора Брожук М.В.

Нарушения, указанные в акте прокурорского реагирования, нашли свое 
частичное подтверждение: работники МКОУ «Червлёновская СШ» о начале 
отпуска извещаются (составляется график отпусков ежегодно в декабре, 
работники расписываются в приказах на отпуска), но сотрудники ежемесячно 
не информируются в письменной форме о размерах заработной платы.

Ответственное должностное лицо привлечено к дисциплинарной 
ответственности.

Приложение: приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности
(замечание).

Руководитель: Г.А.Кутыга


