ДОГОВОР   ОБ ОБРАЗОВАНИИ

по образовательным программам дошкольного образования,

между обособленным подразделением МКОУ «Червленовской СШ» Светлоярского муниципального района Волгоградской области и родителями (законными представителями) ребенка

                                                                                                                                                    -
Обособленное подразделение МКОУ «Червленовская СШ», далее – «Исполнитель»,  

в лице директора Калмыковой Светланы Владимировны, действующего  на основании Устава,    и   ______________________________________________________________________________ ,
(Ф.И.О. и статус, законного представителя ребенка)

далее – «Заказчик», действующий в интересах несовершеннолетнего    ____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. дата рождения несовершеннолетнего)

Проживающего по адресу __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
именуемый в дальнейшем – «Воспитанник», совместно именуемые Стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования  (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО), содержании Воспитанника в образовательной организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником3.

1.2. Форма обучения очная.

1.3. Наименование образовательной программы: Федеральная образовательная программа дошкольного образования
1.4. О выборе языка образования, родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка.

       ______________________                             _________________________

                    подпись

1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ______5____ календарных лет (года).

1.6. Режим пребывания Воспитанника с 3-х лет в образовательной организации – 10,5  часов (с 7.00 до 17.30). 1.7. Режим пребывания Воспитанника с 1,6 – 3 лет, с 7.00 до 16.15.
1.8. Прием детей в детский сад проводится с 07.00 до 08.20 часов.
1.9. Воспитанник зачисляется в группу _________________________________общеразвивающей    направленности.

 (направленность группы (общеразвивающая, компенсирую комбинированная, оздоровительная)
II. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН

 2.1   ИСПОЛНИТЕЛЬ ВПРАВЕ:
2.1.1. зачислить воспитанника в группу общеразвивающей направленности на основании:

- путевки Учредителя;
- заявления о приеме в образовательное учреждение;
- копии документа удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- копии свидетельства о регистрации по месту жительства.
2.1.2 самостоятельно осуществлять образовательную деятельность
2.1.3. предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности). При оказании дополнительных  платных образовательных услуг (за рамками образовательной деятельности) организацией заключается договор в письменной форме.
2.1.4. вносить предложения Заказчика по совершенствованию воспитания ребенка в семье

2.1.5. ____________________________________________________(иные права Исполнителя) 
________________________________________________________________________________________

3   Пункт 34 статьи 2 и часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.2 ЗАКАЗЧИК ВПРАВЕ:
2.2.1.  Участвовать в образовательной деятельности детского сада, принимать участие в управлении образовательной организацией через коллегиальные органы управления «Попечительский Совет», в том числе, в формировании образовательной программы.
Получать от Исполнителя информацию:

· по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;
· о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.
2.2.3. Знакомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.
2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности.
2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
 2.2.6. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом  организации.

2.2.7. Защищать права и достоинства своего ребёнка и других воспитанников, следить за соблюдением их прав со стороны других родителей и сотрудников Исполнителя.
2.2.8. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребёнком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации об образовании9(1).
2.2.9. ___________________________________________________(иные права Заказчика).
2.3. ИСПОЛНИТЕЛЬ ОБЯЗАН:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.
2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с «ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО» и условиями настоящего Договора.
2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.3.6. Сохранить за ребенком место в образовательном учреждении в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей ребенка) и временного отсутствия родителей на постоянном месте жительства (болезнь, командировка, летний период) вне зависимости от продолжительности отпуска родителей, а также в летний период сроком до 75 рабочих дней вне зависимости от продолжительности отпуска Заказчика.

2.3.7. Установить длительность адаптационного периода индивидуально для каждого ребенка по устному согласованию сторон в  зависимости от возраста психоэмоциональных особенностей ребенка. 

2.3.8. Переводить ребенка в следующую возрастную группу не позднее 31 августа текущего года.

2.3.9. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.10. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
__________________________________________________________________________________________

9(1) Части 5-7 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.3.11. Не передавать ребенка родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.  
2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.4. ЗАКАЗЧИК ОБЯЗАН:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, техническому, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги, указанные в приложении к настоящему Договору, в размере и порядке, определенными в разделе IV настоящего Договора6, а также плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе III настоящего Договора16.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в организацию и в период действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации, а также документы, дающие право на льготную оплату, за присмотр и уход за детьми. При необходимости предъявить документ, подтверждающий право на социальную поддержку при оплате за присмотр и уход за детьми в образовательной организации, реализующую образовательную программу дошкольного воспитания (при наличии).  
2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя:
· пятидневный – с 7.00 до 17.30 ч.(детям с 3-х лет), приём детей с 7.00 до 8.20ч.

· выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни;

· в предпраздничные дни согласно ТК РФ.

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни, в первый день его отсутствия (до 8.20ч) по  сотовому телефону  воспитателя.
В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного медицинским заключением (медицинской справкой) либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.
2.4.7. Представлять медицинское заключение (медицинскую справку)15(1)  после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней). 
2.4.8. Предварительно (не позднее, чем за сутки) информировать о выходе ребенка после отпуска или болезни для организации питания.
2.4.9. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя. Запрещается делегировать эти права посторонним. Забирать ребенка из детского сада может доверенное лицо по заявлению Заказчика и по предъявлению удостоверяющего документа, достигшее 18-летнего возраста.
2.4.10. Приводить ребенка в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания.
2.4.11. Взаимодействовать с Исполнителем по всем направлениям воспитания и обучения ребёнка.
2.4.12. Контролировать предметы, приносимые ребенком в детский сад. Запрещается приносить с собой жевательную резинку, семечки, чипсы, орешки, игрушки с мелкими деталями, бусинки, пуговицы, колющие и режущие предметы, петарды и другие предметы, представляющие угрозу жизни и здоровья детей.
2.4.13. Оказывать Исполнителю посильную помощь в реализации уставных задач. 

2.4.14. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
_________________________________________________________________________________________

15(1)  Пункт 2.9.4. санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 2027 года.   
III. РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ВОСПИТАННИКОМ5, 16
3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет 104,60 (сто четыре) рубля 60 копеек в день с пребыванием детей в группе в возрасте от одного года  до трех  лет  (группа раннего возраста), 109,65 (сто девять) рублей 65 копеек в день с пребыванием детей в группе в возрасте от трех до семи лет в режиме полного дня.
3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.
3.3. Заказчик вносит родительскую плату за присмотр и уход Воспитанником, указанную в п.3.1. настоящего Договора не позднее 10 числа месяца следующего за периодом оплаты, путем безналичного перечисления средств на счет согласно квитанции.
3.4.Родительская плата не взимается с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в ДОУ, на основании заявления. 
3.5. Для подтверждения права на освобождение от взимания платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в ДОУ, родитель (законный представитель) обращается к руководителю ДОУ с заявлением и следующими документами:

1) копия свидетельства о рождении ребенка;

2) копия паспорта родителя (законного представителя);

3) копия документа, подтверждающего отнесение ребенка к одной из категорий, указанных выше.

В случае непредставления указанных документов или обращения с заявлением лица, не являющегося родителем (законным представителем), право на освобождение от платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в ДОУ, реализующих программы дошкольного образования, не предоставляется.
В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6. Родительская плата взимается в полном размере за фактическое пребывание ребенка в ДОУ, за исключением случаев отсутствия ребенка:

1) по болезни ребенка или пребывания его на санаторно-курортном лечении (согласно представленной медицинской справке);

2) по причине карантина в ДОУ;

3) в течение летнего оздоровительного периода с 01 июня по 31 августа (согласно заявлению родителей (законных представителей));

4) в период отпуска родителей (законных представителей), но не более двух месяцев в календарном году (согласно заявлению родителей (законных представителей), справке с места работы об отпуске родителей (законных представителей);

5) в период закрытия ДОУ на ремонтные или аварийные работы (согласно постановлению администрации Светлоярского муниципального района).

Оплата родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником может осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации17(1).
3.7. В случае отсутствия ребенка в течение трех дней без предупреждения администрации ДОУ родителями (законными представителями) на  четвертый  день ребенок снимается с питания, при этом родительская плата за пропущенные три дня вносится в полном объеме. Последующий прием ребенка ведется на основании медицинской справки о состоянии его здоровья.

При непосещении ребенком ДОУ в текущем месяце в следующем месяце производится перерасчет родительской платы. Поступившая родительская плата засчитывается в последующие платежи.

3.8.Заказчику назначается и выплачивается компенсация части родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником в размере, установленном нормативным правовым актом Правительства Волгоградской области. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей) Воспитанника, относящихся к категориям, определенными статьями 15.24. Социального Кодекса Волгоградской области от 31.12.2015г. №246-ОД, внесший родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником: на первого ребенка -20%, на второго ребенка -50%, на третьего и последующих детей – 70%,  не более среднего размера родительской платы за содержание ребенка в муниципальных и государственных образовательных организациях на территории Волгоградской области (Компенсация не выплачивается заказчикам, с которых родительская плата не взимается в соответствии с действующим законодательством).
IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ДОГОВОРУ
4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.
4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
4.3. Настоящий Договор, может быть, расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
4.3.1  В случае  отчисления Воспитанника возврат стоимости платных дополнительных образовательных услуг производится по заявлению Заказчика с учетом фактически оказанных платных дополнительных образовательных услуг Воспитаннику на основании распорядительного акта Исполнителя.
4.3.2 Оплата стоимости платных дополнительных образовательных услуг может осуществляться за счет средств (части средств) материнского 9семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации18(1).

Возврат стоимости платных дополнительных образовательных услуг, оплаченных за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала, в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактически оказанных платных дополнительных образовательных услуг Воспитаннику на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
4.4. Исполнитель не несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанника в помещении Исполнителя на его территории до того момента, как Заказчик лично не передали его воспитателю группы и с момента, как Заказчик лично забрал его. 

4.5.  Заказчик несет ответственность за воспитание и развитие своего ребёнка (Семейный кодекс РФ ст.630).
V. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до прекращения образовательных отношений.
5.2. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
5.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
5.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VI. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

6.1. Настоящий договор заключается с ​_____________________ по «31»  мая ___________ года и вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами.

6.2. Правоотношения возникают с момента зачисления воспитанника в учреждение на основании приказа и действуют до отчисления Воспитанника.
6.3. Настоящий Договор, может быть, расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной из Сторон настоящий Договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.
______________________________________________________________________________________________

17(1) Пункт 83 Правил направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 926 (далее Правила № 926)
18(1)   Пункт 4 Правил № 926.

	VII.  АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Исполнитель 
Обособленное подразделение МКОУ «Червленовская СШ»
Почтовый адрес:

Россия, 404186, Волгоградская обл., 

Светлоярский район с. Червленое
Ул. Клубная 7а
тел/факс 8 (84477) 6-55-10
ИНН/КПП: 3426006494/345801001

ОГРН: 1023405967848

Дата постановки на учет в налоговом органе: 26.01.2015

ОКПО: 41513094

БИК: 011806101

Расчётный счёт: 03231643186490002900 

л/с: 03293202420

ОТДЕЛЕНИЕ ВОЛГОГРАД БАНКА РОССИИ//УФК по Волгоградской области г. Волгоград 

ОКАТО 18249840001

Кор.Сч. 40102810445370000021

Директор
___________________(С.В. Калмыкова)

	ЗАКАЗЧИК
Ф.И.О.родителя: ____________________________________________

Паспорт: серия ____________№_________________
выдан _______________________________________
__________________________________________
Адрес:__________________________________________________________________________________

Телефон: 

дом ________________________________

сот.  _______________________________________

Подпись: __________________________________________




До момента подписания Договора ознакомлен с режимом работы учреждения, графиком работы, учредительными документами ознакомлен (а) 

подпись ______________ дата «___» ____________20__г.
Приложение к родительскому договору № 1

Я  ____________________________________________________________________________________ 

доверяю забирать из обособленного подразделения МКОУ «Червленовская СШ» моего ребенка

________________________________________________        ________________г. рождения
следующим  лицам:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Личность которых, удостоверяю следующими документами:  ___________________________________________________________________________

(копии документов прилагаю)
____________________                                                                            «_____»_________ 20____год

         Подпись
3

