
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ АДМИНИСТРАtИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВ АНИЯ ПАВ ЛОВ СКИЙ РАЙОН

прикАз

от //./Z ИИ r. N9 r'al3
ст. Павловская

Об организации эффективной работы по внедрению наставничества
в образовательньш организациях муниципального

образования Павловский район

На основании Постановления комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прав при администрации Краснодарского края от 10.12.20|9 года
Ns 5/3 <Об утверждении примерного положения о наставничестве над несовер-
шеннолетними, в отношении которых комиссиями по делам несовершеннолет_
них и защите их прав проводится индивидуЕtльнЕul профилактическ€ш работо>
приказываю:

1 .Главному специ€tлисту управления образованием А.В.Руденко :

Щовести примерное положение до сведениrI руководителей образователь-
ных организаций (далее ОО) до 30.|2.2019 года. Организовать работу по его
выполнению.

1.2.Провести обучающий семинар дJuI наставников за несовершеннолет-
ними, в отношении, в отношении которых проводится индивиду€tJIьнм профи-
лактическаяработа, в 1 кварт€Lле 2020 года.

1.3.Обеспечить широкое освещение в средствах массовой информации
муниципЕLIIьного образования Павловский район положителъных примеров на-
ставничества в отношении несовершеннолетних, с которыми проводится инди-
виду€tльная профилактическая работа (постоянно).

2.Руководителям ОО:
2.|.В целях эффективной организации работы по внедрению наставниче-

ства проводить работу по подбору кандидатов в наставники, обладающих лич-
Ностными положительными качествами, необходимыми для наставнической
работы сч несовершеннолетними, в отношении которых комиссией по делам
несовершеннолетних проводится индивидуаJIън€l.rI профилактическая работа
(постоянно).

2.2.На родительских собраниях информировать родителей о внедрении с
1 января 2020 года на территории Краснодарского края института наставниче-
ства в отношении несовершеннолетних, с которыми комиссиlI по дел€lм
несовершеннолетних и защите их прав проводит индивидуЕtлъную
профилактическую работу, с целью привлечения к этой работе потенци€tльньIх
кандидатов.



2.3.Оказывать организационную и консультационную помощь наставни-
кам, а также помощь в обеспечении досуговой и трудовой занятости несовер-
шеннолетних.

3. Контролъ за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

йrrr/, Т.В.Чекина


