Исчерпывающий перечень документов
· [bookmark: _GoBack]заявление несовершеннолетнего;
· заявление одного из родителей (законного представителя) несовершеннолетнего о согласии на трудоустройство;
· копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего;
· копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего, выданного компетентными органами иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык;
· копия паспорта несовершеннолетнего со штампом о регистрации по месту жительства (либо месту пребывания) на территории Краснодарского края;
· копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) несовершеннолетнего, со штампом о регистрации по месту жительства (либо месту пребывания) на территории Краснодарского края;
· копия документа (постановление, распоряжение, приказ уполномоченного органа), подтверждающего полномочия законного представителя несовершеннолетнего;
· справка об обучении из общеобразовательной организации (в период учебного процесса);
· гарантийное письмо организации или работодателя о том, что с несовершеннолетним будет заключён трудовой договор, либо проект трудового договора;
· справка о состоянии здоровья несовершеннолетнего формы 086-у, с обязательным указанием допуска к выбранному виду трудовой деятельности.

