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совЕт
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПАВЛОВСКИЙРАЙОН

рЕшЕниЕ

от /,/ /t, "l04 ль
ст-ца Павловская

Об утверяqдении Порядка увольнения (освобождения от долrкностп) лиц,
замещающих муЕпципальные должности, в связи с утратой доверпя

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года ЛЬ 273-
ФЗ (О противодействии коррупции>, ФедераJIьным законом от 0б октября
200З года Jtlb 131-ФЗ (Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации>, Законом Краснодарского Kparl от
25 июля 2017 года Ns3б5З-КЗ <О порядке осуществления проверки
достоверности и полЕоты сведениЙ о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представJuIемых гражданами,
претендующИми на замещецие муниципапьНых должЕостей, и лицами,
замещающими муниципальные должности>, Уставом муниципaшьного
образования Павловский район, протестом прокуратуры от 24 октября 20i 7
года Nэ 1-02-2017l|843 на решение Совета муницип€rльного образования
Павловский район от 16 июля 2015 года N987/б50 <Об утверждении Порядка
увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципаJIьные
должности, в связи с утратой довериrI), Совет муницип€UIьного образования
Павловский район р е ш и л:

1 . Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц,
замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия
(прил ожение).

2. Решеrrие Совета NrуFIиципаJьЕою образоваrп,rя Павrrовсюй район от 16
шоля 2015 года Nэ87/650 <Об утверхсцешм Порядка увольненIuI (освобождеrия от
доrrжности) лиц, з€lI\4ещаюццD( \if}tншцшальные доJDкности, в связи с угратой
доверIш)) считать угративчIим саry.

З. Контроль за выполнением настоящего рецеЕия возложить на
постояItную комиссию Совета муниципЕuIьного образования Павловский
раЙон по вопросам местного самоуправлеЕиrI, связям с обществеЕными и
религиозЕыми организациJIми, миграции и межнацион€UIьЕым отношениям
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(Чехутский).
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.

Исполняющий обязанности главы
муниципального образования Павловский район Б.И. Зчев

Решение принято на Совета муниципarльного образования
2017 года.Павловский район

Председатель Совета муниципмьного
образования Павловский район В.И. Лесовой
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета муниципчrльного

образования Павловский ра}он
отjd,й_/"04 xs !Ьущ!

l. Порядок увольнения (освобождения
замещающих муниципаJIьIiые должности, в связи с

от должЕости) лиц,
утратой доверия в

соответствии со ст. 1 Закона Краснодарского кр.ш от 08 июня 2007 года Ns l24З-
КЗ (О Реестре м}тlицип€lльных должностей и реестре должностей
муницип€цьной службы в Краснодарском крае> распространяется на депутатов
Совета муниципalJIьного образования Павловский район, осуществJIяющих свои
полномочия на постояtlной основе (при их наличии) и лиц, замещающих
муниципальные должности в контрольно-счетцой п Iате муниципального
образования Павловский район (далее - лица, замещающие муницип.rльные
должности).

2. Настоящий Порядок не распространJrется на лицо, замещающее
муницип€шьную должность главы муницип€rпьного образования Павловский
район.

Порядок удЕrления главы муниципaшьного образования в отставку в связи
с утратой доверия осуществляется в соответствии со статьей 74. 1 Федера.llьного
закона от 0б октября 200З года Nч 131-ФЗ <Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации>>.

3. Лицо, замещающее муЕиципальн},ю должность, подлежит увольнению
(освобождаеТся от должнОсти) в связИ с утратой довериrI в следующих сл)п{€шх:

1) непринятия лицом мер по предотвращеЕию и (или) уреryлированию
конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом руководителю высшего исполнительного
органа государственной власти субъекта Российской Федерации сведений о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несоверIленнолетних детей либо представления
заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участиrI лица на платной основе в деятельЕости органа управления
коммерческой организации, за исключением сл)чаев, установленных
федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управленшI, попечительских или

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих

порядок
увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные

должЕости, в связи с утратой довер!бI



неправительСтвенныХ организациЙ и действующих на территории РоссиЙскоЙ
ФедерациИ их структурных подрaвделений, если иное Ее предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством
Российской Федерации.

4, Лицо, замещающее муниципсtJIьную должность, которому cTaJIo
известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности,
которм приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит
увольнению (освобождается от должЕости) в связи с утратой доверия также в
случае непринятиrI лицом, замещающим муниципЕuIьную должность, мер
по предотвращению и (или) }?еryлированию конфликта интересов, стороной
которого является подчинеЕное ему лицо.

5, Решение об увольнении (освобождении от должности) в
связи с утратой доверия принимается Советом муниципаlIьного образования
Павловский раЙоЕ тайным голосованиеМ, большинством голосов от
установленной численности депутатов Совета муниципального образования
павловский район на основании результатов проверки, проведенной комиссией
по соблюдению требований к служебному поведению и уреryлированию
конфликта интересов муницип€rльных служащих и лиц, замещающих
муЕицип€lJIьные должностИ администрации муницип€rльного образования
Павловский район, за искJIючением пп. 2 п. 3 Порядка.

В соответствии с пп. 2 п. 3 Порядка решение об увольнении
(освобождении от должности) в связи с утратой доверия принимается
Советом муниципi}льного образования Павловский район тайЕым голосованием,
большинством голосов от установленной численности депутатов Совета
муниципаJIьного образования Павловский район на основаЕии обращения
высшего должностного лица субъекта Российской Федерации с заявлением о
досрочцом прекращении полномочий лиц, замещающих муниципальные
должности, по результатам проверки, проведенной органом Краснодарского
края по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

6. Вопрос об увольнении (освобождении от должности) в связи с
утратой доверия должен быть рассмотрен и соответствующее решение принято
не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении
лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного
правонарушениJI, не считЕUI периода временной нетрудоспособности,
пребывания его в отпуске, других сл}п{аев неисполнения должIлостных
обязанностей по уважительным причинам, а также времени проведения
проверки и рассмотрениlI ее материа.J.Iов комиссией по соблюдению требований
к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и
урегулирования конфликтов интересов.

увольнение (освобождение от должности) лица, замещающего
муниципальную должность, должно быть осуществлено не позднее шести
месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного
правонарушения.

7. .Що принятия решения об увольнении (освобождении от должности)
в связи с утратой доверия у лица, замещающего муниципапьЕую должность,
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отбирается письменное объяснеЕие.
Если по истечеЕии трех рабочих дней такое объяснение не представлено

лицом, замещающим муниципalльную должность, составJUIется
соответствующий акт.

Непредставление лицом, замещающим муницип€шьн}.ю должность,
объяснения не является препятствием для принятия решения об увольнении
(освобождении от должности) в связи с утратой довериrI.8. При рассмотрении вопроса об увольнении (освобождении от
должности) в связи с утратой доверия учитывЕlются характер
совершенного лицом, замещающим муниципальн},ю должность,
коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых
оно совершено, соблюдение им других ограничений и заrrретов,
требований о предотвращении иJIи об урегулировании конфликта интересов и
исполнение им обязанностеЙ, устаЕовленных в целях противодействия
коррупции, а также предшествующие результаты исполнения лицом,
замещающим муниципальную должность, своих долхностных обязанностей,

9. В рецении об увольнении (освобождении от должности) в связи с
утратой доверия указываются основаниrI, предусмотренные статьей l3.1
Федерапьного закона от 25 декабря 2008 года }lb 2ъ-Фa <О противодействии
коррупции>, существо совершенного им коррупционногоправонарушения,
положениrI нормативных правовых актов, которые бьтли им нарушены.

10. Копия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с
утратой довериrI лица, замещающего муниципаJIьн).ю должность, вручается ему
под роспись в течение пяти рабочих дней со днlI принятиrI соответствующего
решения.

в случае, если решение Совета невозможно довести до сведения лица, в
отношеЕии которого оно было принято, или это лицо откщывается ознакомиться
с ним под роспись, на решении производится соответствующ€ш запись.

11. Лицо, в отпошенИи которого принято решение об увольнении(освобождении от должности) в связи с утратой довqрия, вправе Ьб*-о"uru
даЕное решение в установленном законодательстве Российской Федерации
порядке.

Исполняющий обязанности
главы муниципalльного
образования Павловский район Б.И. Зуев
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