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УПР АВ ЛЕНИЕ, ОБРАЗ ОВАНИЕN{ Админис трАции

муниципАльного оБрАз ов АниlI пАвловс кий рдйон

прикАз

от /У 2"/ Яr'l/ г.
No F!

ст. ГIавловская

t)б 1,l,Be1),дi,lcltlilr [Itrllо}лiения tl фtlрпrировании калрOвого резерва для

}ilNietlleHltrt l]lttiilII,I,Hыx llоJlи(нос,геli р_чководи,l,е;lей oбpaJ0I}11,I,€Jlr'ttl>Ir

0рга н и]rr цrr lYt пIчll и ци пал ь ного образова н ия [ l а B.IroBc ки й ра йоrt

в целях э(lфективного исIIользования ItадрOвого по1,енцltала ll

cOl]epiцe.cTBot]illtиrl дея.геJlьности по подбору кадров для замешения ваканl,ных

до,пхtностей руководИ,гелей образовательных организаций муниципаль}]оI,о

образования Павловский район, п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить Ilоложение о формировании кадрового резерва ;\_il,i

замешения вакан,гных должностеЙ руководи1елей образова1,еjlь}]Llх

организациl. N.,lуниLlиllального образования Павловскиl"t район (приложеt-tl,tс

-\,: l ;. _ _

].У,tвсрltи],t, cOcTtll] коt-tкурснойt коNIиссии IlO от,бору,ка}]дt1"li1,1,оl] tj

Kl-i. iiltltlt,tЙ ре ]epli ,rl,]Irl :]амеlriениrl вакаI,1't,ны,\ l1о-ltiкнсlстей ру,коrjоди,l,е:rеii

обр;t:зсlватL-льньlХ орl.зIttl.зltцлtЙ j\lугiиLlllгli1,1IьIlогО обра,ltlв:tгtl,tя I IaB..ttlBcttt,tй pl,,t:il;ii

(IlриJlOд(еrtие}[л 2). - \^ г.\ TI.,--,,-.,,.,,i
3.['лавнош,tv спеL(tlалисту )/праI]j]ения обра:зованием N4,C, [[утlллсlвой

l]а,]\,lес,I,I.1,гь нас,гOrItttиЙ LtрикаЗ на офишиальноМ сай,ге управления образованиеi\l

R течеtlI.Iе 5 дгrей с N,loN,leHTa его подписания,
:l. С.,tи.гаt.ь утратившиМ силY прикаЗ управJIения образоваtlИе\,l i),1

2U. i l .20l5 года ]rГq 455 <О форМированиИ кадрового резерtsа дJlя зaN,letlicll1,1,1

ВакаНТНЬjхлолittllостеЙрУкоВоДителейобразоваТеЛЬныхоргаt{изаtlrлii
llав-rовского райоrlа)) считать утратившJим силу,

приказа осf,аI]ляк) за собой
5. Контр оль за исполнением

н
,й 0

и ис
рА н"

1,4с: t t tl" t i t я ttl l ti tl ii tiбri заt t } l tlс,I,и

ltiiLlat-ii t,l{},tKit Ylll]al]jlCtrIl't ()()l]

фьý s-
=5 Н,;\. IloIrrt.L

:!

Ф

Jr,ф



гlриJlоiltЕI lиЕ
li приказ}, ),llраI]jlеttия обра:]оваI{itс\i

о1, У./. а"1, Х.Оа{/ г. Nч '.ful_

ШОЛОЖЕНИЕ
о фoprrltpoBaIllIlr ка/tроВого резерва JI.ilя замеlцения l}акаlII,1lых rlo,I'Дill0c'ltit

p\,KoBOjltr l,c, tetit обрitзова,l,е.Ilьtlых орI,ани rrrrtlrii NtуниrlиI]а,]lьIt0I о

ttбpa,roBaItlrя llaB"ttitзcKltl:i paйtltt
l . ОБЩl,1il l loj tО}КЕНИ'1

1 . 1 . I lac,t tlltLttce l lолtlя<ение о сРормироваlIИИ КаДРОt]ОГО РеЗеРВа .Il"il'i

замеLllеllия вакан,гI{ых должIrостей руковоilителей образова'l,с-i1l>lli,lх

оргагi11,]аций N,IунI.111ипа,rIьного обраl]оt]ания ilав-rtсltзский paiioH (,ilaJtee

l1ололtенtlе) рtзерв систеN4ы обра:зования N{}rниrlипtLпьно1о обра,зоваItltлi

liаtз.:ttltзский раЙ()ll, оIlределяет 11ринципы, порядок формироваilli,l :]

соliрово}кдения кадроt]ого резерва для замещения вакантных доjlж}lос,гсl,i

(руковоДитель)), ((замести1ель руководителя)) муниципальных образова],еJIьtlых

организаций Павловского района.
1.2. Калровый резерВ системы образования муLlИципаJIьI]ого образоваttttlt

I lаtз.lttlвсlкий 1"lайон )то специаJIьно сфорплированI]ая l,pv{lila гражjliii i

0.I,t]L, LlaiO tt lиХ t., лза: tt.t(ltl }(а llионны N,l l1 It It ы\,{ греб() Biti l I,1riNl. \,с,га но t]jle I t lI1,1\i

,lclic-r t]\,l()цllNI ].tltt)iitl;ialc,lbcl,t]O\4, спtlсtlбttых гl() сГJ()i1\1 ,:leJt()t]Ы\1. -ЦI'ltl}IОСrliЬi\i-

\1Ора.IIl)}l0-Э'гИLtсскI.1N'll(iiLiсс.l.ВаМос1,1'...''.uJlЯ.l.ЬПрофессиоtlаJlЬI{уlоДеЯl.еJlЬltОсll,
1ie ,r\OJI)Iittoc.гrlX руковоли,геJIя, заN{ес,l,и]еля руковоJ\итеJlЯ муниl{иllаjlЬtlt,lх

обра зсl tзате,п ьн bl х оргitl I изаций IlaBrtoBc liого раЙ oI i а,

i.], ()сttсltзItl,tе l1риtlltиt]ы d]ор\,Iироt]аIlиЯ Kali\pс)l]o0,() резерlJа CllC'l'C\li,i

обt]:1]t)IjtliI11я N1\,,ttl.,1lllllla"rlI)tIOl'O образоваlILlя llавлсltзсttr,iiл раЙоLt:

- c.l11tlc l lJO осttовFIых требованиЙ.

вк"-lк]LlенI]я в резерв;
- объективность оценки профессиональных и

кан-li]да,гоts дJIя включения в резерв;
- цикJlиLiность проведеFIия отбора кандидатов

пред,ьяв"IlrlеN,lых к граж]lана]\1 iljl>1

личностных качеств

с целью обеспе,леttt,lяt

I1осl.ояl]ttоI.о гlрI1,1,окil IlOtlыx про(ЬессиоllаrlЬIlых Yпра}],]lеItttеских калрOts;.

- 1;-1.KPlэ1.1.0C'1.l, в (ЬорN,lИроl]аlt1.1И резерl]tl р\,Nовоj(rlLllих paбo,1Il1,1li(ilJ

Nlytt и t iи I Iвл ьн t)l х обllа,]оi}i,l,геJ Iьных Opt,aH и,]аl lи й,

l .,4, ()сtlсltзItl,tе llели с[iорплирова}{ия кадрового резерва Ct{CTe \1bi

обрlазоваrItиri муIlиllиIlаJlьllого образоваIIt,,trt l lавловскиЙ раЙогr:

1)tttlвыtilеtltlе l(ilLtec,I,t]il гIо.Ilt,о'l'Овl(11 l)\,liоl]оJ{rll1lих pi]a)(l1,tlt]KOi];

]) i;1гleptt.1.1ll]}ltjc зllNlсtцеttие K,IllOilL]IJlэlX д()_lIiliLlос,геЙ l}tl сче], l]HyTpelllll,t\

pecvpc()B;
3) сохраrrение приl]tlиПа преемс'гвенLIосТи ts упраВлеtlии муниципальны\li,l

образо вательн ы ми организациями.
1.5. Кадровый резерв системы образования муниципального образоваilи,I

1iав,,tсlвсttиЙ paliorr представляет собой список работников, сформироваI{Ill,tii tt,з

сjlеilYюtцих r,pyI l l I :
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1) для включения в кадровый резс,рв системы образоваtlt,trt

\1\ tIl1lll1lla-lbltol,o обр;rзсrвания Павrtовский раЙоrl на должность руково ilи,геJ tri

tlб ]lli зtl ва,t,ел ьной opl,aI,i l,{заl lии ;

] ) длЯ вitJilочеFIиЯ В кадровыЙ резерВ сис,гемЫ ОOРtlЗОВillIli)i

\l\ Hl1ll1Iпa_lb[Io0.0 образования ГIавловский район l-lal лоj])кrlосТЬ ЗаN{ес'Г1,1l'С,,t}L

р\ к о tsо- lliтеля обра:]оватеJt ьной орган изаци И,

].(l, f)сttовttыми :]адачамИ сРормирсlваl,лиЯ кадрового резерtsа cиc],c\lt,t

()бill] ]()Ij,iIillя \.lуill11lllIlit.]lbll()гO обра,зсrваttия l Iав,ПСltЗСКИЙ РаЙОrr 
'1B"r1'llO 

t c'i

t,бcciicLicllilc \]\ i jllllИli;1,1llitЫХ 11pl,illi}l JilltиЙ p\lKot]ojt'ttllи1\l1,1 рабоr,гrикLlNltI,

tlf,.1tl,t.,iltttltli1.1 \lt1 i]1)l!Oii1.1 1l yроt]tlеNl trptltPccctlOI-titjl1,I'j\lil, Y.]lYttllleltt,le KatLleC'I ljlt

llодбора и ptlcc.t,|l1l()Bli1.1 кадров, обеспе.rсние с,гalбt,]jlьIIоt:l tt бесперебОiitttlt,,

рабоr,ы оргаIlи:]аLli,t Й.' 
1.1. Оргаtlизационное обеспечение деят,еJIьНос,гИ по форNrllроВ&iil,,lit)

liа/цровог,О резерва системЫ образованиЯ муниlIигIаJIьного образованtlit

IIав;rовский parioH осуlцестВляеТ управление образованием админис,грацllt,i

N,ly tl и tlи II аJI bt t о i,o обра lo Bar rия ГIавловски й район,
2. ГIОРЯДОК ФОРN{ИРОВЛНИЯ КЛДРОВОГО РЕЗЕРВД

с] и с,гЕ N4 bl о БрАз о вА ния му I,tи цип{ль ного о Бр Азов А1 I иrI
плвловскии рлиоI-{

2.1. Каrrровыйt резерВ сисl,еN,Iы образованиrl \I},HиIlt]IlajlbНoГo образоваtl1,1ri

ll а tз.lttl вс r< lt l"l ра ii tl r t Ii() \4 l l.]le l(,г\i еl,с,l Il i] .,lO.]t7lt t,tOc,1,1.1 pY liO 1]о/ li,l,ге" I ь. за Nl ес,I,и,l,с] l l,

piiiOBO!1l..tle,lrt N1\,iiiltiiiiiil,ibltыX обрii,зсltзаl,с,lьliых орl-LiiI1,1,]аций мугtиципаJlьtlоl,о

,эбрlr,зt;tlаttl,tяi l 1ltl;,ttltзcKirri райоrr.
2,2. Iiрtуtерt,tяпtи о,l,бора tla вIt-llк)LIеFIие l] ttllлрсltlыйt pe]t,pIr сис,tе\ll,]

обра,зilвсtния N{уr]иципального образования ilавловскиli райогr являк)тся:

- налllчиL- с,га)(а рабо"гы в учрея{Jlеr{ии соотве,гствvюLцего профиля;

- iia.:ll]LItlc вLlсllIL.го и доПолIlи,ге"|Iь}Iого профессиоLlального образовilltи,i

1 i О i i il l l Ре В. lC't{ 11 IO . lerl'l'ejl L l{ ОСl'И ;

- B.la-]etII1e I(оN{пе,геIIциями, необходимыми для работы руководителеNI;
- _lе_iоtsые l.t личностные качества. обеспечиваюIцие кtlчсlсl,l]сllII(),"'

ilJi1O,iHtHlle .lол/hносl.ных обязанностей (о,гветстl]енНОС'ГЬ, РабОТОСПОСОС)НОС't i,,

aг}]ессо\сr.олiчttвост,ь" самодисциплина. инициативность, оператиI]l,tос,гt,.

])CllJli Гс'-li,tlОС'l'l, 11 l. . t.).

]. j, liiiil,tll,i:|.Ii)l, t]I\.]1iOt-laC\lblC ir lili.lpOBblI:i pc,}cl]lr C!]C,lC\,1bl обрil,зtltзitttrtil

\i., iili1l;liiat.'lt,li(;i'ij iii,-1;li;tllзliltия llaB"lttliзcltllii раЙоIt t1 I]a] ]lOjliliiiOc,I,b р\lкоt]о,rlи ic-iii

\1\iiL.lill,iГlL'l_]11,1{()й ()бра,]()I]ательllо},"l оргi]IIt,l:]ациI]. jlО]l/Кt{ы соо],веl,с,гI](lt,tl],ll,
,i 

ребtlвtittirяшt li tttзli.lttltРикации Ilo jlojl)ltНOc l't1 ((pYK()l]o.[}l lCJtb,l (ll]rll|rl;;

N4лrнзлраt]соtlра.]Ви,гL.lЯ PcD оТ 26.08.2010 JYq 76lH <<об у,1,1]ержлеl,tии Ellиtttll,il

квi}лификацио1{iIоI,о спрtlвочника должностеЙ руковOдителей, специалисl,оt] l,i

cjl},ili;lmllX, pti,JlieJl <<КвалltсрtlкациоIIные характерис"гtlкLt должностеЙ рабоllItlк()iJ
обра iOвi,lltия,,).

2.4. КанДида,гы, включаеМые В кадровыЙ резерв системы образсltзаtttзя

рязаlгtской областrt на должности заместителя руковолителя мyниципLtльtttlll

il.rlи государстI]енной образовательной организации должны cooTBeTcl,Bol]ti,t,l,

Требсlваниям К кI]аJIифиIiации IIо доJIilil-tости ((за\,1ести,геJlЬ руководt{'l'еjlri))

7
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\ i illil iia ] Миrlздраl]соцразвития
E-ttl t itlго Ktзa.lt iлсРи каl{иоIiного

cIIeLlI1aJt]c],oB и слу}каiцих,

рФ от 2б.Oв,2010 ,\Г9 ]61rl (об утвержлсIll,il1

справоLIr]ика долiкнос,rей руковолиr,с,tсii,

раздеJl <Квалификаt{ионные характерис,1,lili],l

.fо-l^,l{остей работников образования>), _ 
резерв сис.гс\lrll

].5.ОтборПреl.еirДеНТоВнаВкЛIоЧе}lиеВкаДроВы1,1]
оflllil,зtliзllнt,tЯ \i\ lIi,lil14llaJlbItoгo обр;rзС-ll]аtl].1Я llав:ttltзСкirй райоtt ос\ lllcc,I l]:l}lC l u}i

1iijai]a lC iL]t,\\1 ii]l1)|Jc_,lCIi1.1ri li()lIl{),pcll iltl д()-li{iII()с],l, ((р\ li()l]о.ци l,cJlb)) tJ tlOp,ljllic L1 1;;_l

' 
a ''(r'r'rr'r. 

обr t,_tt.,t;.lciiIlbiX llilст,ояtцt,tм l lсl,ttllttенисN4,

l lprr BK,li\)Li!ili.iil K1,1li.lиlila.la tз кltjllltltзый pc,]e1ll] C}'lC'l'e]\1I)l обраt:зсltзl,,itttil,

N{униlциlIаjlьгtоt () tlбра:зованияt l lавrtоtзский райогi Hil /l.jl)1(Hoc'b ((заN{еС l'l]'l'e,1l,

рYliоВОilИТеЛя))ttil']НаЧеlItlенаДо-IЖLlОсТЬссуЦс-сТВjlЯе].сЯВIlрL'llс-lli.i\
11ргllltt.lзtItlии, tlреltс1,авившlей сведеIlия на вклiоLlеI114е в кадровый pc,]cpiJ,

рY lio l]tlj ttll,ej leN4 jlar l Hcl i,l о рI,анизации,
2.б. Калрсlвьtti резерв сисl,емы образования N,lуниципального образованl,t,l

[lавловский район (lормируется сроком на пять лет,

З.ПоРЯДоКlIРоRЕllЕНИJIКоНКУРСАДЛЯФОРN4ИРоВдНИЯ
кддроВого рЕзЕрвл систЕМы оБрАзовАl{Ия N4уI IИциt IAjIlll IOl i)

оБрАзовлния гIАt]J lOr]C киl,i рАЙоI l

j l . I(t)r]K\ DC rrr t|lорпlироt]ii}l1.1с liil,ill()t]()l,() ре JcpiJt] cllc I,e\{bi оСlра,зоlJiliiii)'

\,l\ ililiil.iil|]i_lit,ll()l t; iliil.r.i,j.,)lltiliия Ilatз,tiltзcKltii РайСlrl (,l\a"tee l(oliKYPc) ОбЪЯВ''tЯiе't'''ll

lli)ltl{ilioNl \'ililtij"tu-]iiitlt oflpaзtltзalt1.1e\,1 ilдMl,illllclpii1-1иl,t N,1),ницl4гlL."IIьllоl(j

tlбllа ltltзitttия l iав'tоtзский райогt,
3.2. Когrк.чрс проводит KoI{KypcHarl коN{исси,l, ч] tsер)Ii,ilенная llP1,1liit,]i)ri

\/ l] рllв,пеl-i}jЯ образоваlI иеN,I адм иttис'грации N{y It и t{и гItiJIьI Iого оСlразtlва t ttt:;

l lав: ltitзсttий райоt t.

Y,oirK),pcrtaЯ ltо]\,lИссия являеl,ся ко.]IjIегиальFlым оргацом, действуtошlиN,l llii

ttос,t,оянной octlOt]e. Обшtее число чJIеноВ конкурсной комиссии llojliKIIo

сосl,ill]"lять не \leHee 1 человек. l1ерсоrrальный состав конкурсной KoN4I,icL]иit

\ .l tsержf ается приказом управления образованиеN4 адмtlllt,lс,гl]ltllll i,i

\I\ i]llцl1llа.lьного образоваFIия Пав.lrовский район. CocтaB конкурсной Kc,lпittcct,lii

tilt prl)1l)\elCЯ ialiI.t\,i образоп,t, чтобы бы:t.t llcli_цl()L-iClIa t]O,]N"1()7ill()C,i l,

lli) jllil]riit)t]Cill1}i i,illit|l_tilt<,ilr иll гСРеСОl]. li()'I'oPblc \l.'l'JlI4 бЫ 1iOlIlt'lЯ'l'l' ii:i

., il,,,, 1 ],,i,i!,.\i iliL tr, . l i.,, i)t,] rt, i r tiо\tиссllсii рсltiсl tия,

IirlHKl,pcrlarI tii)N,11.1cCLtя с]ос,гОи1, иЗ lIре.Ilседаl,е.,Iя. ']aN,IecTIl'l,ej1,I Ilре,Ilселt],l,t-,1)l,

t{-1etloB и celipc,tilprl liонliурсllой ко\.,1иссии. Гlредсс,.ilаl,еJlь ко1,1кYрсLlой ticlllt"tcci,tii

орr.а}tl.iзуеТ работУ коN,{иссиИ, ОIlР92l{еJlЯС1' ila]')', N4ec 0,() Ll вреNlЯ llP()t]C,r-\Cliii',

,]iiCe,,]ll]l.Il.tй когtк\,.рсrrоii liо\{иссиИ, оltредеjlяе,t, llоря;lОli РХСсN,Iо,грени,I B()llpOc()l],

(jс\,Ll{сс.гl]Jlяс]l. tll11,Ic полFIомоL{иЯ в соответствr,tи с дейс'вуIOU{ll\i

l]i_llit)Iit);ll|lTeлbc,гl]oN,,l, t] случае отсутствия председателя комиссии ci,t)

обязанности исlIоJII-tяет заместитель l1редседателя комиссии.

В сос.гаВ конкурсной комиссиИ вкJIючаются Ilo согласоt]аllllt{)

предс]едатель райогIной территориальной организации Профсоtсlза рабо-гrrL]Iit)li

обрirзtlваttия,



З.3. КоrrКYрснаЯ комиссиЯ не позд}lее, чеNI за 30 дшеЙ до датЫ ПРОВСJl(llli,])i

IioltK\ pct] разN.lеtцае], объявление о tlptleN,,Ie jloк.yNletl],oB дJlя участия I] коLlк!,рсс"

] 1 В обr,rIв.ltt-ttии о ltроведении KOHIiYpca Yка:]ываtO,гся:

- \1с'Сl () ll l,,l)c\l'l llроl]едения KOtlKypca;

- C})t]K ll()_tatLlll JаЯl]ОК ДЛЯ YLIаСТI,IЯ 1] КОНКУРСе;

- 1 lll,бовiiн l1я к Ki]t-llll4itaTy;
_ iiei]cLlciib .lt)K\ \1c-l1.IOt]. ltеоС)хOJlи\{ых для уtlilС'Г},1rl i] KOllli)/Pce,

_].5. ill.tt..., .lt)lr\ \iCllIt)B ll|,l !,t{асl,ие l] tioItKYpCe ос\,tllес,гi],пяеlс,t в ,rctlclIilc

c1]O}i:l, \ Ki.i ]il Il]Ltrl ,.) iз tlб,i,яijjlеllи1.1 . ('13g,:\t'llilЯ, гlpc.llC,i,aIJ-,lCllltblC I-pil)K,i\ii1lllll()\l i:]

COOi.l]L'lc,Il]tlll i tii.lci()rliilI,1Nl lIo-,ttl;ltetltreb,t' N,lOl,),,l llo,1lt]ept,al,bcя llpoBeplie '],,

\,с],а}{1lвЛеilIli1Nl фелерiiльным11 законамИ порядке, LlecBoeBpeN"lL'till()c

lIре,r\с.I,аlвление локумеIIтов, предстаI]ление их не в IIолном об,ьемс и,]lI,i с

нар},шением правил оформления яtsJIяю,гся основанием для отказа гражiiанtlli) ir

их Ilриеме,
з,6. i раiкдtl}{е, )iела}ощие принять Yчастие в Iiонк,чрсе на вклtочеttllс tj

tiLt.ilроIJыЙ pe,lelllj. llре.rlос,гавляtо,Г l] N,lYItиЦигlаJIьItое казеFtIIое УЧРС)tJlСtlitt

образования районньiй tlнiЬормациоl]но-'lетодический центр (N4Kyo риN4lii

следук)шие доl(умеt{,гы: ,".,,,л._,,, {_.

-ЗаЯВЛеItИес),I1ОП\.скеКчLtасТИlОВкО}{курсеl{i]l]к'r]l()tIеIItlеl]КLlJlрОl]1,1!/l

1-1c,Jcl]1J il lpt,r,ltrl;r;.tllia l );

- ]1CIit)Nlt]tl.t;"iliL1}() 
() l]K.:I}Otlelltlll Illa;K,itaHиlli,l t] l]езерrr (в СЛу,Llае, ec-i1,1

]ill}i.'il1.1;-1 l'\'Plt }],-'l"t,t:i,,Jli,'\\ 
j ii''i ,l,il'1 tJli,lllOtlClit,i'i lJ PC]Cil 1з 1,

- pe]tO\4e с tlpl,tjIO)ticItиeM фотоr,раtРии размероlr 9xl2;

- liогIиЮ llacllopl]a иJlи заменяющего его докYN,lен,[а (соо,гве],стI]уюlltиI,i

доl(YN,rецт предъявляется Jlично по прибытии на конкурс);

.кОГlИК).ГруДоВойкНИжКиИЛИиныеДокУN'IеtIТы,ПоД.tВерiкДLiiоlllI,il'
гру.цовуIо деяlеjiьllос,гь гражданиllа, :]аверенные кадровыми службами по Mecl,\

работы LlJlи Fiо,гiill1,1а]1 bt,lo ;

- liопии .i{OK),N,IeIIToB () про(РессиональноNl образовании, о поl]ыtllсllll ii

к]]а,1l.1фtlкацил1. а l,акже, при наличии, копиИ доку\,IенТов о дополFIиТеJIl)ll()\1

ltl]O(i)ecc1.1oHaJlbНo\1 образовании, о присвоениИ уLlеноЙ сl,еllеLtи, учеFlоt,о l]l]altlli,li,

]i,lLJei]el1}lbIt- I(а.,{рOВl,t\lи сл),я(бами по N,Iес,г),работы llJlll llOl,ilp1,1tlJtbltO;

- ,lr_)K\ \l!'i{i iiб t),1с\,l,с,гt]ijl1 \ l,pзitiitalIlllla ,зltбti,iсtзltttиЙ, lIi K(),1,()l)1,I,J

l]J]lCiilic\l ili]c.i\ t',\iui 1]clt j|ltlpc,l, Itit ()cYillcc,1,']jlcItиc IlсjlL.l,оl,Иttеской дея,гс-rlLlIос,I,t1:

- clil]aI]K\ () iii-i-ltlLtlit1 (сl,1c\ l,cll]иil) c\,.liLlN,lOc,l,i] tt (tt.tt,t) фак,iа V0,O.ilOt]llOi {,)

I1pL-c jlелова}lиrl jlila)O о lIрекраtцеllии уголовг{огсl преследоtsаltли,l ll()

реаб}].rlи.l,ируlоtllиN,1 осlIоl]alLlиям, выдаLrнYItr в поряj{ке и гlо форьrе, Ko,lopl,}C

),с,гаllавjlиI]аюl,ся федераrrьным оргаt{ом исIlолнительной l]jltlc,lil,

Ocy1l{ecTl]jlяlglltLIN{ сРугrкrlии по выработке и реализации I,ос)дарс,I,веlltl();,

полllтики и LlорN,l.1,1иt]I{о-гIравовоI\{у регулированию в сфере BHyTpeHHl,Ix лел;

- t{ные доку\{еIi,I,ы Ilo }келани}о гражданина,

з.l.Кандt,t,ца.t.у,и]ЪяВИВшеМУжеЛаниеУчас].ВоtsаТЬВконкурсе,N,lоИiСl
бы.'ь отказано в допусКе К УЧаСТИ}О В КОНКУРСе I] СВЯ']И С еГО FlеСООТВе'ГС''l}ilСit'i

l(l]t1-1ll](pI]Ki1llиoH}{1,IM требоВаFIияМ к должНости р},коt]оди],еля мYнt,lllигiil1lьll()ii

обра,]ова.r.еJlьноii орl,аll1.1,]a1l1ии. it гitк)l{е t] ct]i1,1I,1 с Ot,pal"1t,lLIetl1],l\lii,

7



\сганов-lенными зilкоI{одательс,гвом для осушествления педагогичесltt)ii

.1r-'Я I c'.lbIlOCl'1,1 .

PettteHtte об оl,казе ts доlrуске к участI,1rо t] ltонк),рсе гlриниN,litс,i c,l

ii[-\ilj\\ 1..iltlй ii()\_1ltссtiсй. liаrrдидtl],у, lioTopONlY о1,1(ilзitllО В ;ilO1lYClte к учас Гi,iIt) il

;it):iп\ ;1. gt)\1 tl ttitlllc. tj геilеl{ие ltяlt,и рабо,I}]х дttе}i Iiitllpal]jlяe,l,c,l yl]ejtO\1jlc1ll1J,

l j . :,.l l ;l -.r]I.\ r lig' ii \ llirc l l]]{) t] liOHK)'pce NlOжL''i бьi't't' Об)IiаjIОВаН t] lIOp'l" ilii'"

i J i.l 1i,-lLi. ltt1[ltlli -.ciiCгtjylОll-t},1м закОl{о/iаТс]lЬсl,во]\1 ,

] r. l..lt,t.il1.1;-il i;t. допу,шtсtlIlьlс Ii ),ttacl-иI() rr KotlK),pce, пр()ход,l,i

t]cI\llltIe,.lbIll>lC IiClli;1.1.['1il}'l11 в форлле,гес,l,ироВil}lиrI lIo ilK],yiulbIlbl\,1 B()ilpoct,t\1

cl{c гс,\1Ы oa)pir ]()Bi]lltlr]. llaHK за,ца]t1},1Й д,rlя гlроllеitен1,1Я l,ес,гиI)оt]Ltlll,t>i

раJрабатывае],с11 сIlециалистаI\,11,1 lvti{yo рt,iмц, Itанди/tаты, ycllc11llli,)

гlроll]сдLrlие t]с,гYгiti,гельIiые испыта}Iия, заLIисляк)тсЯ I] lllKo.lry Ka/lpoI]Ol t)

реЗерВа' аллллDо rqIJ ITL{ пя'гы заl[lИшtаl(]'l'
з,9. По окончании lТIколы кадрового резерва кандидаты заlциLl(аl(]

выIlускltую кt]алисРикационнуЮ работу. Гlо резYльтатаN4 зашIиты выгl\,сl(il()i,-,l

кваJIификационно; работы формируе,r,ся реЙтtlнr' с цельк) BKjlK)Lletlt',1 l;

кадровыЙ резерВ сtlс,гемЫ 
- 

образоi]аFI1.1я N,lyilиtl11llilJlbI,iOI,o обра:]оt]аl{,,i,i

l ]авitс-lвсt<ий район.
]l0llpi.rllp()l]e..tcllt'tИKOllK\'pciiKotlK\,pclla'lliONlt4cci,l'I()llctll.ii]ýC]

i,itii,,iii.i.il,()B t]i"t OCll1.;t]iittli1,1 [Iреllсl,ill],]lеtltlых ими локVi\{ен,iов об образсltзанtлt,i,

OcvlIlcC i t]_lleIi1.1и 
,l,p},lltitlой 1,lerl,t,eJlLtlOc l,i,l, i1 гtlltilie H|l Octlo!tC] KoLiKypcit},lx

ПроцеJl}рс1,1сllOjlЬ']()lJаtItlс-\'lliсПро.1.1,1ВОрсtlilil{i{-\.цеliсТВVlOlцс\{\
зilконOi{а,геJiьсl.t]Y N,lt'1'Ol{Ol] оценкИ lIрофессИоIIаJlьtlьlх И JlиLlIiостIIых Kilt,teCItj

каItjll,lДаТа.ГlриоцеНкеУкаЗаНныхКаЧес].ВканлИлаl.акОМИссИяИсхОi{},{1l|!
сооIl]етсТвуtOtцих кtsали4)икационнЫх требований, предъявляемых t( доjl)till()с l,ii

l]\,коl]оjlи,геля.
3,11. в процессе конкурса доllускается тес,гирование, представлеII1{е i4

lJаUi14.ГаIlроек'ГаиИНыеконкурсНыеПроЦеДурысИсПоJlЬЗоВа}{ИеN'lll.
ПроГilВоречtltЦl,{хс|lе;'еральныМЗаконаМИДрУГИМл{ОрI\,lа.r'tlВlIЫN,lГIраВоВыN'l|1li'Гi:l\]
l)оссttГiскойr 4)сдс.рации N,lетодоВ оl-tенкLI llрофессИОllLl,]l1,1It,lХ И "l1ИLlllOC'l'tli,l),

ь,ilLidс l В Iiан]l1.1.1а.г;В (собеседование' анке,гированI,1е, llрове,Ilение грYllllОlji,i\,

,,l..:\.,t,llй ll l. 1.1.

_, i]. 'J:iac.i;iiiilri tti}illi\'PCIl(]ii liO\,11.1cc1111 llроt]оЁlяlс]r1 с l(елью, гlр11l]я t,11,1

lll\]llt]liitй il ']iitill,-.irjllil,i iiiil{.tl;.ца,I,tl1] lJ lllr"ti,,lv KtliLpOl]tliO рсзерt]а i4 BKлlOLieIt1,1,1 ii

lii1,1il,Jt]ыЙ PC:]u.|lt] C1.1C l C\tlll Oбpa,]t)I]itlillrl \iYtil,{lililla,,lt,}to1,o оСlрii:зtltз|ititilr

l lаtз.lttlвскиЙ l)tiЙоlI ilo итогаN, обyчеtiиЯ в LIlкоЛе *адрово.О pc'JcplJll,

F}лiео.tереi_цllые заседаIlия коIJкурсной комиссии iIроводя,гся llo Nlcpc

необхо,циl\,1ос'ГИ. Засеllание комиссии считается lIравомоЧньlм? есjlИ на llCit}

1,1рисутствуе.l. не N,leHee двух ,Iретей ее состава, Решение коN,Iиссии ili)

результ,а,гаМ провеilениЯ конкурса принимается открытыМ голосоваLtt,tс\4

i,poa,ro,,, бо.,tьtttиttсl,t]оNl голосов от Llисла ее членов, гIрисутсгвуIоtlli,lх ii,i

зtlсе/\анИи. ПрИ pageцc1.I]e голосоВ чJIеноВ ltонкурсНой комttСсии гlрИ О'ГКРЬi'l t)\l

гO,цосованиИ голоС председателЯ являетсЯ решаюш{иN,{, Решение KoHr<vpctioiii

комиссии IiриIlllN,lLlе,гс,l в о,гсутствие Kalli]иilaTa,



j.13. ЗаседаrIИе конКурсноЙ комиссиИ оформлястсЯ Пpol'oti(),rii)j,,l

t1l1llt.t(l,Ke}ltle 2). rIрот.окоJI составляе,гся в o;Ilнo\{ экзеN,{llJIяре и llо/tllисыljilсl,с,i

l l 1-1.,,a.,_ l:]l-e-l е \1 1,1 t]ceNl 1,I tl.]I eI{aM и IioNl и сс и и,

] 1 -+ t l1l,.l,t ctl. icll,гLtNl, )'l|aсl"BOBaBшl,tNI l] lioIIli\ рсе, сообtцitс]l-ся о резулы,iil,а\

;,,.)l:t..,,],,1 rji,l lj1,..iii)italtilc l] iilt.llpotlt,tii pe,lcplr 1] l]Llсь]\1Сltl{ОЙ фОРМе i] 1'С'Чеtil,]С ,llI]\!

llj.iC..;l jt) .lriil ei() jitijepIiIel Lия. ИНфорь,rаrlr,trl Об Иl'Оl'аХ КОНКУРСа РаЗМеЩае't'С'l l1i]

c.ri , С \ Гil_].1lJ.lс.IlliЯl обllti зtltзаIlиеNI аJtN,I1-1llис'l,рациИ N{\,Hl]tt11Illt,ll;tIOГO ()бразtitзllil;:tl

1lав,ltltзскtlГ1 piiii()tl' 
lёII.,-..lR нr] .t,ll\I(-'II -l .,llол)1(}{0с,ги. licj,1_5. ;[oKl rtсttты IIреl,ендеIlтов на зilNlеlцеittlс BLlKaIl,гtloP

.]1oII\LIle1-1Hыx ii )Lii.lcll.iK) I] конк},рсе, I-] канi(ида,гов, \,Liac],l]oBaB[Iиx в Kot{Kyl]cc,

i\Iol-),l Сlыть ll\l ijO,ji]Pallt-\etlЫ по письМенttомУ заявленИIо в ,Iечение трех JlС'Г Ctl

дня заверIllения коllкYрса. Що истечеlIия этого срока докумеI]Ты храня,l,с,i ij

_Yправле;иИ образованием муниципального образования ПавловскиЙ paliolt.

IlocJle чего подлежат )/нич],ожению.
3. l 6. Расходы гIо участи}о В конкVрсе :fЛя гJlijltоLlениЯ граiкда}lиllii lз

кil,цl)оllый рсзерВ (прсtез.lt к NIecT)/ IioIlliYpcla и обрiгllо. lli-teNl /,lIJIого tIo\,{eL{lcIlI,1}i,

llil()7liijljLlilиe. llt)-,il),Jol}ilti}.lC ус.]l),I,а\lИ cpe,llcl,t] cl]rllJil l]ceX }]и/i[оt] И jip)"t,lic )

(lCуlilcc-гtr.r,g111,1-t]}l KlliIjii,l,1la,l,itN,lи За СLlе'Г СО()С'ГВеI,{НЫХ СРС:tС'ГtЗ,

.:i, рд Б()'],л (' iiддроl] ЬIN4 Pil'] l lP t}ON4 с]Ис'"I'tl N,,{ l,i O il PAз()llA I l14rt

VlyI{l,{l l1.1t iд_ltьllUl,о оБрА,]()I]Аtlиr1 IlAt]Jt()i]c,li1,1l,t рАиоI,1

_+,l. l] tlcrtrlx lt0,]\irlержаIlия Kttjlpol]o1'o реЗеРВа
\,1YLiI.tll1.1IlaJbHOl,() обра3ования Пав.ltовский patiotl в

\4куО риN4Ц ос,Vt]lествJIяет следуюшие мероприятия:
- обесгtеLIивас.т техническое оформление и сопровождение Kt1l{POl]t)l't)

резерва;
- IlроводI,i]' itL{ajIl1'] состояния Ka/{poBo1,o резерва;
- гIl]()l.iзвt).,lt.Jl, 1tеобходимьiе заN,Iеl]ы l] составе l{аlдl]овогсi резерва,
+,], l,pa;t,..iattc.. l]кJIlоченные в coc,IaB кадровоl,о резерва сис,l,с\11,1

tlб],.l.i ]t)Lзitгtttll \l\ li1.1ll}lIlil,1bI]OгO обра:зсlваttияl Пав.lttltзсltсttii paiitlH, \lol,\,,t Cll,i,i i,

l1C]i. ilt)Licilbt iI] cl t) c()c'I'tlLJi] IlO слеllующl]\,t OClloBaltиilN,l:

- ilO _illtl}tt)\1\ JilrIl].iclll]l(t об иcKjlItlLlcIl1,1}l 1.1:] KLi,l1pol]t)l'O Pe']cPi]a:

- 1il]li iiLt]iiLitiCliili1 l1lt il0-IiKli()Cl,b l]\,коt]О,I1иiсjlrl. ]|l\,iесl,t1l,еjlя pyKOtl().1ll"l'l'C.l'i

\I\ illjLlltIlд,lLI{(]й ilfi1lll J()lJi,lit_,jIbtiOii орl,tlilL],]аilии, ltat t(Ot'OPYK) l-РalЯiДаНИН cOc'l'i)'t,li

в кадровом рс,зерве; ._

- llисьмеI{ltого о,rказа граждаIlиFIа от предло){(е]Iия с) замешении BaKaI1,1,1lU;,1

II1оJIжllос1и руководи,геJlя мунициilальной образоватеJlьной организации;

- clvepl.b гражданина либо признаttие его судом умершим (безвес,l,rrо

() IcvIc l lJVlоши]\l);
- Ilo иttt;t14 0сi]оваitиям в сооlве"гс'ГВИИ С ДеЙС'ГВl/IОIjlИМ ЗаКОНОДаТеJlЬС]'l'l]()\1.

исliJlюrlаlоlllиN,l i]о,]N,lожностЬ назначениЯ гражi](анина на доJliliI-1()с,ll,

p\i ко вOдите.ця Mуtl и Llи п aJl ь 1-1o Й образовail,е-l ьноЙ ор гitt,t и заци и,

сисl,еN,lы образоваtii,tli
актуаЛЬНом cOcl'orllli,l;i

['лавн ы й спеLlиалLlс1, управления образован ием N4.C. I l\/ ll,j]l(]]] l



ПРИJIо}КЕ[iИЕ Л9 l

к гlоJIожеllиtо сt t|lорпrирОвtlllиИ K|l.i{p()t]()l'(j

ре,]t,р l]ai .'i.] I ri tii \l е I l te н l,,1,1 l]a lia н,г l] ы х

,ll()jl7lil iос г,Jii I)\ liOtJ()дl,jТе: lCГr

сlбразова,геjlbilbix орг,аIJизаций

Nl ), tt 1.1 I iиП &Jl ь но l,() образсlвания I]a BJ l сl вс tt l t ii

раЙоIt

Пре,,rселателIо конкурс ной комисси i,t

от

(фамилия, имя, отчество
гIроживаюшIего по адресу

,геJIефон

ЗАЯt] j tll1-1ИЕ

ilрошl'доIIуt]],tl-гь \.,lс-I{Я до учасl'лlя в I{oFIIiypce Illl BKлIOL{CFlllL'в tiliдрtlвl,tii

pcзepi] сИс.Ге]\,{t,l оС]ра,]оl]аilиrl N,IYIIиц1.1пLl-цьного образоt]ания IlавловсклtЙ pitlitlil

на лоjI)Iiность
I-ia основанl.]и п. 2.5 Ilоложения к заявлению прилагаю:

(гrодпись) (расшифровка подписи)

)

1.

2.
a

4.
5.

6.

1,

в.

9.
10

(( )) 20 г

l 
-"lt 

а в t t t,I it с п е tlli a-,l },1 С'г 1, ц рluл ения образовагl l,{eM Nl.C. l'lyT,t,l:l сl tlli

и



IIРИJIо}кЕFIИЕ Лг9 2

к гlо-цоiкеtlltю О форп,rироваLI14и Ka/ipoI]Ot i)

|)С ]с'Р tзil,' t. l'l j1_1 \ i е l l lL' 1 { 11'I l]a l(a I] l'l1 bl Х

дол)iil iOc l сi,-1 р\,ководите,I]ей
об ра зtl tзl-t'l с- i ь l l i,l х ()ргi1l l },1,JilI 11,1 ii

N,ly н и 1_1и l lальноl,о образован ия Па B-r t о вс ti 1,1 t i

раЙогI

Протокол JФ _
((--)) 20_ г

с,г. Пав:tовская

заседания IIоFIкурсной коплиссии

ilредселате.rь
Сlекре,гарь
I tрисутстI]ова-l и Llлены комисси и :

Г[овестка дня:
1. Прове,цение

tiалровыl."1 резерtr
1 lав;iсltзский paйrtli r :

Слушали:

KOHl(ypcHo1,o о,гбора пре,генден,гов на

систе]\{ы сlбразовitttия мYtiиllипального
вкJlIочение lJ

образов;tttt,tli

"]ас"цушlаi{ коt{кyрсный материал о каllдида,гах на I]кJltочеI{ие

a-rl bl Iого обра,зt,lвания Гlавitt,lв

в калроl]1,1},t

cKrtli райоli
ре]ерВ cl]c,t,eNlLl оСlразtlваtIи,l N,{YI-11,1l\и{l

Ijtlu-t,tl Hi.l liOllliYpc Itодали,I\оliу\lен'гы llре,генjlеil,гоl] lta t]K-пtotte}It,lc 1j

ка:tрilвый рсзерВ сис,I,еN,lы оСlразilваttия N,lуrlиLlипilJlьtiого образtltзllt ttl>,

1 laB. roBcKlrl"t район
Выстуtll,t.ltlr:

i{омиссия реLI]иJIа: _

PaccMoTPeB JtокуМенты кандидаТов вкJlючить В кадровыЙ резерВ СИС'l'С\ll,i

образования N,{униципального образования Павловский райсltr

(Фи()). как

имеюlцего
.-

il,rtl ) оOра:зовitttt,lе
(r,я пr )

квалификация по дипJlому

по с l i е lll,ia,il bl lOC,l,t1

i,t
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обrа:аюшего(r ю) компетенциями, деловыми и личностными качествами.

необ\о-]l,t\lы\lIt .]_lя осуЩествления руководящеЙ работы.

j \ . tlе"ц,

,,:ri 'i,,:; _ Ll L-,,l.

:Jr iJ.iLi-',t. \, llICb>) чел

Председатель
конкурсной коМиссии

(подпись) (расшифровка подписи)
CieKpeTallb
конкYрсitо ii Iiо-\1исси и

( подп и сь) ( расLши()роlзtill п()дпис Ll )

Члегtы
конкурсной комиссии:

(tltl;1tri.tct,) (pacitll](l)pOBlia IIодгIl]сI,1)

(tto,цtttlcb) (pactlllt(lpoilкalIo.,lllиcltJ

(подпись) (расшифровка подписи)

(гrодпись) (рu.шифровка подписи)

(rtоjlliись) (расtпи(lровка подttиси)

l',r :t лз i t bi й с п t, i1l 1 i:,l., 1 I.] с г \ l l l]a l]J l е t-t ия об pallOIJit l l 1,1 ем w N4,С.-l1утилоi]аl



прилохtЕI{иЕ ]\Г9 2

к приказ), управления образоваtлl{е\i

/24/ гNч={!от

сос,гАl}
Nu}tbi\ pcrrtlй ко]\tиссиtt lto tl'гбору КаНДИu'Y_

в кir.lровыii ре}еРВ Дlrя замешеIIия вакаrlт,ных iiо,гIя{ностеli руковоlIи,геJlе}i

обра}оt]аl.е..lЬныхорганиЗацийМунициПаЛЬНоI.ообразованияl
Павлtlвский район

чекина начальник управления образованием,

татьяна Владимировна председатель комиссии,

ВоронинаЗаМесТИТеЛъначаЛЬникауПраВ'ilеriИя
ОльгаД.:tексанjlровна образованием,заN,Iесl,ите,llьпредседаl,еля

комиссии,

[lt t,tl;toBrt

N{аринir Сергеевttlt

Чуб
l lадеrка Васи.lrьеtзttа

Попко Надежда
Алексеевна

N4а,гвиенко
Г:-retta l()pbeBtla

Гринчук
Елена Ивановна

]кl зи t ла

I-{иrrа Владимировна

l,; tatзH ы Й с l tеllиа-ilисl, ) l l pai]J leн l,iя образован ие\,4,

секретарь комиссии;

Llлеt-tы коlvlиссии:

председатель районной организашии профсою:]а

работни ков образовация ;

заместитель начальника управления
образованием;

гл авн ы й с п е циал ист \, п ра I]J l el-t и,I образован иеN,l

а д N,l и I l и c,Il] al L\ и и Nly I l 11 Ll и гi ii,] l ь l t о 1-сl cl Сl р а:з о ва i t t,t яr

Павловский район; _

дli ре KтOp l \е I l, грал и зо Blt t l t t о й Ct l х г,l-лл,ге р l,t tt

упрtlв"гlс]I { ия образо Ball I tlcN1 ;

директор районноt,о инфорп,rаllиоFtно-

методического центра;

Г',.tаtзгi br й с п е1 l1,1 а. l i.,1 с г \, l I l]aBJIe н ия образо rзан ием fu N4.C. Гlч,t,ir.;tоlзll
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