
Приложение 2

к письму министерства образования, 

науки и молодежной политики 

Краснодарского края

от                     №______________        

Муниципалитет

О бразовательн

ая организация

Все мероприятия, 

запланированные в дорожной 

карте образовательной 

организации

Краткое описание 

мероприятий 

Дата 

проведения 

мероприятия 

О тветственный за 

проведение мероприятия 

Целевая аудитория 

мероприятия

Ссылка на размещение 

документов, подтверждающих 

проведение мероприятия

Павловский 

район

МБОУ СОШ № 9 

им. И.Д. 

Бражника п. 

Октябрьского

Анализ результатов проведения 

государственной итоговой 

аттестации (ГИА) 2019-2020г., 

разработка планов по подготовке к 

ГИА выпускников 2020-2021г.

школа, выявление 

проблем учащихся 

при сдаче ГИА, 

поиск путей решения 

проблем

август-сентябрь
заместитель директора по УР, 

педагогический состав

учащиеся, 

педагогический 

состав

аналитическая справка    

https://s9.uopavl.ru/item/798046#/

Формирование и реализация 

школьных планов по подготовке к 

ГИА выпускников 9 класса

август-сентябрь
заместитель директора по УР, 

педагогический состав
учащиеся 

приказ №160 от 01.09.2020, учебные 

ппланы, дорожная карта   

https://s9.uopavl.ru/item/457269#/

Организация участия детей в 

олимпиадах, конкурсах творческих 

исследовательских работ, проектах

Школа, возрастание 

престижа знаний, 

создание ситуации 

успеха

в течение года администрация учащиеся 

аналитическая справка 

https://s9.uopavl.ru/item/476383#/ 

https://s9.uopavl.ru/item/456337#/

Организация работы ШМО, 

направленной на повышение 

профессионального роста 

педагогов

школа, повышение 

эффективности и 

качества 

педагогической 

деятельности 

в течение года
заместитель директора по МР, 

руговодители МО

педагогический 

состав

протоколы заседаний ШМО, 

аналитические справки  

https://s9.uopavl.ru/item/797566#/

Организация выездных 

мероприятий с целью оказания 

социальной и психологической 

помощи детям и семьям

Предоставление 

индивидуальной 

психолого-

педагогической 

помощи детям и их 

родителям, 

оказавшимся в 

трудной жизненной 

ситуации

в течение года
заместитель директора по ВР, 

социальный педагог, психолог

учащиеся и их 

родители (законные 

представители), 

оказавшиеся в 

трудной жизненной 

ситуации

акты посещения семей, 

анкетирование

Повышение квалификации 

руководящих и педагогических 

работников 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

в течение года заместитель директора по МР

администрация, 

педагогический 

состав

удосторерения повышения 

квалификации 

https://s9.uopavl.ru/item/797588#/

Организация контроля за 

деятельностью учащихся в летний 

период (организация 

оздоровительных мероприятий, 

ремонта и др.)

Физическое и 

творческое развитие 

обучающихся

июнь-июль заместитель директора по ВР учащиеся https://s9.uopavl.ru/item/797783#/

Организация работы со 

слабоуспевающими учащимися 

Разработка планов и 

программ работы с 

учащимися, 

испытывающими 

сложности в 

освоении программы

сентябрь
заместитель директора по УР, 

педагогический состав
учащиеся

рабочие программы, планы работы 

https://s9.uopavl.ru/item/797571#/

Организация работы с 

мотивированными учащимися

Рост числа детей, 

участвующих в 

мероприятиях, 

направленных на 

выявление 

одаренности. 

Возрастание 

престижа знаний, 

создание ситуаций 

успеха.

сентябрь
заместитель директора по УР, 

педагогический состав
учащиеся

рабочие программы, планы работы   

https://s9.uopavl.ru/item/797672#/

Профориентационная работа с 

обучающимися, направленная на 

ориентацию выпускников школы 

Профориентационна

я работа с 

обучающимися, 

направленная на 

ориентацию 

выпускников школы 

в течение года заместитель директора по УР учащиеся

беседы, видоконференции с 

представителями различных учебных 

заведений  

https://s9.uopavl.ru/item/288808#/

Вовлечение руководителей, 

педагогов и обучающихся в 

конкурсы, проекты, гранты на 

различных уровнях

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства

в течение года заместитель директора по МР

администрация, 

педагогический 

состав

сертификаты, грамоты, дипломы 

участников  

https://s9.uopavl.ru/item/797772#/

Вовлечение педагогов в районные 

методические объединения, 

профессиональные сообщества для 

совершенствования технологий 

преподавания

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства

в течение года РИМЦ
педагогический 

состав

сертификаты  

https://s9.uopavl.ru/item/797777#/

Обеспечение информационной 

открытости результатов реализации 

«дорожной карты» в 

информационно-

телекоммуникативной сети 

Интернет

Удовлетворение 

общественности в 

информации о 

результатах работы 

школы, получение 

родителями 

осмысленного 

представления о 

деятельности школы, 

успехах и проблемах 

учащихся

в течение года директор

учащиеся, родители 

(законные 

представители), 

общественность

 https://s9.uopavl.ru/item/456337

Павловский 

район

МБОУ СОШ №13 

им. Ф.И. Фоменко 

станицы 

Новопетровской 

Разработка и утверждение 

Программы перехода МБОУ СОШ 

№ 13 им. Ф.И. Фоменко станицы 

Новопетровской в режим 

эффективного функционирования и 

развития на 2021 - 2023 годы

Мозговой штурм 

администрации 

школы и 

руководителей ШМО 

с целью создания 

простой и понятной 

схемы 

взаимодействия всех 

звеньев 

образовательного 

процесса, которая 

позволит повысить 

качество обчения 

школьников

25.02.2021 Руководитель 

Педагогическое 

сообщество школы, 

обучающиеся, 

родители

Приказ № 3/1  от  25.02.2021

https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploa

dsForSiteId/3157/content/0e0f3598-

4785-416c-978e-fac2292fe50e.pdf

Издание приказа о закреплении 

тьюторов за педагогами с 

профессиональными дефицитами  

Применение 

наставнической 

деятельности более 

опытных педагогов к 

молодым учителям и 

учителям с малым 

опытом работы 

26.02.2021 Заместитель директора по УР Молодые педагоги

Приказ № 7/1  от 26.02.2021

https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploa

dsForSiteId/3157/content/cd15abdb-

1921-48d7-abea-13776df7583c.pdf

Утверждение плана-графика 

мероприятий школьной системы 

оценки качества образования 

Создание списка 

конкретных 

мероприятий, 

нацеленных на 

повышение качества 

преподавания, 

развитие 

ученического 

интереса и 

вовлеченности 

родителей в жизнь 

школьников

25.02.2021 Заместитель директора по УР
Педагогическое 

сообщество школы 

Приказ №  3/2 от 25.02.2021

https://189131.selcdn.ru/leonardo/uploa

dsForSiteId/3157/content/3e92440a-

7d2a-47e8-9d09-74178bb855bc.pdf

Обновление социального паспорта 

школы

Обновление данных 

о детях и их 

родителях

29.01.2021 Социальный педагог 
Учящиеся и их 

родители 
Социальный паспорт 

Совещание при директоре на тему 

«Система объективности процедур 

оценки качества образования и 

олимпиад школьников»

Совещание при 

директоре с целью 

уточнения зон 

ответственности 

каждого работниак 

школы, выявления 

проблем и 

определение путей 

их решения

25.02.2021 Руководитель 
Педагогическое 

сообщество школы 

Протокол совещания № 2 от 

25.02.2021

Павловский район
МБОУ СОШ № 

15 им. 

В.И.Костина

Подготовка социального паспорта 

школы

Обновление данных 

о детях и их 

родителях

14.01.2021 Социальный педагог 
Учящиеся и их 

родители 

Социальный паспорт   http://15-

school.ru/dokumenti/shnor/socialno-

pedagogicheskij_pasport_15.01.21.pdf 

Разработка и утверждение 

Программы перехода МБОУ СОШ 

№ 15 им. В.И. Костина в режим 

эффективного функционирования и 

развития на 2021 - 2023 годы

Мозговой штурм 

администрации 

школы и 

руководителей ШМО 

с целью создания 

внутришкольной 

системы управления 

качеством 

образования, 

которая повысит 

качество обчения 

школьников

29.01.2021 Руководитель 

Педагоги школы, 

обучающиеся, 

родители

Приказ № 69  от  29.01.2021 "Об 

утверждении Программы перехода 

МБОУ СОШ № 15 в режим 

эффиктивного функционирования и 

развития"     http://15-

school.ru/dokumenti/shnor/prikaz_ob_u

tverzhdenii_programmy_perekhoda_v_

effektivnoe_funkcionirovanie.pdf 

Внесение изменений в

•  рабочие программы;

•  программу развития УУД в ООП;

планы-конспекты

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с профессиональными 

дефицитами

повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогов

19.02.2021 Заместитель директора по 

УМР, педагоги 

педагоги с 

профессиональными 

дефицитами

индивидуальные образовательные 

маршруты учителя истории, 

географии, русского языка       

http://15-

school.ru/dokumenti/shnor/IOM_geogra

fiya.pdf 

Получение индивидуальных 

консультаций в муниципальном 

тьюторском кон-сультационном 

пункте для обучающихся и 

учителей

методическая 

помощь педагогам
30.12.2020 методисты МКОУ РИМЦ учитель биологии, 

учитель математики

приказ УО МО Павловский район№ 

799 от 30.12.20 "Об оказании 

методической помощи"

Анализ результатов ВПР, 

проведенных в сентябре-октябре 

2020 г., в 5-9 классах для каждого 

обучающегося, класса МБОУ СОШ 

№ 15 им. В.И.Костина

Проведение анализа результатов ВПР в 5-9 классах по учебным предметам в разрезе школыноябрь Заместитель директора по 

УМР, учителя-предметники
педагоги

аналитическая справка по итогам 

ВПР в 2020 году в МБОУ СОШ № 15 

им. В.И.Костина        http://15-

school.ru/dokumenti/shnor/analitichesk

aya_spravka_2020.pdf                          

Павловский 

район

МБОУ ООШ 

№19 им. М.Н. 

Полевика х. 

Красного

Подготовка социального паспорта 

школы

Анализ контингента 

родителей, 

обучающихся 

школы. Определение 

индекса социального 

благополучия. 

Анализ 

образовательных 

результатов. 

Определение слабых, 

сильных сторон 

деятельности, а 

также возможностей 

школы

декабрь 2020 Соц. педагог Обучающиеся, родители https://s19.uopavl.ru/item/797299#/ 

Внесение изменений в Положение о 

внутренней системе оценки 

качества образования

протокол 

педагогического 

совета №5 от 

30.12.2020

до 15 декабря 

2020

Директор, зам. директора по 

УР, педагогические работники  

(учителя-предметники)

Учителя-

предметники, 

руководители МО

https://189131.selcdn.ru/leonardo/up

loadsForSiteId/3083/content/f2bab01

9-cc51-414b-bade-26579169cbc7.pdf 

Разработка программы перехода 

школы в режим эффективного 

функционирования и развития

Составление 

программы
январь 2021

Директор, зам. директора по 

УР

Учителя-

предметники, 

руководители МО

https://s19.uopavl.ru/item/797299#/ 

Анализ результатов ВПР, 

проведенных в сентябре-октябре 

2020 г., в 5-9 классах для каждого 

обучающегося, класса, школы

Составление 

аналитической 

справки

до 01 декабря 

2020

Директор, зам. директора по 

УР, педагогические работники  

(учителя-предметники)

Учителя-

предметники, 

руководители МО

https://s19.uopavl.ru/item/797299#/ 

Анализ результатов текущей, 

тематической и промежуточной 

оценки планируемых результатов

Аналитический отчет в конце четверти

Директор, зам. директора по 

УР, педагогические работники  

(учителя-предметники)

Учителя-

предметники, 

руководители МО

https://s19.uopavl.ru/item/797299#/ 

Анализ эффективности принятых 

мер по организации 

образовательного процесса школы 

на основе результатов ВПР, 

проведенных в сентябре-октябре 

2020 г.

Аналитический отчет до четвертой 

четверти

Директор, зам. директора по 

УР, педагогические работники  

(учителя-предметники)

Учителя-

предметники, 

руководители МО

https://s19.uopavl.ru/item/797299#/ 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

обучающихся на основе данных о 

выполнении ВПР

Разработка 

рекомендаций и 

ИОМ учителями - 

предметниками, 

руководителями МО

до 01 декабря 

2020

Педагогические работники 

(учителя-предметники)

Учителя-

предметники, 

руководители МО

https://s19.uopavl.ru/item/797299#/ 

Проведение сравнительного анализа 

результатов оценочных процедур 

(ВПР, КДР и др.) и текущей 

успеваемости слабоуспевающих 

обучающихся, для анализа 

объективности внутришкольного 

оценивания

Отчет до 01 декабря 

2020
Педагогические работники

Учителя-

предметники, 

руководители МО

https://s19.uopavl.ru/item/797299#/ 

Составление рискового профиля 

школы
Форма

после проведения 

оценочной 

процедуры

Директор, зам. директора по 

УР

Обучающиеся, 

педагогический 

состав

https://s19.uopavl.ru/item/797299#/ 

Восполнение профессиональных 

дефицитов через мероприятия, 

предусмотренные планами работы 

ИРО КК, ТМС, школы: 

семинары/вебинары, стажировки, 

КПК, конкурсы, конференции и др.

Карта по плану работы 

ИРО КК

Директор, зам. директора по 

УР, педагогические работники  

(учителя-предметники)

Педагогический состав https://s19.uopavl.ru/item/797299#/ 

Павловский 

район
МБОУ СОШ № 7 

Подготовка социального паспорта 

школы
социальный паспорт дек.20 Олейник Т .А.

Внесение изменений в Положение о 

внутренней системе оценки 

качества образования

Положение
до 15 декабря 

2020
Рабочая группа http://scoolsever7.ru/images/dokskola/KD.pdf

Анализ результатов ВПР, 

проведенных в сентябре-октябре 

2020 г., в 5-9 классах для каждого 

обучающегося, класса, параллели, 

ОО

аналитическая 

справка

до 01 декабря 

2020
Кудря Е.Н.

http://scoolsever7.ru/images/SNOR/spra

vka.pdf

Анализ результатов текущей, 

тематической и промежуточной 

оценки планируемых результатов

аналитический отчет в конце четверти Кудря Е.Н.

http://scoolsever7.ru/images/SNOR/1.pd

f 

http://scoolsever7.ru/images/SNOR/2.pd

f 

http://scoolsever7.ru/images/SNOR/3.pd

f 

http://scoolsever7.ru/images/SNOR/4.pd

f

Внесение изменений в  рабочие 

программы, программу 

внеурочной деятельности, 

программу развития УУД в ООП;

измененные разделы 

программ,  КТП, 

планов-конспектов

до 01 декабря 

2020

Педагогические работники ОО 

(учителя-предметники)

http://scoolsever7.ru/images/SNOR/OO

P.pdf

Проведение сравнительного анализа 

результатов оценочных процедур 

(ВПР, КДР и др.) и текущей 

успеваемости слабоуспевающих 

обучающихся, для анализа 

объективности внутришкольного 

оценивания

отчет

после проведения 

оценочной 

процедуры

Кудря Е.Н.

Составление рискового профиля 

ОО
форма

не реже одного в 

четверть
Кудря Е.Н.

http://scoolsever7.ru/images/SNOR/RP.

pdf

Повышение квалификации: 

"Учитель будущего", 

"Современный учитель"

Карта 
по плану работы 

ИРО КК

Руководство ОО, 

педагогические работники 

измененные раз-делы 

программ, КТП, 

планов- конспектов

03.12.2020 учителя - предметники педагоги школы
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