
лдм[I}IистрАц[tя муниципАльного оБрАзовАния
ПАВЛОВСКI,IЙ РАЙОН
ПОСТАНОВJtЕНИЕ

от м //1/
сг-ца Павловская

Об утверпслении Порядка
выплаты ежемесячного денежпого вознагра2кдения

за классное руководство педагогическим работникам муниципальных
общеобразовательных организаций *у"rпц,пrr"rr"ного образования

Павловский район

В соответстВии с постанОвлениеМ главы администрации (губернатора)
Краснодарского Kparl от 14 августа 2020 года Ns 453 (о внесении изменений впостановление главы :flr:_rлr*qчии (губернатора) Краснодарского края от5 октября 2015 года JV9 9З9 <Об утверждЁr", .о.улuрственной программы
Краснодарского края <Развитие образования> и об утвфжлеrrrи Поi"лпа 

"о,-платы ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководсl.во педа-гогическим работникам государственных образовательных организаций Крас-
нодарского крzш, реализующих образовательные программы начального обще-го, основного общего 

" 9Рaдп".о общего образования, в том числе алаптиро-
ванные основные общеобразовательные программы), постановлением главы
1aминистрации (ryбернатора) Краснодарского края от 2б марта 2021 годал! 166 (об осуществлении бюджетньr* 

"r"a.rrцrй в отдельные объекты капи-
тtLlIьного строительства и о внесении изменений в некоторые нормативньiе пра-
вовые акты главы администрации (губернатора) Краснодарскоiо npu"u, 

"а 
ос-

новании постановления администрации муниципального образования Павлов-
ский район от 14 апреля 2021 года Ns 589 <о внесениtr изменений в пOстанов-
ление администрации муниципального образования Павловский район от 13
ноября 2020 года л! 207l <Об утверждени}rмуницилальной программы кРазви-
тие образования в муниципаlIьном образовании ПавловЬкий район>,постановляю:

1. Утвердить Порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения
за классное руководство педагогическим работникам муницип€шьньтх общеоб-
разовательных организаций муниципального образования Павловский район,согласно приложения к настоящему постановлению.

2. обеспечить сохранение доплат и надбавок за выполнение функчииклассного руководителя педагогическим работникам муниципальных образова-
тельЕыХ организациЙ муниципапьного образования Павловский район, уста-
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новленных по состоянию на З1 авryста 2020 года.
З. Признать утратившим силу:
постановление администрации муниципаJIьного образования Павловский

район от 26 августа 2020 года Jф 1396 <Об утверждении Порядка выплаты еже-
месячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим
работникам муницип€Ulьньж образовательных организаций муниципа].Iьного
образования Павловский район, реализующих общеобразовuraпuп"ra програм-
мы нач€Lпьного общего, основного общего и среднего общего образования, в
том числе адаптироваfiные основные общеобразовательные программы);

постановление администрации му}rиципального образования Павловский
район от ll марта 2021 года Л! 371 (о внесении изменений в постановление
администрации муниципального образования Павловский район от 26 августа
2020 года Ns 1396 <Об утверждении Порядка выллаты ежемесячного денежного
вознаграждеНия за класснОе руководство педагогическим работникам муницI-1-
пiшьных образовательных организаций муницип€uтьного обрuзо"а"", Павлов-
ский район, реализующих общеобразовательные программы начального обще-
го, основного общего и _среднего общего образования, в том числе, адаптиро-
ванные основные общеобразовательные программы>.

4. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-
альноМ сайте админИстрации муниципа,,Iьного образования Павловский район в
информачионно-телекоммуникационной сети <Интернет> (www.pavl2З.ru) и на
информационных стендах, расположенных на территории муниципального об-
разования Павловский район, в специально установлеЕных местах для обнаро-
дования.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
исполняющего обязанности заместителя главы муницип€rльного образования
Павловский район Т.В. Чекину.

6. ПостановЛение вступает в силу после его официального обнародова-
ния.

Глава муницип€Lпьного образования
Павловский район Б.И. Зуевil



ГТРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования

павловский
от/,ла 0/.X&ity

район
irX/

порядок
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное

руководство педаfоfическим работникам муницппальных
общеобразовательных организаций муниципальноrо образования

Павловский район

l. Настоящий Порялок определяет механизм выплаты с l сентября 2020
года ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педаго-
гическим работникам муниципаJIьных общеобразовательных организаций му-
ниципального образования Павловский район (далее - муниципальные общеоб-

разовательные организации ).

2. Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за клас-
сное руководство в муниципальных общеобразовательных организациях имеют
педагогические работники муниципrL.Iьных общеобразовательных организаций,
на которых приказом руководителя возложены функчии классного руководите-
ля в конкретном классе.

Список педагогических работников', осуществляющих классное руковод-
ство, утверждается приказом руководителя муниципальной общеобразователь-
ной организации.

3. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руковод-
ство педагогическим работникам муниципаJlьных общеобразовательных орга-

низаций (далее - вознаграждение), за счет средств иного межбюджетного
трансферта, поступающего из фелера,rьного бюджета в краевой бюджет, со-

ставляет 5000 (пять тысяч) рублей в месяц за выполнение функuии классного

руководителя в одном классе в муниципальных общеобразовательных органи-

зациях.
Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим классное

руководство в двух и более классах' выплачивается за выполнение функчии
классного руководителя в каждом классе, но не более 2 вознаграждений 1 педа-

гогическому работнику.
4. Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе

(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс да-
лее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов.



5. Выплата вознаграждения за счет средств иного межбюджетного
трансферта, поступающего из фелермьного бюджета в краевой бюлжет, в раз-
мере 5000 (пять тысяч) рублей осуществляется дополнительно к стимулирую-
щей выплате за выполнение функuии классного руководителя, установленной
по состоянию на 31 августа 2020 года.

6. Выплата является составной частью заработной платы педагогическо-
го работника.

7. Выплата вознаграждения педагогическим работникам производится
ежемесячно не позднее последнего дня месяца, за который произведено начис-
ле н ие.

8. Настоящий Порядок действует до З l декабря 2023 года.

Начальник управления образованием
администрации муницип€шьного образования
Павловский район

,шф
Т.В. Чекина


