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ПОЛОЖЕНИЕ  

Об организации работы с отстающими обучающимися, 

демонстрирующими стабильнонизкие образовательные результаты 

1. Общиеположения. 

Настоящее Положение о деятельности по работе с отстающими 

обучающимися, демонстрирующими стабильно низкие образовательные 

результаты, и их родителями (далее — Положение) разработано на основании 

следующих нормативных документов: 

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ от 29.12.2012; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

— образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 06.10.2009 №373 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» с изменениями и 

дополнениями; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.12.2010 №1897 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» с изменениями и 

дополнениями; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.05.2012 №413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» с изменениями и 

дополнениями 



 Федеральный государственный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки  

Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 с изменениями о 29.06.2017; 

 Устава муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 7 имени героя Советского 

Союза А.М.Степанова муниципального образования Тимашевский район; 

 Положении о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и переводе их в 

следующий класс по итогам учебного года; 

 Положения о внутренней системе оценки качества образования 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 7 имени героя Советского Союза 

А.М.Степанова муниципального образования Тимашевский район; 

 Письмо Министерства Просвещения России № СК-578/08, 

Рособрнадзора № 01-350/13-01 от 18.12.2020 «О снижении документационной 

нагрузки учителей». 

Настоящее Положение  является локальным актом  муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 7 имени героя Советского Союза А.М.Степанова муниципального 

образования Тимашевский район, регламентирующим основные направления 

деятельности администрации и педагогического коллектива школы, функции 

администрации, классных руководителей и учителей-предметников по работе с 

отстающими обучающимися,демонстрирующими стабильно низкие 

образовательные результаты, и их родителями, а также обязанности 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по профилактике и ликвидации неуспеваемости в школе. 

 Настоящее Положение принимается на заседании педагогического 

совета и утверждается приказом директора образовательной организации. 

2. Цели и основные направления работы школы со 

слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися и их родителями 

Целями работы с отстающими обучающимися, демонстрирующими 

стабильно низкие образовательные результаты являются: 

- обеспечение соблюдения прав обучающихся, предусмотренных 

Федеральным законом«Об образовании в Российской Федерации»; 

- повышение качества образования обучающихся образовательной 

организации. 

Задачи: 

- формирование ответственного отношение обучающихся к учебному 

труду. 

Основные направления и виды деятельности: 

- выявление возможных причин низкой успеваемости учащихся. 

- принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости 



учащихся и качества обучения с соответствия с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования. 

3. Функции администрации образовательной организации 

классных руководителей и учителей-предметников по работе с 

отстающими обучающимися, демонстрирующими стабильно низкие 

образовательные результаты 
 Администрация образовательной организации: 
 совместно с классными руководителями, учителями-предметниками, 

службой психолого- педагогического сопровождения выявляет отстающих 

обучающихся, имеющих стабильно низкие образовательные результаты; 

 оказывает методическую помощь классным руководителям и 

учителям-предметникам в работе с отстающими обучающимися, имеющими 

стабильно низкие образовательные результаты; 

 оказывает консультационную помощь обучающимся и родителям 

(законным представителям) несовершеннолетних обучающихся; 

 контролирует ведение документации классными руководителями и 

учителями- предметниками с отстающими обучающимися, имеющими 

стабильно низкие образовательные результаты, и работу с ними; 

 составляет аналитические справки по итогам работы педагогического 

коллектива с отстающими обучающимися, имеющими стабильно низкие 

образовательные результаты; 

 в случае неэффективности принятых мер организует проведение 

малых педагогических советов, советов профилактики, на который 

приглашаются отдельные обучающиеся и их родители (законные 

представители) для решения дальнейшего вопроса об обучении; 

 проводит заедание Педагогического Совета по вопросу о признании 

академической задолженности по итогам учебного года . 
 Классный руководитель: 
 выявляет причины неуспеваемости учащегося через индивидуальные 

беседы, анкетирование учащихся (Приложение 7), родителей (Приложение 8), 

собеседование, учитывая, что к возможным причинам можно отнести: 
 пропуск уроков (по уважительной или неуважительной причине) 
 недостаточная домашняя подготовка 
 низкие способности 
 нежелание учиться 
 недостаточная работа на уроке 

 необъективность выставления оценки на уроке 
 большой объем домашнего задания 
 высокий уровень сложности материала 
 другие причины 
 В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска 

уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска 

(уважительная, неуважительная) 
Уважительными причинами считаются: 
 болезнь, подтвержденная справкой врача; 
 мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом 



учреждения, проводящего данное мероприятие. 

 освобождение от урока ученика в случае плохого самочувствия с 

предупреждением учителя-предметника или классного руководителя. 

 по семейным обстоятельствам (по заявлению на имя директора 

образовательной организации). 

Неуважительными причинами считаются пропуски урока или уроков без 

соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину 

отсутствия учащегося. 

Классный руководитель должен незамедлительно проинформировать 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося о 

пропуске уроков. В случае систематических пропусков уроков обучающим по 

неуважительной причине классный руководитель обязан предоставить 

информацию об этом в социально-педагогическую службу школы в форме 

заявки о постановке учащегося на внутришкольный контроль (Приложение 1). 

 В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания 

или недостаточной работы на уроке классный руководитель обязан провести 

профилактическую работу с родителями ученика, обращаясь за помощью к 

администрации школы в случае уклонения родителей от своих обязанностей. 

 В случае указания учащимся на завышение объема домашнего задания 

классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем-предметником, и 

если вопрос остался нерешённым 

— обратиться к директору школы, заместителю директора по УВР, 

чтобы проверить соответствие объема домашнего задания соответствующим 

нормам. 
 Классный руководитель ведет следующую документацию: 
 Лист классного руководителя «Работа с отстающими 

обучающимися, имеющими стабильно низкие образовательные результаты» 
(приложение 2) 

 Отчет классного руководителя по работе со слабоуспевающими, 
неуспевающими учащимися (сдает за три недели до окончания четверти 
администрации школы) Приложение 3. 

 В случае  отсутствии положительного результата при выполнении 

выше перечисленных мероприятий классный руководитель сообщает о данном 

учащемся администрации школы с ходатайством о вызове на совет 

профилактике вместе с родителями. 
 Учитель предметник обязан: 
 Провести диагностику в начале года с целью выявления уровня 

обученности учащегося. 
 Использовать на уроках различные виды опроса (устный, 

письменный, индивидуальный и др.) для объективности результата. 
 Регулярно и систематически опрашивать, выставляя отметки 

своевременно, не допуская скопления отметок в конце четверти, когда ученик 
уже не имеет возможности их исправить (количество опрошенных на уроке 
должно быть не менее 4-5 учащихся). 

 Комментировать отметку ученика (необходимо отмечать недостатки, 
чтобы ученик мог их устранять в дальнейшем) 

 Учитель должен ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в 



ходе контрольных работ, после чего провести повторный контроль. 
 Учитель-предметник должен определить время, за которое 

слабоуспевающий учащийся должен освоить тему, в случае затруднения дать 
консультацию. 

 Учитель предметник обязан поставить в известность классного 
руководителя или непосредственно родителей ученика о низкой успеваемости, 
если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (3 и более “2”) 

 Учитель-предметник должен разработать и ежегодно актуализировать 
программу работы с отстающими обучающимися, демонстрирующими 
стабильно низкие образовательные результаты, состоящею из: 

 план индивидуальной работы с отстающими обучающимися, 
имеющими стабильно низкие образовательные результаты (Приложение 4); 

 индивидуальный маршрут ликвидации пробелов учащегося 
(Приложение 5); 

 отчет по работе с отстающими обучающимися, имеющими стабильно 
низкие образовательные результаты (Приложение 6) 

 Методические материалы для классного руководителя и учителей-
предметником приведены в Приложении 9 к настоящему Положению. 

4.  Обязанности социального педагога, педагога – психолога 
 Проведение индивидуальных бесед с учащимся с целью выявления 

социальных проблем учащегося. 
 Посещение ученика на дому, составление акта обследования. 
  Контроль посещения уроков слабоуспевающими учащимися (в 

случае систематических пропусков без уважительной причины постановка на 
внутришкольный контроль). 

  Разработка системы методик, определяющих причины низкой 
успеваемости ученика. 

  Индивидуальные беседы, тренинги  со слабоуспевающими и 
неуспевающими учащимися. 

  Индивидуальные беседы с родителями по развитию их ребенка. 
  Отчет педагога-психолога, социального педагога по работе со 

слабоуспевающими учащимися. 

5. Обязанности ученика 
 Ученик обязан выполнять задание, своевременно представлять 

учителю на проверку письменные задания. 
 Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды 

упражнений и заданий на уроке. 
 Ученик, пропустивший занятия по уважительной причине обязан 

самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения ученик 
может обратиться к учителю за консультацией.

6. Совет профилактики принимает решение о направлении материалов 

на ученика и его родителей в комиссию по делам несовершеннолетних и защите 

прав детей с целью принятия административных мер наказания к родителям. 

7. Педагогический совет принимает решение о признании 

академической задолженности, переводе ликвидировавших академическую 

задолженность в следующий класс, о рекомендации родителям (законным 

представителям) несовершеннолетнего обучающегося оставить отстающего 

обучающегося, имеющего стабильно низкие образовательные результаты, на 



повторное обучение. 

8. О контроле за соблюдением данного Положения 

 Ежедневный контроль осуществляет классный руководитель, учителя-

предметники, родители. 

 Общий контроль за соблюдением данного Положения осуществляет 

заместитель директора по УВР. 



Приложение1 
 

Заявка 
На постановку обучающегося

 класса

на внутришкольный контроль. 
 

Ф.И.О. классного руководителя _________________ 
 

Ф.И.О. заявленного учащегося _________________ 
 

Дата рождения ребенка _________________________ 
 

Ф.И.О.родителей __________ 

_______________________________________________________________________________________ 
 

Проблемаучащегося _________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

Меры, их результаты, принятые классным руководителем _________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Дата  Подпись / / 



Приложение2 

 

 

Лист классного руководителя 

«Работа с отстающими обучающимися, 

имеющими стабильнонизкие образовательные результаты» 
 

1. Ф.И.О.ученика   

2. Класс  
3. Покакимпредметамнеуспевает  

 

 

4. Поведениеученика 
 

 

 

5. Причины, которые привели к плохой успеваемости 
 

 

 

 

6. Какиесредства(дидактические,воспитательные,учебные,внеклассные,дополнительныезанятия)ис- 
пользуютсявработесучеником 

 

 

 

7. Кто привлечен к работе по преодолению неуспеваемости ученика   
 

 

8. Сколько времени длится эта работа   
9. Какие изменения наблюдаются ,есть ли результаты работы   

  

 

 



Приложение 3 

 

Отчетклассногоруководителяпоработесотстающимиобучающимися, 

имеющимистабильнонизкиеобразовательныерезультаты 

 
ФИОотстающего Датыпро- Датыпро- Связьсучителями- Результа- 

обучающегося,име- ведения ведения предметниками,контроль по- тивностьра- 

ющегостабильно профилак- профилак- сещениядоп.занятийпо пред- ботысот- 

низкиеобразователь- тических тических метам стающими 

ныерезультаты беседс беседсро- Ф.И.О. Предмет Дата обучающи- 
 обучаю- дителями учителя-  прове- мися,име- 
 щимися  пред-  дения ющимиста- 
   метника  беседы бильнониз- 
      киеобразо- 
      вательные 
      результаты 
      запрошед- 
      шиймесяц 
       

       

       

       



Приложение 4 

 

План индивидуальной работы с отстающими 

обучающимися,имеющимистабильно 

низкиеобразовательныерезультаты 

ФИОучителя Предмет   

ФИОученика ,класс  

 

Пробелывзнанияхуч-ся(тема) Проблема 

  

  

  

  

  

  

  

 

Планируемыемероприятия.Срокиихреализации. 

 

1.Работасдневникомитетрадью.  

  

2.Консультациидляродителей. Дата.Тема. 
  

3.Дифференцированныезадания. Указатьметодическоепособие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 5 

 

Индивидуальныймаршрутликвидациипробеловучащегося 
ФИОобучающегося_ класс  

ФИОучителя предмет  

 

№

п/п 

Тема Кол-

вочас

ов 

Дата про-

веденияз

анятия 

Контроль

(формако

нтр) 

Оценка Роспись

ученика 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       



Приложение6 

Отчетпоработесотстающимиобучающимися, 

имеющимистабильнонизкиеобразовательныерезультаты 

 
Ф.И.О.ученика Причиныне

успеваемости 

Использованы 

видыопроса 

Формы 

ликвидациипр

обелов 

Результат ра-

боты 

     

     

     

     



Приложение7 

Анкета№1повыявлениюпричиннеуспеваемостиучащихся 
 

1. Фамилия,имя  
 

2. Класс  
 

3 Покакимпредметамне успеваетезачетверть 
 

 

 

4. Скольковремени тратитенаподготовкупредметоввцелом  
 

5. Скольковремениготовитесьпотемпредметам,покоторымнеуспеваетечетверть 
 

 

 

6. Вчёмвидитепричинунеуспеваемости(подчеркнитенужное): 

 текущаязапущенностьматериала 

 малоготовитедомашнеезадание 

 совсемнеготовитесь дома 

 непонимаете учебныйматериал 

 непонимаетеобъяснениеучителя 

 учительквамневнимателенинедоброжелателен 

 нехотитеобучатьсявобщеобразовательнойшколе 

 плохоездоровье 

 плохаяпамять 

 невнимательность 

 частыепропуски 

 невладеетеучебныминавыками(укажитекакими) 
 

 

 

 

 другиепричины(укажитекакие) 
 

 

 

 

 

7. Естьликонтрольсостороныродителейзавашими школьнымиделами: 

 да,постоянно 

 нет,никогда 

 эпизодически 

 

8. Какиевозможностивампредоставляютучителя 

дляисправлениясложившейсяситуации (укажитепопредметам) 
 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета№2повыявлениюпричин неуспеваемости учащихся 

 

1. Фамилия,имя,класс  
 

2. Покакимпредметамне успеваешь?  
 

 

3. Вчёмвидишь причинынеуспеваемости?  
 

 

4. Вчёмиспытываешьконкретныетрудностипо указанномупредмету(предметам)? 
 

 

 

5. Ккомуобращаешьсязапомощью,чтобыисправить ситуацию?  
 

 

6. Ктоикактебепомогаетвучебной деятельности?  
 

 

7. Твоёотношениекшколе,вкоторой ты учишься,кучителям?  
 

 

8. Твоёотношениекучебномутруду: 

 любишьилинелюбишьучиться   

 какиепредметынравятся   

 какиененравятся   

 читаешьлитыдополнительнуюлитературу,какую?  

 читаешьлитыхуд.литературу?  

 скольковременитратишьнауроки,почемустолько?  
 

 судовольствиемилинет участвуешьвработенауроке?  

 чтотебебольшенравится: 

отвечатьнаурокахилислушатьучителя    

слушатьответыучащихся   

отвечатьписьменноили устно  
 

9. Перечисли кружки, факультативы, доп. занятия, элективные курсы, секции, которые ты посеща-

ешь.  
 
 

10. Перечислисвоизанятиявсвободноевремя 
 



Приложение8 
 

АНКЕТАДЛЯРОДИТЕЛЕЙ ПЕРВОКЛАССНИКОВ 

№ Вопросы 

1

. 

Отягчающие обстоятельства в дошкольном периоде развития 

ребёнка:тяжёлыероды, 

травмы, 
частыезаболевания. 

2

. 

Сколькорази чемболелВашребёноквпрошломгоду?(укажитеконкретно) 

3

. 

Хронические заболевания, отклонения в органах зрения, слуха, дефекты речи, 

другиеособенности(укажитеконкретно)  

4

. 

Признакидетскойнервности: 
двигательная расторможенность 

(часто/иногда)заторможенность (часто/иногда) 

склонность к беспокойству, волнениям 

(часто/иногда)повышенная раздражительность 

(часто/иногда)непереносимость шума, духоты 

(часто/иногда)необоснованныестрахи(часто/иногда) 

беспокойный сон 

(часто/иногда)слезливость 

(часто/иногда) 

другиепризнаки(укажиесли есть)  

5. Умеет ли ребёнок быть внимательным, когда слушает чтение, смотрит 

телевизор?да, 

скорее да, чем 

нет,скорее нет, 

чем да,нет. 

не обращал 

вниманиенезнаю. 

6. - Хорошоли развита унегорука?(да/нет /неочень) 

- Можетли рисовать, лепить? (да/ нет/неочень) 

- Можетли рисовать,лепить,работать ножницами?(да/нет/неочень) 

- Можетли работать ножницами,зашивать?(да/нет/неочень) 

- Можетлиписатьпечатнымибуквами? (да/нет / неочень) 

- Можетлирисовать узоры? (да/нет / неочень) 
- Можетли самзавязывать шнурки,застёгивать пуговицы?(да/нет/неочень) 

7. Какбыстро устаётребёноквпроцессеработы, усидчивли? 
может работать долго (более 30 минут), даже если не очень 

нравится;можетдолго заниматься толькотем, что нравится; 
дажеесли делонравится,заниматьсядолгонеможет,не усидчив. 

8. - Владеет ли ребёнок навыками 

самообслуживания?может сам одеваться, 

раздеваться (да / нет / не очень)можетсохранять 

опрятный вид(да/ нет/неочень) 

- Приучен убирать игрушки, 

вещи?да; 

скорееда,чем,нет;с

кореенет,чемда. 

9. Можнолисказать,чтоондостаточноответственный?(незабываетпостоянноопору- 



 чениях, старается вовремя выполнять 

их)да; 

скорееда,чемнет;с

кореенет,чемда. 

10. - Умеет ли ребёнок себя 

вести?да; 

скорееда,чем,нет;с

кореенет,чемда. 

- Усвоил ли правила поведения в общественных 

местах?да; 

скорееда,чем,нет;с

кореенет,чемда. 

11. - Умееткататься: 

на 

коньках;на

лыжах; 

навелосипеде. 

- Можете ли Вы назвать его 

ловким?да; 

скорееда,чем,нет;с

кореенет,чемда. 

12. -Хочетлиидтившколу?да; 

скорееда,чем,нет;с

кореенет,чемда. 

13. - Считаете ли Вы его хорошо подготовленным к школьному 

обучению?да; 

скорееда,чем,нет;с

кореенет,чемда. 



Приложение 

9Методическиематериалыдляклассного руководителя 

иучителей-предметников 

 
ИНДИВИДУАЛЬНАЯКАРТАСЛАБОУСПЕВАЮЩЕГОУЧЕНИКА 

 
Ф.И.  

датарождения Класс  
 

 
 

 

№ 

 

Предметы 
оценки 
1четверть 

оценки

2 
четверть 

оценки

3 чет-

верть 

оценки

4 
четверть 

 

год 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

ученика  
 

1. Характеристикапознавательнойдеятельностиучащегося 

 Мотивациякучебнойдеятельности: 

сформирована;сформирован

а 

недостаточно;несформирова

на. 

 Устойчивостьвнимания:высокая/средняя/низкая. 

 Характеристикапроцессовзапоминанияисохранения учебногоматериала: 
 быстрозапоминает медленнозапоминает 

быстрозабывает   

медленнозабывает   

 

 Трудностивусвоении учебногоматериала нет/ есть. 

 Еслиесть,токакие  
 

 Успешностьвусвоенииразличныхформобучения: 
более успешен в письменных 

работах;болееуспешен вустных 

ответах;успешен вобеихформах; 

неуспешенвобеих формах. 

2. Характеристикауспеваемости:(успевает/успеваетструдом/неуспевает) 

 Точныедисциплины: 



Математика  



Алгебра  

Геометрия  

 Естественно-научныедисциплины: 

Физика    

Химия    

Биология    

География    

 Гуманитарныедисциплины: 

русскийязык  

литература   

история   

иностранныйязык   

 Специальныедисциплины: 

ИЗО  

Музыка  

3. Характеристикаличностиучащегося 

взаимоотношения доброжелательные напряжённые враждебные 

сосверстниками    

сучителями    

сродственниками    

сматерью    

сотцом    

 

 Какиечертыхарактера учениканравятсяучителю: 
 

 

 

 Какиечертыхарактераученикавнушаютопасения:  
 

 
 

 Наличиеотклоненийвповедении:  (есть /нет) 

 Если есть,токакие  
 

4 Сведенияосемьеучащегося 
 Семьяполная/неполная.Ктоизродителейотсутствует  

 Количестводетейвсемье  

 Национальность   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

(ПРЕДМЕТНИКА)НАУЧАЩЕГОСЯ. 

Ф.И.учащегося  класс   

Ф.И.преподавателя  предмет   

Дата  
 

Просим отметить замеченные Вами у ребёнка качества из предложенного набора и 

подчеркнутьнужное или отдельно указать замеченное Вами. При отсутствии наблюдений в 

отдельных сфе-рах,информациюможно непредставлять. 

Сложностивобщении 

Особенностивнимания: 

часто «отсутствует на уроке, не слышит 

вопросакратковременныйхарактер 

периодически 

включаетсястабильноудерживае

твнимание 

другое  

Учебнаяактивность: 

пассивен; 

отвечает, если 

спрашивают,активноучаств

уетвработе, 

чрезмернаяактивность,переключаетвниманиенасебя,ча

стонеправильныеответы, 

другое  

Заинтересованностьвучебнойдеятельности: 

большую часть времени занимается «своими делами», возится, рисует и т. 

д.,общаетсясдругими, отвлекает их; 

переключаетнасебявнимание; 

включаетсявобучениенаотдельныхтемах; 

постоянно активно и творчески работает с материалом 

урока;другое

 

Темп деятельности: 

медленный;сред

ний;быстрый;не

равномерный; 

другое  

Степеньусвоенияматериала: 

усваиваетнеспервогоразаи струдом; 

сразу понимает, но для закрепления требуются дополнительные 

усилия;быстровходит вматериал илегкоформирует навык; 

другое  

Для учителя русского 

языкатипичныеошибки 

написьме 
 

 

 

Оценкауровняподготовки 

Навыкиписьма: 

пишет медленно, с 

трудом;средний темп; 

пишетбыстро илегко;почерк 

корявый и 

неровный;почеркразборчив

ый; 

почерккаллиграфический; 



пишетбуквыслитно,неотрываяруки; 

пишетбуквыотдельно(можетбыть«печатает»некоторыебуквы);наличиес

воеобразного написаниянекоторыхбукв; 

другое  
 
 

стр4 

Посещениесемьислабоуспевающего,неуспевающегоучащегося 

Датапосеще-

ния 

Цельпосещения Решение Росписьродителей 

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

 

Беседы сослабоуспевающим,неуспевающимучащимся 
 

Датапроведе-

ния 
Цельбеседы Решение Росписьучащегося 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
Работа с учителями-предметниками по проблемам 

слабоуспевающих,неуспевающихучащихся 
 

Дата Ф.И.О.учителя Проблема Принятыемеры 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

 

Рекомендацииприработесослабоуспевающимиучащимися 

 
1. При опросе слабоуспевающим детям даётся примерный план ответа, разрешается пользо-

ваться планом, составленным дома, больше времени готовиться к ответу у доски, делать предва-

рительныезаписи, пользоваться нагляднымипособиямиипр. 

2. Ученикамзадаютсянаводящиевопросы,помогающиепоследовательноизлагатьматери- 

ал. 

3. Приопросесоздаютсяспециальныеситуацииуспеха. 

4. Периодическипроверяетсяусвоениематериалапотемамуроков,накоторыхученикот- 

сутствовалпотой илиинойпричине. 

5. Входепросаиприанализеегорезультатовобеспечиваетсяатмосферадоброжелательно- 

сти. 

6. Впроцессеизученияновогоматериалавниманиеслабоуспевающихучениковконцентри- 

руетсянанаиболееважныхисложныхразделахизучаемойтемы,учительчащеобращаетсякнимс 

вопросами, выясняющими степень понимания учебного материала, привлекает их в качестве по-

мощниковприпоказеопытов,раскрывающихсутьизучаемого,стимулируетвопросыучениковпри 

затрудненияхвусвоениинового материала. 

7. В ходе самостоятельной работы на уроке слабоуспевающим школьникам даются упраж-

нения, направленные на устранение ошибок, допускаемых ими при ответах или в ли в 

письменныхработах: отмечаются положительные моменты в их работе для стимулирования новых 

усилий, от-мечаются типичные затруднения в работе и указываются способы их устранения, 

оказывается по-мощь содновременнымразвитиемсамостоятельности вучении. 

8. При организации домашней работы для слабоуспевающих школьников подбираются за-

данияпо осознанию и исправлению ошибок: проводится подробный инструктаж о порядке вы-

полнения домашних заданий, о возможных затруднениях, предлагаются (при необходимости) кар-

точки-консультации, даются задания по повторению материала, который потребуется для изуче-

ния новой темы. Объём домашних заданий рассчитывается так, чтобы не допустить 

перегрузкишкольников. 

 

Рекомендациипоработесзамкнутыми(аутичными)детьми 

 
Этих детей характеризует выраженный аутизм (уход в себя, отстранённость от мира и 

егобоязнь). Ребёнок испытывает определённые страхи. Склонны к развитию логического 

мышления.Учатся неплохо, но отсутствуют широкие познавательные интересы. Нетипичные 

интересы (остроении мира, о потустороннем мире). Любят много читать. Развита речь, но часто 

формально.Негативные черты: эмоциональная холодность, не испытывает большой привязанности 

к родите-лям, эмоциональная тупость. Он не интересуется чьим-либо мнением, он безразличен к 

внешнемумиру. Способны на странные поступки. Самосохранение притупляется, может пройти по 

карнизу.Неимеет друзей – онодиночка.Вдружбеподчиняемый,анелидер. Несмотритвглаза. 

В работе попробовать опираться на его сильные стороны. Морали не действуют вообще. По-

лезно приучать его, т.к. для него главное, чтобы оставили его в покое.«Не важно, как 

выглядитдлядругих, важно длясебя».Ничего ненавязывать, априспособлятьсякним. 

1. Непризыватьк совести,нечитатьморали. 

2. Учитывать наличие страхов, методом наблюдения (особенно анализом рисунков) опреде-

лить тематику страхов. Потом прорисовать их (из страшного сделать смешным), например, 

вместоножа в руке нарисовать букет цветов и т. д. Страх сопряжён с любопытством – помочь 

преодолетьэтустену. 

3. Помощь в развитии речи, внимания, моторики, формирование навыков 

изобразительнойдеятельности. 

4. Смягчениеобщегоэмоциональногодискомфорта,тревоги. 

5. Стимуляция психической активности, направленной взаимодействие со сверстниками 

ивзрослыми (помощьвподготовкеклассныхмероприятий). 

6. Учитыватьинтерескточнымнаукам–математике,физикеи т.д. 

7. Учитыватьпарадоксальностьинепредсказуемостьотмышлениядочувствипоступков. 

8. Отношение к ученику строить по методу: выделять его поведение, как отличное от дру-



гих. Не навязывать поручение, но и не отвергать. Давать ему почувствовать принадлежность 

кклассномуколлективу. 

 

Рекомендациипоработесагрессивнымидетьми. 
 

1. Агрессивныедетичастобываютвооружены. 

2. Никогда не позволять себе оскорбить их, в диалоге не использовать жаргонные и бран-

ныеслова–этонедастимправаоскорблятьВасинедемонстрироватьвповедениивсё,начтоониспособны. 

3. Общениенаравных,ноневпадать взависимость отних.Лучшенесколькодистантно. 

4. В открытую не бороться, т.к. это усугубит отношения. Следует учитывать 

особенности,бурныереакции. 

5. Останавливайтеспокойно,сневозмутимымлицом,действуйтеприминимумеслов. 

6. Обсуждайтеповедениетолькопосле успокоения. 

7. Мстительны,иногдагодами ждут, чтобыотомстить,поэтомулучшенеотвергать их. 

8. Выясните, как возникает агрессивное поведение и каково возможное решение. 

«Имя…,ты расстроился, потому что… Ты можешь переживать, не имевши права обижать других. 

Чтонужно сделать, чтобытыуспокоиться иприэтом нина кого не нападать?» Предлагайтечто-

тосвоётолько вдополнениесказанному. 

9. Пустьзачто-тоотвечаетвшколе. 

10. Перед сильными элементами раболепия, со слабыми агрессивны. Могут быть назойли-

вы, слащавы. Необходимо понимать этот механизм, в работе учитывать это и не дать себе оби-

детьсяпо мелочамнанего. 

11. Нельзя угрожать и шантажировать, т.к. в какой-то момент это перестаёт действовать, 

иВыбудетенеубедительныибессильны. 

12. «Воинственность»ребёнкаможно успокоить своимспокойствием. 

13. Своёплохоенастроениенеразряжать нанём. 

14. Найти повод похвалить его, особенно это хорошо спустя некоторое время после нака-

зания.Ребёнокубедится,претензиибыликегопоступку, анек личностивцелом. 

 

Рекомендациипоработесзастенчивымидетьми 

 
Этим детям свойственны страхи, тревожные опасения, боязнь нового, незнакомого, 

низкаяадаптивность. В школьном возрасте – ипохондрия – за своё здоровье и здоровье родных. 

Появля-ется навязчивость и чрезмерная мнительность, застенчивость. Важно, как выглядит в 

глазах дру-гих: в неудобных, стыдливых ситуациях испытывают тяжелейший стресс, который 

долго пережи-вают.Склонныксуициду. 

1. Неставитьвситуациюнеопределённости,неизвестности. 

2. Невключатьсявигруегоболезней,датьработу,когдаздоров. 
3. Включатьвобщественныепосильныедела. 

4. Хвалитьсамостоятельность. 

5. Стимулироватьличнуюответственность. 

6. Несоздаватьнапряжениявовзаимоотношениях,неугрожать. 

7. Отношения ровные, открытые. Ребёнок должен понимать ваши эмоции и чувства 

кнему. Негативизм относить к своему поступку, но не к личности в целом. Ребёнок должен рас-

статьсясвами,успокоившись. 

8. Если уровеньегопритязанийзавышен,помогитенайтиадекватный. 

9. Быть осторожным с передачей стрессовой информации. Не допускать, чтобы 

ребёноквыбегал из класса – это опасно. Сразу же последовать за ним. Даже когда он расстроен не 

выво-дить его из класса, чтобы не закрепилась привычка уйти из класса, если расстроен. Можно 

на вре-мяосвободитьот работы– датьвремяуспокоиться. 

10. Иногдаможнопозволить отвечать сместаили письменно. 

Как правило, эти дети из семей по типу воспитания высокой моральной ответственности. 

Идля этих детей самое страшное – ошибаться или кого-то подвести. Задача учителя научить 

детейспокойно относиться к ошибкам, иметь желание их исправить, находя при этом разные 

вариантырешенияпроблемы. 

 

Рекомендациипоработесгиперактивнымидетьмисистерическимиреакция-ми. 



 
1. Игнорироватьистерическиереакции. 

2. Предупредитьклассне обращать вниманиевмоментистерики. 

3. Хвалитьпозитивныепоступкидлязакрепленияновогостиляповедения. 

4. Нестремитьсяугодить. 

5. Необращатьпостоянновниманиенаегоплохоеповедение–этоемуинадо(подсозна-тельно). 

6. Чащедавайтепонять,чтоонвправесамрешатьинестиответственностьзасвоиреше-ния 

ипоступки. 

7. Занять таким видом деятельности, чтобы он мог и умел своим трудом выделиться 

средисверстников,анеповедением, т.к.неутолимаяжаждапризнания. 

8. Высокийуровеньпритязаний.Определитькругдоступныхпритязаний. 

9. Требует многольготдлясебя. 

10. Лживы,способнывходитьвдоверие.Непопадатьподвлияниеинепозволятьманипу-

лировать собой. 

11. Некритиковатьличностьвцелом,аегопоступки.Замечаниянеделатьпостоянно.Занескольк

опроступков– одно замечаниеилинаказание. 

12. Пустьэмоциибудутпроявлятьсябурно,нонегрубо,аврамках дозволенного. 

13. Усилитьсистемупоощренийинаказаний(наказание–неподвижностью).Такоенака-

заниеонзапомнит. 

14. Еслиребёнокосозналпроступок,тоснимбеседуют.Беседадолжнабытьзапоминаю-щейся. 

15. Влияниевсепрощающихвзрослыхустраняется.Семьяодинчеловек–

требованиявсехчленовединицы. 

16. Ожесточитьрежим.Пресекатьбесцельноевремяпровождение. 

17. Ребёнокдолженнестиответственностьзапомощьподому,завыполнениеуроков.Контроль 

непостоянный. 

18. Непозволять выполнять другоедело,поканедоделаетдоконцапервое. 

19. Чёткоориентироватьвпонятиях “хорошо”,“плохо”,“надо”. 

20. Повышатьсамооценку, уверенностьвсебе. 

 
РЕКОМЕНДАЦИИПОФОРМИРОВАНИЮАДЕКВАТНОЙСАМООЦЕНКИ 

Центральным механизмом, регулирующим взаимоотношения личности и окружающего ми-

ра, является самооценка человека - представление человека о самом себе, образ самого себя, об-

раз"Я» исобственноеотношениекнему.Самооценкаможетбытькакосознаваемой, так искрытой от 

сознания человека, но проявляется она во всем: планах личности и способах их реа-лизации, 

походке, отношении к собственному имени, одежде, характере общения с людьми, 

вотношенияхксобственнымпривычкамит.д. 

Какимобразомэто интимнейшеепсихологическоеобразование-самооценка 

- можетвлиятьнаособенностивниманияличности? 

Человек с низкой самооценкой внутренне (наедине с собой) постоянно чувствует неуве-

ренность всобственныхсилах. (Внешняясторонасостояний-поведение 

- можетнесовпадатьсреальнымипереживаниями).Человек,которыйбоится 

результата,еще недостигнувего,боитсялюбыхдействий, 

плохоконцентрируетсянапроблеме. Онвбольшейстепенипереживает, нежели 

рассуждает. Поэтомувниманиечеловекавпроцесседеятельности-это 

лакмусоваябумажкаегосо 

стояния. 

Детям с адекватной самооценкойсвойственны активность, находчивость, бодрость чув-ство 

юмора, общительность, желание идти на контакт. Они охотно учавствуют в играх, не оби-

жаются,еслиоказалисьпроигравшимиинедразнятдругихвслучаевыигрыша. 

Детям с заниженной самооценкойсвойственны пассивность, мнительность, 

повышеннаяранимость, обидчивость. Они не хотят участвовать в играх, потому что боятся 



оказаться хужедругих, а если участвуют в них, то часто обижаются и уходят. Иногда дети, 

которым даетсянегативная оценка в семье, стремятся компенсировать это в общении с другими 

детьми. Они хо-тятвсегдаивездебытьпервымиипринимаютблизкоксердцу,еслиэтонеудается. 

Призавышеннойсамооценкедетивовсемстремятсябытьлучше других.Часто от та-кого 

ребенка можно услышать: «Я самый лучший (сильный, красивый). Вы все должны слушатьменя». 

Такой ребенок порой бывает агрессивным по отношению к другим, которые тоже 

хотятбытьлидерамидетскойгруппы. 

 
Атеперьнесколькосоветовродителям,заинтересованнымвформировании адек-

ватнойсамооценки. 

 

 Не оберегайте своего ребенка от повседневных дел, не стремитесь решать за него 

всепроблемы, но и не перегружайте его тем, что ему непосильно. Пусть ребенок выполняет 

доступ-ныеемузаданияиполучаетудовлетворениеотсделанного. 

 Не перехваливайте ребенка, но и не забывайте поощрить его, когда онэтого 

заслуживает.Помните, что похвала также, как и наказание,должна бытьсоизмеримаспоступком. 

 Поощряйтевребенкеинициативу.Пустьонбудетлидеромвсехначинаний,нотак-

жепокажите,чтодругиемогутбытьвчем-толучшеего. 

 Незабывайте поощрять идругих вприсутствии ребенка. 

Подчеркнитедостоинствадругогоипокажите,чтовашребенокможеттакжедостичьэтого. 

 Показывайтесвоимпримеромадекватностьотношениякуспехаминеудачам.Оцени-

вайтевслухсвоивозможностиирезультатыдела. 

 Несравнивайтеребенкасдругимидетьми.Сравнивайтеегоссамимсобой 

(тем,какимонбылвчераи,возможно,будетзавтра). 

 Полезнознать,чтоуровеньсамооценкине устанавливаетсяразинавсегда. Он мо-

жетизменятся.Каждоенашеобращениекребенку,каждаяоценкаегодеятельности,отноше-ние 

кегоуспехаминеудачам—всеэтооказываетвлияниенаотношениеребенкаксебе. 
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