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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

 Павловского сельского поселения

Павловского района          

от ___________________ № ________

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников администрации Павловского сельского поселения Павловского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 

Раздел 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Павловского сельского поселения Павловского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, разработано в целях упорядочения оплаты их труда.

Раздел 2. Система оплаты труда

1. Оплата труда работников администрации, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окладов устанавливаются штатным расписанием администрации Павловского сельского поселения Павловского района.

3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих администрации Павловского сельского поселения Павловского района.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

4.1 Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 150 процентов должностного оклада включительно. 

4.2. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год), которые являются формой материального стимулирования работников, направлены на повышение эффективности их деятельности, уровня ответственности и профессионализма и выплачиваются за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

4.3. Ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое в размере 1,5 должностного оклада.

4.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.5. Материальная помощь.
5. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов;

2) премий по результатам работы - в размере 22 должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2.7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 6 настоящего раздела.

2.8. При формировании штатного расписания администрации Павловского сельского поселения Павловского района допускается двойное наименование должности, если это не противоречит действующему законодательству. При этом оклад устанавливается по первой должности в наименовании.

2.1. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность
1. Размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда устанавливается ежегодно на текущий финансовый год в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников.
2. Решение об установлении, изменении ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда с указанием её размера оформляется распоряжением администрации Павловского сельского поселения Павловского района,
3. Установление, изменение размера ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда производится по решению главы Павловского сельского поселения Павловского района по итогам рассмотрения ходатайствам курирующих руководителей работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (при их наличии).

4. Проект распоряжения об установлении размера ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда составляется лицом, ответственным за кадровую работу в администрации Павловского сельского поселения Павловского района.

5. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда исчисляется от должностного оклада.

6. Выплата ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда производится с даты приёма на работу, в том числе в период прохождения испытательного срока, в сроки выплаты заработной платы.
2.2. Порядок выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год.

1. Выплаты премий производятся в пределах средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

2. Премии могут выплачиваться по результатам деятельности работников за конкретный расчётный период (месяц, квартал, год), а также без учёта расчётного периода. 

3. При определении размера премии по итогам работы за месяц учитывается отсутствие дисциплинарных взысканий.
4. Размер премии по итогам работы за месяц уменьшается:

1) при несоблюдении установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностной инструкции, некачественное их выполнение;

2) при нарушении трудовой дисциплины;

3) при наложении дисциплинарного взыскания;

4) при наличии обоснованных жалоб.

5. Уменьшение размера премии по итогам работы за месяц производится в процентах к должностному окладу.

6. Решение о конкретном проценте уменьшения размера премии по итогам работы за месяц принимается главой Павловского сельского поселения Павловского района оформляется резолюцией на ходатайстве непосредственного руководителя работника, в отношении которого рассматривается вопрос о снижении размера премии.

Начисление и выплата премии по итогам работы за месяц в уменьшенном размере конкретным работникам производится до даты издания муниципального правового акта, содержащего поручение о начислении и выплате премии по итогам работы за месяц в полном объёме.

7. Премии за квартал, год могут быть установлены при наличии экономии фонда оплаты труда.

8. Решение о выплате премии по итогам работы за месяц, квартал, год и её размере оформляется единым распоряжением администрации Павловского сельского поселения Павловского района для муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы. 

9. Премии по итогам работы за месяц, квартал, год начисляются на должностной оклад и выплачиваются за фактически отработанное время в отчётном периоде, в том числе вновь принятым работникам, отработавшим неполный отчётный период. 

10. Премии по итогам работы за месяц, квартал, год не выплачиваются работникам, уволенным из администрации Павловского сельского поселения Павловского района на дату принятия решения о премировании.

11. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год не выплачивается за период нахождения работника в ежегодном и дополнительных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по уходу за ребенком, учебном отпуске, а также за период временной нетрудоспособности.

12. Время нахождения работника в служебной командировке принимается в расчёт для начисления премии.

13. Размер премии по итогам работы за месяц устанавливается в процентах к денежному окладу.

14. Размер иных видов премий, установленных настоящим разделом, может устанавливаться как в процентах к должностному окладу, так и в денежном или кратном выражении.

15. Премия по итогам работы за любой отчётный период не выплачивается в случае, когда дата принятия решения о выплате такой премии совпадает с датой или предшествует отсроченной правовым актом дате увольнения работника по следующим установленным действующим законодательством основаниям:

1) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

2) однократное грубое нарушение трудовых обязанностей, а именно:

а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории администрации Павловского сельского поселения Павловского района) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, умышленного его уничтожения или повреждения, растраты, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать соответствующие дела;

г) установленное нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
16. Премия по итогам работы за месяц выплачивается в текущем месяце, за квартал – по истечении отчётного периода, за год – в текущем году.

17. Средства экономии фонда оплаты труда также могут быть направлены на премирование работников за выполненные задания особой сложности, высокие показатели в работе - в размере до 100% должностного оклада, в связи с выходом на пенсию по старости, -  в размере до 400% должностного оклада.
2.3. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работнику в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по распоряжению администрации Павловского сельского поселения Павловского района на основании письменного заявления работника при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части в соответствии с частью 1 статьи 125 Трудового кодекса Российской Федерации единовременная выплата в размере двух должностных окладов производится к части, составляющей не менее 14 календарных дней. 

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена двумя равными частями при предоставлении муниципальному служащему двух частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.4. Порядок выплаты материальной помощи

 1. Материальная помощь в размере двух должностных окладов помощь выплачивается работнику по распоряжению администрации Павловского сельского поселения Павловского района на основании письменного заявления работника (в том числе, заявления о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вне графика отпусков, по соглашению сторон).

2. Материальная помощь может быть выплачена двумя равными частями на основании личного заявления работника.

3. Работникам, получившим материальную помощь и уволенным из администрации Павловского сельского поселения Павловского района в текущем календарном году, в случае повторного приёма на работу в администрацию Павловского сельского поселения Павловского района в этом же году, материальная помощь не выплачивается.

4. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 1 подраздела 2.4 раздела 2 настоящего Положения, работнику может быть выплачена материальная помощь, в пределах фонда экономии оплаты труда, на основании личного заявления на имя главы Павловского сельского поселения Павловского района, согласованного с непосредственным руководителем и финансовым органом (лицом, исполняющим функции финансового органа), в следующих случаях:

а) при рождении ребенка, на основании свидетельства о рождении ребенка, в размере одного должностного оклада;

б) смерти его родителей, детей, мужа, жены, на основании свидетельства о смерти, в размере двух должностных окладов;

в) утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств на основании подтверждающих документов в размере полутора должностных окладов.

5. В случае смерти работника, состоящего в трудовых отношениях с администрацией Павловского сельского поселения павловского района, материальная помощь может выплачиваться одному из следующих лиц: супругу (супруге), одному из родителей, детей, - на основании заявления указанных лиц на имя главы Павловского сельского поселения Павловского района при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, - в размере четырёх должностных окладов. 

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая в календарном году конкретному муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается.

7. Заявления о выплате материальной помощи и копии документов, предусмотренных в пунктах 4 и 5 настоящего Положения, представляются в администрацию Павловского сельского поселения Павловского района не позднее двух месяцев после наступления соответствующего события.

8. Вновь принятым на работу в администрацию Павловского сельского поселения Павловского района работникам материальная помощь, указанная в пункте 4 настоящего Положения, выплачивается при наличии справки с предыдущего места работы о том, что материальная помощь по случаям, указанным в пункте 4 настоящего Положения, не выплачивалась.

9. Материальная помощь, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения, не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.5. Порядок доплаты за совмещение должностей и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

1. Работнику, осуществляющему на основании распоряжения администрации Павловского сельского поселения Павловского района совмещение должностей и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, производится доплата.

2. Доплата устанавливается при наличии следующих оснований:

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника возложено на лицо, состоящее в трудовых отношениях с администрацией Павловского сельского поселения Павловского района, соответствующим правовым актом администрации Павловского сельского поселения Павловского района;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника осуществляется лицом, состоящим в трудовых отношениях с администрацией Павловского сельского поселения Павловского района, помимо выполнения задач и функций, возложенных на него должностной инструкцией в соответствии с трудовым договором.

3. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается в размере не более тридцати процентов от размера должностного оклада от совмещаемой должности.

3.4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится пропорционально отработанному времени исполнения обязанностей (совмещения должностей).

Раздел 3. Заключительные положения

1. В администрации Павловского сельского поселения Павловского района режим рабочего времени устанавливается ежегодно распорядительным правовым актом, в соответствии с действующим с законодательством и Трудовым кодексом РФ.

2. Заработная плата работнику выплачивается в администрации Павловского сельского поселения Павловского района либо переводится в кредитную организацию, указанную в его заявлении, 2 и 17 числа каждого месяца (не реже чем каждые полмесяца). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, -  накануне этого дня. 

3. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для его перевода не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

4. Перед выплатой заработной платы каждому работнику выдается расчётный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающегося ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.

5. За задержку выплаты заработной платы работодатель несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Глава Павловского сельского поселения

Павловского района                                                                                   В.Г.Иванов

