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1. Общие положения 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и   работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим  

социально-трудовые отношения в Муниципальном  автономном дошкольном образова-

тельном учреждении детском саду комбинированного вида № 9 «Радуга» города Белоре-

ческа муниципального образования Белореченский район (сокращенной наименование – 

МАДОУ Д/С 9). 

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации (далее - ТК РФ), иными федеральными законами, с учетом отраслевых 

соглашений федерального, краевого, районного,  иными законодательными и норматив-

ными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и рабо-

тодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

МАДОУ Д/С 9 (далее Учреждение)  и установлению дополнительных социально – эконо-

мических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работни-

ков, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установ-

ленными законами, иными нормативными правовыми актами,  отраслевым тарифным со-

глашением, региональными и территориальными  соглашениями. 

  1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

- работники Учреждения, в лице их представителя Председателя первичной проф-

союзной организации –  Сидельниковой Светланы Валентиновны (далее Профком); 

- работодатель в лице его представителя – заведующего   МАДОУ Д/С 9 Котовой 

Марины Викторовны; 

1.4.Работники, не являющиеся членами первичной профсоюзной организации, 

имеют право уполномочить первичную профсоюзную организацию представлять их инте-

ресы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ) 

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работ-

ников учреждения, а также на работников, поступивших на работу после его заключения. 

1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторже-

ния трудового договора с руководителем МАДОУ Д/С 9. 

1.7.При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорга-

низации. 

1.8.При смене формы собственности МАДОУ Д/С 9  коллективный договор сохра-

няет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9.При ликвидации МАДОУ Д/С 9  коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установлен-

ном ТК РФ для  его  заключения  (ст. 44  ТК  РФ). 

1.11.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.14.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.15.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1)правила внутреннего трудового распорядка; 

2)положение об оплате труда работников МАДОУ Д/С 9; 
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3)положение  по охране труда; 

4)перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

5)перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

6) график рабочего времени; 

7)график отпусков; 

8) другие локальные нормативные акты. 

1.16.Стороны определяют следующие основные  формы участия работников  в 

управлении МАДОУ Д/С 9  (непосредственно работниками, через профком): 

- учет мнения (по согласованию) председателя профкома; 

 в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным договором; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных ак-

тов, содержащих нормы трудового права; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагива-

ющим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложе-

ний по её совершенствованию; 

-    участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-    другие формы. 

 

2. Трудовой договор 

 

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1.Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на ос-

нове трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Феде-

рации, Региональным Соглашением, территориальным соглашением и настоящим коллек-

тивным договором. 

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответ-

ствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловлен-

ной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 

обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблю-

дать действующие правила внутреннего трудового распорядка. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 

законодательством, соглашением, коллективным договором, являются недействительны-

ми. 

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экзем-

пляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получе-

ние работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работ-

ника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

       Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

       Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
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законами, если трудовые отношения не мо- гут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового догово-

ра, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, льго-

ты и компенсации и др. 

        Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5.Объем нагрузки педагогических работников оговаривается в трудовом договоре 

и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Объем педагогической нагрузки воспитателей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

При введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 меся-

ца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении пе-

дагогической нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате 

труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работода-

тель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой рабо-

ты – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работ-

ник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

При отсутствии  указанной работы, а также в случае  отказа работника от предло-

женной работы трудовой договор  прекращается в соответствии с п.7 ст. 77 ТК. 

2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении тру-

дового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего  трудового распорядка и ины-

ми локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации  

работников 

 

3.Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пере-

подготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2.Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необхо-

димых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив раз-

вития учреждения. 

3.3.Работодатель обязуется: 

      3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повыше-

ние квалификации  работников (в разрезе специальности). 

      3.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года. 

           3.3.3.В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудо-

устройства на новых рабочих местах. 

3.3.4.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, прожива-
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ние) в порядке и размерах, предусмотрен- ных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

     3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соот-

ветствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность утверждённого приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07.04.2014 № 276 и по ее результатам устанавливать работни-

кам соответствующие полученным квалификационным категориям коэффициенты за ква-

лификационную категорию оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной ко-

миссией. 

  

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4.1.Работодатель обязуется: 

4.1.1. Сообщить письменно предварительно (не менее чем за три месяца) в проф-

ком о возможном массовом увольнении работников. информировать о его причинах, чис-

ле и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого 

намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ). 

Считают, что к массовому высвобождению работников отрасли относится уволь-

нение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательного учреждения, 

сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем персо-

нально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения. 

  Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического 

ознакомления работника с уведомлением  о высвобождении. 

  С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной 

выплатой дополнительной компенсации. 

  Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией органи-

зации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому 

работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка, а также 

сохранять за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 

двух месяцев со дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным 

работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы за-

нятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

4.1.2.Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте 

до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по 

инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 

336 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного учре-

ждения и истечения срочного трудового договора после окончания беременности. 

 

4.1.3.Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а так-

же несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допуска-

ется, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвида-

ции образовательного учреждения. 
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      4.1.4.Одновременно с предупрежде- нием об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата работников Работодатель обязан предложить работнику другую рабо-

ту в том же учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, 

а при ее отсутствии – другую работу в учреждении. 

         При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием  в 

первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей. 

4.1.5.Увольнение работников, являющихся членами профкома, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с 

профкомом Учреждения. 

      4.1.6.При получении согласия профкома на увольнение Работодатель вправе издать 

приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия. 

        Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагае-

мые варианты трудоустройства. 

В случае массового  высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

При сокращении численности или штата работников образовательного учреждения 

в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решает-

ся совместно администрацией образовательного учреждения, т.е работодателем и проф-

комом Учреждения. 

         4.1.7.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 1 часа  в неделю для самостоя-

тельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

     4.1.8.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ра-

нее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

 4.2.Стороны договорились, что преимущественным правом на оставление на работе 

при сокращении численности или штата работников организации пользуются категории, 

предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников детских до-

мов, лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного возраста); ра-

ботники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, обучающиеся по заочной форме 

в образовательном учреждении среднего или высшего профессионального образования до 

завершения обучения и работники, впервые поступившие на работу по полученной специ-

альности, в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; работа-

ющие инвалиды. 

 4.3.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появ-

лении вакансий. 

4.4.При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определен-

ный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросо-

вестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением чис-

ленности или штата. 

            4.5. Выполнить мероприятия по обеспечению повышения квалификации и (или) 

профессиональной переподготовки работников, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет. 

 

                                                          

5. Рабочее время 

 

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения образования и условиями трудового дого-

вора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 
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соответствии с законами и иными норма- тивными правовыми актами относятся к ра-

бочему времени. 

5.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

    5.1.Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников устанав-

ливается законодательством, иными внутриотраслевыми и локальными нормативными 

актами, в том числе коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо-

рядка (ст.91 ТК РФ), графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учётом мне-

ния профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями ра-

ботников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

    5.2.Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является 

норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (ст. 333 ТК РФ), а также 

время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых 

для работника обязательно. Для остальных работников и руководителей образовательных 

учреждений норма рабочего времени – 40 часов в неделю; для медицинских работников 

— не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

    5.3.Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы Учреждения уста-

навливается работодателем по согласованию с профкомом  и закрепляется Правилам 

внутреннего трудового распорядка. 

5.4. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе многодет-

ных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной под-

держке многодетных семей в Краснодарском крае»), беременной женщины, одного из ро-

дителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ре-

бенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием 

для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени 

и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала 

и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожела-

ниями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя (ст.93 

ТК РФ). 

   5.6.Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их за-

местителей, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 

7 календарных дней.  

5.7.Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

5.8.Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов. 

  5.9.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за исключением 

случаев, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

     Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-

изводится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормаль-

ная работа Учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без  

их согласия допускаются в следующих случаях: 

1)для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения по-

следствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2)для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества ра-

ботодателя, государственного или муниципального имущества; 
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3)для выполнения работ, необходи- мость которых обусловлена  введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвы-

чайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводне-

ния, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих по угро-

зу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

    В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни   допускается с письменного согласия работника и по согласованию с профкомом. 

            5.10. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привле-

кать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работ-

ников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицин-

ским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согла-

сия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 

работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверх-

урочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259ТК РФ). 

    5.11. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и нера-

бочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 

этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное 

время (ст.99, ст.113, ст.259ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-

ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).  

5.12. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере.  По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае ра-

бота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит.  

   5.13.В период ремонта учреждения, педагогические работники привлекаются рабо-

тодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превыша-

ющего их педагогической нагрузки до начала ремонта. 

       Обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учрежде-

ния и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

   5.14.Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

             

6. Время отдыха 

 

6.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). Минимальная продолжительность еже-

годного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115ТК РФ), для ра-

ботающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 

1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работ-

ников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267ТК РФ). 

6.2. Продолжительность отпусков педагогических работников, заведующей ре-

гламентируется постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. №  466 «О ежегод-

ных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и составляет: 

Заведующий - 42 календарных дня; 

Заместитель заведующего по ВМР - 42 календарных дня; 



 9 

Заместитель заведующего по АХЧ – 28 календарных дня; 

Старшие воспитатели, воспитатели – 42 календарных дня; 

Педагог-психолог – 42 календарных дня; 

Музыкальный  руководитель – 42 календарных дня; 

Инструктор по физической культуре - 42 календарных дня; 

Воспитатели групп компенсирующей направленности – 56 дней; 

Учителя логопеды – 56 дней. 

6.3. Право на использование отпуска за первый год работы предоставляется ра-

ботникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организа-

ции, за второй и последующий год работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон  оплачиваемый отпуск 

может быть предоставлен  работникам и до истечении шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).  

6.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии  с графиком отпусков, утвержденным  работодателем по согласованию с 

профкомом, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала.  

6.5. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивает-

ся право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, в соответствии со ста-

тьей 117 ТК РФ. 

6.6. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет непрерыв-

ной педагогической работы предоставляется длительный отпуск, сроком до одного года в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного го-

да».                                

  6.7. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предо-

ставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно -исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, инокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных 

дней в удобное для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается (ст.128, ст.263ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами; 

6.8. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска по его 

письменному заявлению, за счет средств работодателя: 

 - смерти близких родственников -  3 календарных дня; 

     6.9. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, награжден-

ным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям Советского 
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Союза, Героям Российской Федерации, Ге- роям Социалистического Труда, Героям 

труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Сла-

вы, инвалидам войны, заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, 

одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работ-

никам, воспитывающим ребенка-инвалида, работникам, имеющим трех и более детей в 

возрасте до двенадцати лет,  ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их же-

ланию в удобное для них время. 

 6.10. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляет-

ся ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя  

(ст.260ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у 

данного работодателя (ст.123ТК РФ). 

6.11. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, попечите-

лю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополнительных выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 

ТК РФ). 

7. Оплата и нормирование труда 

 

7. Стороны исходят из того, что: 

7.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашением, локальными нормативными актами по согласованию с профко-

мом в соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, реги-

ональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируе-

мых из соответствующих бюджетов». 

7.2. Порядок и условия оплаты труда работников отрасли, в том числе размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по квалификационным уров-

ням профессиональных квалификационных групп, установленные нормативными право-

выми актами органов местного самоуправления, не могут снижать уровень прав и гаран-

тий работников, установленный нормативными правовыми актами Краснодарского края.  

7.3. Вопросы оплаты труда в Учреждении регулируются в соответствии с в соот-

ветствии Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О меро-

приятиях по реализации государственной социальной политики» в части доведения сред-

ней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учре-

ждений до средней заработной платы в общем образовании, Положением по оплате труда 

работников МАДОУ Д/С 9, с учетом Отраслевого Соглашения по организациям отрасли 

образования муниципального образования Белореченский район на 2019-2021 годы. 

7.4.Фонд оплаты труда муниципального учреждения формируется на календарный 

год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, с уче-

том: 

    а) должностных окладов; 

    б) выплат компенсационного характера; 

    в) выплат стимулирующего характера. 

     Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из краевого или муниципаль-

ных бюджетов и за счет средств от приносящей доход деятельности. 

7.5.Оплата труда работников  МАДОУ Д/С 9 устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
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- единого квалификационного спра- вочника должностей руководителей, специ-

алистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- согласования с председателем профсоюзной организации. 

7.6.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорцио-

нально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными 

нормативными правовыми  актами Российской Федерации, коллективным или трудовым 

договором. 

7.7.Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

7.8.Заработная плата работников МАДОУ Д/С 9 устанавливается трудовым догово-

ром в соответствии с системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ), Постановлением Главы му-

ниципального образования Белореченский район от 01.12.2008 г № 2449 «О введении от-

раслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учрежде-

ний и муниципальных учреждений образования муниципального образования Белоречен-

ский район», Постановлением Главы муниципального образования Белореченский район 

от 26.02.2010 г. № 335 «О применении новых моделей оплаты труда  работников общеоб-

разовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования 

Белореченский район».  

           7.9. При изменении размера оплаты труда работника в зависимости от стажа, ква-

лификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отли-

чия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

            - при увеличении стажа работы – при проведении тарификации работников 

МАДОУ Д/С 9; 

            - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения атте-

стационной комиссии; 

            -  при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отли-

чия – со дня присвоения награждения; 

            - при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня приня-

тия Минобрнауки решения о выдаче диплома. 

           При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пре-

бывания его в ежегодном оплачиваемом или другом  отпуске, а так же в период его вре-

менной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого разме-

ра) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

          7.10. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также 

работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя 

за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 

работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в по-

луторном размере, за последующие часы  - не менее чем в двойном размере. 

           7.11. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осуществля-

ется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ноч-

ное время. 

           7.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада) установленной для 
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различных видов работ с нормальными условиями труда. 

 

 

8. Порядок и условия оплаты труда 

 

8.1. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки вы-

платы заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом 

работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной сум-

мы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной трех-

сотой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка 

РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактической выплаты (ст.236 ТК РФ). 

 8.2. Выплачивать заработную плату работнику (не реже чем каждые полмесяца и не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена): за 

первую половину месяца  26 числа, за вторую половину месяца – 11 числа месяца, следу-

ющего за отработанным, переводом в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных трудовым договором. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме  работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной пла-

ты не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

 8.3. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выход-

ным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

            8.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 

форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику; о размерах и 

об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей вы-

плате. 

 

9. Гарантии и компенсации 

 

Работодатель обязуется: 

9.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, 

установленные ст.173-177 ТК РФ. 

9.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место ра-

боты (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы: 

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствую-

щими документами); 

- расходы по найму жилого помещения; 

- суточные в размере, предусмотренном законодательством; 

         - иные расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя.       

9.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией ор-

ганизации либо сокращением численности или штата работников организации увольняе 

 

мому работнику выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также со-

хранять за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 

двух месяцев со дня увольнения.  

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволен-

ным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 

занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник 

обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст. 178 ТК РФ). 

9.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. 

Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном (персо-
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нифицированном) учете в системе государ- ственного пенсионного страхования», свое-

временно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для предо-

ставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность архивных доку-

ментов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

9.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов. В 

случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в вы-

ходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется по его желанию дру-

гой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется до-

полнительный день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником 

его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха 

(ст.186ТК РФ). 

9.6. Обеспечивать детей работников новогодними подарками. 

9.7. Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредвиденными об-

стоятельствами (смерть близких родственников первой очереди). 

9.8. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятель-

ность которых связана с образовательным процессом) выплачивается ежемесячная денеж-

ная компенсация на приобретение методической литературы и периодических изданий в 

размерах, определенных действующим законодательством.  

Данная компенсация выплачивается одновременно с заработной платой без предъ-

явления подтверждающих документов, в том числе в период временной нетрудоспособно-

сти или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодатель-

ством, а также лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций, вы-

полняющим педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной 

должности эта компенсация не предусмотрена.  

9.9. Дети работников образовательных учреждений  имеют право на первоочеред-

ной прием в детские дошкольные учреждения. 

9.10. Работодатель ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий.  Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жи-

лья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство), 

земельных участков под индивидуальное строительство. 

9.11. Работодатель оказывает материальную помощь работникам в случаях стихий-

ных бедствий и других чрезвычайных ситуаций  из средств профсоюзного бюджета.  

9.12. За счет бюджетных ассигнований обеспечиваются региональные выплаты и 

льготы для работников сферы образования: 

- ежемесячные доплаты в размере 1-2 тысяч рублей заместителям директора по 

воспитательной (учебно-воспитательной) работе, руководителям физического воспитания, 

педагогам-психологам, учителям по физической культуре, социальным педагогам; 

- материальное поощрение участников конкурса профессионального мастерства; 

- ежемесячные надбавки (доплаты) в размере 4 тысяч рублей к должностному 

окладу (ставке заработной платы) тренерам – преподавателям образовательных организа-

ций  дополнительного образования Краснодарского края.  

9.13. За счет бюджетных ассигнований обеспечиваются муниципальные выплаты  и 

льготы для работников сферы образования: 

- ежемесячная надбавка, в размере 3000 рублей, к заработной плате педагогическо-

му работнику, имеющему звание «Почетный гражданин города Белореченска»; 

- ежемесячная надбавка, в размере 1500 рублей   к заработной плате педагогиче-

скому работнику, имеющему звание  «Почетный Учитель города  Белореченска и Белоре-

ченского района» 

Работодатель и совет трудового коллектива обязуются: 

9.14. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законода-

тельством.  
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9.15. Использовать средства соци- ального страхования, предусмотренные на 

выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с установленными нор-

мативами на эти цели (постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 

«О Фонде социального страхования Российской Федерации»). 

Совет трудового коллектива обязуется: 

9.16. Организовать обучение, информирование трудового коллектива, работодателя 

по действующему пенсионному законодательству, социальному и медицинскому страхо-

ванию, о правах застрахованных работников. Осуществлять контроль за ведением пенси-

онного персонифицированного учета работников, отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на 

пенсию и информировать об этом работников. 

 

      

10. Охрана труда и здоровья 

 

Работодатель обязуется: 

 10.1. Обеспечивать надлежащие условия труда на рабочих местах. 

10.2. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции 

(предоставление услуг) (ст.226 ТК РФ). 

 10.3. Оборудовать уголок охраны труда. 

10.4. Обеспечить условия деятельности уполномоченного по охране труда. Упол-

номоченный по охране труда организует совместные действия работодателя и работников 

по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травма-

тизма и профессиональных заболеваний.  

10.5. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной тру-

да. 

10.6. Провести обучение уполномоченного по охране труда за счет собственных 

средств (или средств Фонда социального страхования), обеспечить правилами, инструк-

циями, нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств пред-

приятия. 

Организовать работу уполномоченного лица по охране труда по проверке выпол-

нения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, согла 

шением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил внутреннего тру-

дового распорядка. Поручить уполномоченному по охране труда письменно предъявлять 

требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоро-

вью работников. 

Предоставлять уполномоченному по охране труда для выполнения своих обязан-

ностей 2 часа в неделю с оплатой этого времени за счет средств учреждении в размере 

среднего заработка. 

10.7. Организовать обучение работников перед допуском к работе и в дальней-

шем, периодически, в установленные сроки, и в установленном порядке, в том числе ока-

занию первой помощи пострадавшим. При необходимости организовать оказание первой 

помощи работникам по месту работы. 

10.8. В каждом подразделении иметь укомплектованные медикаментами аптечки 

первой помощи, необходимые приспособления и медицинские средства для оказания не-

отложной помощи пострадавшим на производстве. 

10.9. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. Не 

допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обяза-
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тельных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний 

(ст.212, ст.213 ТК РФ). 

10.10. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный контроль 

за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должност-

ным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам организации (ст.212 ТК 

РФ); 

- обеспечить комплектом нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности (ст.212 ТК РФ). 

10.11. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с законода-

тельством о специальной оценке условий труда, по результатам которой выполнить тре-

бования перечня мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах. 

10.12. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленны-

ми нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обу-

ви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт 

и замену. 

10.13. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения ра-

бот в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) на время устранения такой 

опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работни-

ку невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоро-

вья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 

10.14. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в случае не-

обеспечения его в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной 

и коллективной защиты, и оплатить возникший по этой причине простой (ст.157 ТК РФ). 

10.15. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его отка-

зе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором (ст.220 ТК 

РФ). 

10.16. Осуществлять обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, разъяснять застрахованным их права и 

обязанности, а также порядок и условия этого вида страхования. 

10.17. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального стра-

хования за получением разрешения на частичное финансирование предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Обеспечить целевое использова-

ние этих средств. 

10.18. Осуществлять выплаты пострадавшим от несчастных случаев на производ-

стве, профессиональных заболеваний и семьям погибших согласно действующему зако-

нодательству. Принимать к исполнению обязательства отраслевых соглашений в части 

охраны труда, в том числе по вопросам компенсации морального вреда пострадавшим на 

производстве. 

10.20. Создавать за счет собственных средств специальные рабочие места для 

трудоустройства работников организации, получивших увечье, профессиональное заболе-

вание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых 

обязанностей. 

10.21. Включать уполномоченного по охране труда в состав комиссии по рассле-

дованию несчастных случаев на производстве. 
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10.22. Выплачивать единовремен- ное пособие в случае смерти работника от 

несчастного случая по пути на работу или по пути с работы семье погибшего в размере 

среднемесячного заработка. 

10.23. Выплачивать единовременное пособие семье умершего работника в случае 

его смерти от общего заболевания и несчастного случая в быту, за исключением случаев 

алкогольного отравления, в размере среднемесячного заработка. 

10.24. Производить оплату расходов по погребению за счет работодателя в случае 

смерти работника на производстве, а также предусматривать выделение средств в смете 

расходов. 

10.25. Проводить ежемесячно «День охраны труда». 

10.26. Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное время года 

на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, специальные перерывы для обо-

грева и отдыха, включаемые в рабочее время. В жаркое время года обеспечить на рабочих 

местах температурный режим в соответствии с санитарными нормами и правилами, 

предоставить регламентированные перерывы для отдыха для работ с повышенной темпе-

ратурой, включаемые в рабочее время в соответствии с установленными нормами. 

10.27. Обеспечивать контроль за выполнением рекомендаций медицинских учре-

ждений по итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных усло-

виях труда.  

10.28. Осуществлять мероприятия, посвященные Международному дню борьбы 

со злоупотреблением наркотическими средствами и их незаконным оборотом, Всемирно-

му дню охраны труда. 

Профком обязуется: 

10.29. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о кон-

ституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигие-

ны, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на: 

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производствен-

ных факторов; 

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабо-

чем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья; 

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет 

средств организации; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств организации; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 

вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отравле-

ний; 

- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным догово-

ром, соглашением, трудовым договором, если он занят на работах с вредными или опас-

ными условиями труда; 

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и 

здоровья или в случае необеспечения сертифицированными средствами индивидуальной 

защиты. За работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходи-

мое для устранения нарушений требований по охране труда (ст.219 ТК РФ, ст.15, ст.16 

Закона Краснодарского края «Об охране труда»). 

10.30. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблю-

дением работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и норма-

тивных правовых актов (об охране труда, о труде, о промышленной безопасности произ-

водственных объектов, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и 

профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.) с привлечением штат-

ных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда 

(ст.370ТК РФ). 

Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения представле-
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ний об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ). 

10.31. Организовать работу уполномоченного (доверенного) лица от профкома по 

проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным до-

говором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченному (доверенному) лицу 

письменно предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае 

угрозы жизни и здоровью работников. 

10.32. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их 

прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудовым спо-

рам, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, 

происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда. 

10.33. Размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИДа. 

10.34. Направлять своих представителей в комиссию по проведению специальной 

оценки условий труда. Участвовать в расследовании несчастных случаев, в том числе 

групповых, с тяжелым летальным исходом. 

10.35. Осуществляют общественный контроль за формированием нормативной 

правовой базы по охране труда в организации, проведением профилактических мер по 

снижению производственного травматизма, содействуют 

обучению работников оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных 

случаев на производстве. 

 

          11. Гарантии  деятельности первичной профсоюзной организации. 

 

11.1. В целях содействия деятельности профкома, в соответствии с действующим 

законодательством работодатель обязуется предоставлять время для выполнения обще-

ственных обязанностей с сохранением среднего заработка: 

председателю профкома – не менее 12 рабочих дней в год; 

членам профкома– не менее 7 рабочих дней в год. 

11.2. Предоставлять профкому информацию по вопросам реорганизации организа-

ции, введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, а также любую другую информацию по социально-трудовым вопросам, непо-

средственно затрагивающую интересы работников (ст.53 ТК РФ). 

11.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность 

профкома; обеспечивать участие представителей профкома в работе общих собраний 

(конференций) коллектива по вопросам социального и экономического развития, в разре-

шении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем ра-

бочим местам, на которых работают члены трудового коллектива для реализации устав-

ных задач и предоставленных прав. 

 

12. Обязательства первичной профсоюзной организации. 

 

    Первичная профсоюзная организация  обязуется: 

    12.1.Представлять и защищать права и интересы членов профкома по социально-

трудовым вопросам. 

          Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не яв-

ляющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют  ежемесячно денежные средства из заработной платы на 

счет профкома. 
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  12.2.Осуществлять  контроль  за со- стоянием условий и охраны труда, 

за  соблюдением работодателем  и  его представителями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

  12.3.Осуществлять  контроль  за  правильностью  расходования фонда заработной 

платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов Учреждения. 

12.4.Осуществлять  контроль  за  правильностью  ведения  и  хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том  числе  при  присвоении квалификационных  категорий  по  результатам аттестации 

работников. 

  12.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

  12.6.Направлять  учредителю  Учреждения  заявление о нарушении руководителем 

Учреждения,  его заместителями законов  и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требования-

ми  о  применении  мер  дисциплинарного взыскания  вплоть до увольнения (ст.195 ТК 

РФ). 

12.7. Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  профкома в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

  12.8.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением  и выплатой работниками пособий по обязательному со-

циальному страхованию. 

12.9.Участвовать  в  работе  комиссии  по  социальному  страхованию,  по  летнему 

оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

  12.10.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждаю-

щихся в санитарно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченно-

му района, города. 

  12.11.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечис-

лен ем страховых платежей   в  фонд  обязательного  медицинского страхования. 

  12.12.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставле-

ния работникам отпусков и их оплаты. 

12.13.Участвовать  в  работе  комиссий  Учреждения  по  тарификации, по специ-

альной оценке условий труда, охране труда и других. 

12.14.Совместно с работодателем  обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Кон-

тролировать своевременность представления работодателем в пенсионные орга-

ны достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

12.15.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в Учреждении. 

12.16.Осуществлять выборы ответственного лица по охране труда от профкома 

12.17.Обеспечивать формирование и организацию деятельности комиссий  по 

охране труда в учреждении. 

12.18.Организовывать работу ответственного лица по охране труда. 

12.19.Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда 

в Учреждении. 

12.20.Разрабатывать раздел коллективного договора «Охрана труда», ежегодно 

разрабатывать приложение к коллективному договору – Соглашение по охране труда. 

12.21.Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

12.22.Участвовать в специальной оценке условий труда. 

12.23.Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного 

и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплат-

но выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; должно-
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стей, которые должны иметь соответству- ющую группу допуска по электрической 

безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на до-

полнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда и др. 

12.24.Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профза-

болеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением 

комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на за-

седание профкома, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением 

форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая. 

12.25.В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной освещенности в 

группах, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых 

нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности ответствен-

ный по охране труда  вправе вносить представление руководителю образовательного 

учреждения, о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. 

12.26.Осуществлять контроль  правильности ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

12.27.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Кон-

тролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы досто-

верных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

 

13. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и производственных 

условий и возможностей работодателя в коллективный договор могут вноситься изменения 

и дополнения. 

13.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его дей-

ствия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения 

(ст.44 ТК РФ). 

13.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производят-

ся только по взаимному согласию сторон. 

13.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая 

из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших 

необходимость изменения или дополнения. 

13.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуж-

даются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки про-

екта коллективного договора и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

13.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному 

договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников с объяснением при-

чин, их вызвавших. 

13.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами гла-

вы 61 ТКРФ  

13.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора. 

 

14. Контроль выполнения коллективного договора. 

 

14.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторона-

ми, его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по тру-

ду (ст.51ТК РФ). 
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14.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением кол-

лективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора. 

14.3. Профком рассматривает итоги выполнения коллективного договора, в поряд-

ке текущего контроля 2 раза в год (по итогам 1-го полугодия и за год). 

14.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием работников 

или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год). 

14.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных пере-

говоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства 

коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения 

коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются 

меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действу-

ющим законодательством. 

                    

15. Квотирование рабочих мест 

15.1. Работодатель обязуется в соответствии с Законом Краснодарского Края от 

08.02.2000г. № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» создавать и 

поддерживать квотируемые рабочие места для соответствующих категорий граждан в за-

висимости от численности работников в организации. 

Размер квот определяется согласно действующего законодательства. 

Работодатель обязуется осуществить проведение на созданных квотируемых рабо-

чих местах специальную оценку условий труда и соблюдение условий труда по результа-

там проведенной специальной оценки. 

 


