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 Методическое обеспечение на 2022/2023 учебный год 

Цель: повышение методической грамотности педагогического состава МКУДО  

ЦД(Ю)НТТ. Создание условий для повышения квалификации и аттестации 

педагогических работников МКУДО  ЦД(Ю)НТТ. 

Задачи: 

-организация деятельности методического объединения; 

повышение квалификации педагогических работников учреждения; 

-установление связей с учреждениями и педагогами  по 

обмену  педагогическим опытом; 

-участие в мониторинге качества образования детей. 

Сущность и особенности методической деятельности в системе 

дополнительного образования детей 

Успешное развитие системы дополнительного образования детей 

немыслимо без разработки его теории и методики. Значительную роль в этом 

процессе играет методическая деятельность. 

Методическая деятельность рассматривается как совокупность действий, 

направленных на получение, систематизацию и распространение методических 

знаний. 

Методическая деятельность является одним из аспектов 

профессиональной деятельности педагога, которую он осуществляет наряду с 

педагогической, организационно-массовой и др. видами деятельности. 

Она включает в себя прежде всего изучение теории, методики и практики 

дополнительного образования детей и разработку методики осуществления и 

анализа образовательного процесса в учреждении дополнительного образования 

детей. 

Основные виды методической деятельности в МКУДО  ЦД(Ю)НТТ: 

самообразование, описание и обобщение передового опыта; 

создание методической продукции; 

обучение педагогических кадров, методическое руководство; 

методическая помощь. 



План методической работы МКУДО  ЦД(Ю)НТТ 

 

на 2022/2023 учебный год 
 
 

№ 

 

Вид деятельности Сроки Ответственные 

1. Формирование плана работы МО на 

2022/2023 учебный год 

Сентябрь Директор, методисты 

 

 

2. 

Методические консультации по       

основной деятельности педагогов; 

выявление профессиональных 

затруднений, запросов на оказание 

методической помощи 

 

В течение года 

 

Директор, методисты 

 

3. 

Корректировка рабочих программ 

педагогов дополнительного 

образования 

В течение года  

Методисты 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

Осуществление  справочно- 

информационного сопровождения 

педагогов дополнительного 

образования: 

обзор  методической литературы 

по проблемам организации

 дополнительного образования; 

обзор Интернет-ресурсов 

(дистанционное повышение 

квалификации, сетевые сообщества 

педагогов с возможностью публикации); 

обзор международных, всероссийских и 

региональных научно-практических 

конференций, семинаров, вебинаров по 

проблемам образования, на которых 

педагоги могут обобщить опыт своей 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

Директор, методисты, 

педагоги 

 

5. 

 

Разработка методических пособий 

В течение года Педагоги  

 

6. 

Участие  в профессиональных конкурсах В течение года Педагоги  

 

7. 

 

Посещение открытых занятий 

В течение 

года 

Педагоги дополнительного 

образования 

 

8. 

 

Пополнение методической базы 

В течение 

года 

Педагоги дополнительного 

образования 

9. Организация и проведение 

методических объединений 

В течение 

года 

Методисты 

 

10. 

Организация участия педагогов 

дополнительного образования в работе 

семинаров, конференций 

 

В течение 

года 

 

Директор, методисты 

11. Организация деятельности 

методического объединения 

В течение 

года 

Методисты 

12. Проведение мониторинга качества 

образования 

Декабрь, май Директор, методисты 

13. Организация научно- просветительской 

деятельности 

В течение 

года 

Методисты 



14. Повышение квалификации педагогов По графику Директор, методисты 

 

15. 

Информационно-методическое 

сопровождение деятельности 

аттестуемых педагогов 

В течение 

года 

Директор, методисты 

 

16. 

Аттестация педагогов    

По графику 

Директор, методисты 

17. Аттестация педагогов на первую 

категорию 

Май — 

сентябрь 

Заместитель директора по 

YBP 

 

18. 

 

Работа над темой самообразования 

В течение 

года 

Педагоги дополнительного 

образования 

 

Примерная тематика заседаний Методического объединения на 2022/2023 

учебный год 
№ п/п Тема заседаний Срок, ответственный 

1. Основные направления работы Методического 

объединения в 2022/2023 учебном году. 

Утверждение тем   по   самообразованию 

Академия мастерства. Представление педагогического 

опыта педагога дополнительного образования Цветкова 

И.А. 

Сентябрь — ноябрь, 

Директор, методисты 

2. Проведение мониторинга качества образования в 

2022/2023 учебном году. 

Совершенствование форм и методов работы с 

одаренными детьми. Инновационные педагогические 

технологии в обучении и воспитании учащихся.

 Организация индивидуальной работы. 

Декабрь — февраль, 

Директор, методисты 

 

 

Итоги работы Методического совета в 2022/2023 учебном 

году. 

Фестиваль педагогических идей. Современное 

дополнительное образование и многообразие 

возможностей в едином пространстве. Представление 

педагогического опыта педагога дополнительного 

образования Хорошевской Н.В. 

Май — июнь, 

Директор, методисты 

 

 

Основные формы работы Методического объединения: 

Индивидуальная: проведение консультаций, посещение и обсуждение занятий. 

Коллективная: семинары, круглые столы, практикумы, открытые мероприятия, 

уроки, мозговые штурмы, тренинг, дискуссии, заседания МО. 

Конкурсная деятельность: организация, участие, проведение. 

Повышение квалификации педагогов. 

Фестиваль педагогических идей по итогам года. 


